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Uldsitted

1. Reguleerimisala

1.1. Oppekorralduseeskiri on Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi kooli) dppekasvatustood
reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri méadruse ,,Kutsedppeasutuse
arendustegevust ja Oppekasvatustood kisitlevate kohustuslike dokumentide nouded ja dokumentide
pidamise kord*. Oppekorralduseeskirja tiitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

1.2. Oppekorralduseeskirjas méiratakse:

1.2.1.  Oppekorralduseeskirja  reguleerimisala,  sealhulgas  Opilaste  teavitamise  kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.2.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppevormide rakendamine,
Oppekasvatustod kavandamise ja ldbiviimise pohimdtted, digidoppe ldbiviimise pdhimdtted,
valikmoodulite valimise kord ja muu asjakohane;

1.2.3. dpilaste vastuvotu kord;

1.2.4. varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.2.5. praktilise t66 korraldus, sealhulgas tooohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

1.2.6. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine ja koost6d praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja
kord ning praktika hindamine;

1.2.7. dppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.2.8. dppetdd paeviku tditmise tingimused ja kord;

1.2.9. iildised hindamise pdhimdtted, kriteeriumid ja dppetodpaevikus kasutatavad tdhised;

1.2.10. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimused ja kord,;

1.2.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord,;

1.2.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.2.13. dpilase staatus, tema Oigused ja kohustused;

1.2.14. toetuste ja stipendiumite médramise ja maksmise tingimused ja kord,

1.2.15. Opilaste koolist vdljaarvamise tingimused ja kord;

1.2.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

1.2.17. erialase 16pueksami ldbiviimise tingimused ja kord;

1.2.18. tdiendusdppe toimimise tingimused ja kord (Lisa 10);

1.2.19. mittestatsionaarse pohikooli- ja giimnaasiumidppe korraldamise tingimused ja kord.

1.2.20. muud kiisimused.

1.3. Koolil on digus kehtestada tdiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke juhendeid
ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

1.4. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.

1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist teavitatakse kooli
infostisteemi kaudu.

1.6. Oppekorralduseeskirja ja selles tehtud muudatusi tutvustab dpilastele kursusejuhataja.

1.7. Oppekorralduseeskiri ei reguleeri:

1.7.1. kutsedpet podhikoolis ja giimnaasiumis. Nimetatud Oppe korraldamine toimub vastavalt
pohikooli voi giimnaasiumiga sdlmitud lepingu alusel.



2. Oppekorralduse iildised alused

Mboisted
2.1. Opilane on isik, kes on arvatud direktori kiskkirjaga kooli pilaste nimekirja.
2.2. Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmargid, sealhulgas oodatavad
opiviljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise tingimused, dppeainete loetelu, mahu,
lihikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused, spetsialiseerumis-voimalused ja Oppe
1opetamise tingimused.
2.3. Moodul on oppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsi nduetega vastavuses
olevad 0Opivéljundid. Moodulid jagunevad pShidpingute, valikdpingute ja iildopingute mooduliteks.
2.4. Opingud on opilase tegevus Oppe- ja tookeskkonnas Oppekavaga seatud eesmirkide ja
opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.
2.5. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dpikeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas praktilise toona.
2.6. Opingud tookeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.
2.7. Opingud, mille kiiigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega dppe- ja toviilesandeid ja
mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.
2.8. E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.
2.9. Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP). Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel. Oppeaasta dppetdd
maht on 60 EKAP-it.
2.10. Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.
2.11. Oppe nominaalkestus on dppekava tiitmiseks ettenihtud arvestuslik aeg.
2.12. Mittestatsionaarne pohikooli- ja giimnaasiumidope on tédiskasvanud Oppijale suunatud
tildharidusope, kus dppetundide kdrval on vorreldes statsionaarse Oppega suurem osakaal iseseisval
dppimisel. Oppetundide hulka arvatakse ka dpilase arengut toetavate erinevate teenuste osutamise aeg,
nditeks karjddrindustamine.
Kutseoppe liigid
2.13. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tiiendusoppeks:
2.13.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsiooni tasemele
vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepdisu jargmise kvalifikatsioonitaseme Oppele;
2.13.2. tdiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksik kompetentse.
2.13.3. kutsevaliku oppekava on tasemedppe Oppekava, mille kdigus omandatakse erialadppe
alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsiooni tasemel.
2.14. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.15. Teise taseme kutsedpe
2.15.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
2. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Teise taseme kutsedppes dpingute alustajalt ei nduta
pohihariduse olemasolu. Oppemaht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkii.
Teise taseme kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavasid.
2.15.2. Teise taseme kutsedppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav tootamiseks rahvusvahelise ametite klassifikaatori ISCO-08 (International
Standard Classification of Occupations; 2008) ametiala peariihma (edaspidi ametiala peariihm)
,,L1httoolised” liigituvates ametites.
2.15.3. Teise taseme kutsedppe Opilane vdib omandada pdhiharidust {ildises korras, samal ajal
Opingutega kutsedppes voi parast 1opetamist.
2.16. Kolmanda taseme kutsedpe
2.16.1. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme Opivéaljunditele. Kolmanda taseme kutsedppes Opingute
alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu. Oppemaht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni
120 arvestuspunkti. Kolmanda taseme kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavasid.
4



2.16.2. Kolmanda taseme kutsedppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav tootamiseks ametialade peariihmade ,,Seadme- ja masinaoperaatorid® voi
,Oskustootajad ja kidsitoolised” voi ,,Teenindus- ja miiligitodtajad™ liigituvates lihtsamates
ametites.
2.16.3. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane voib omandada pohiharidust iildises korras, samal
ajal opingutega kutsedppes voi parast l10petamist. Pohiharidusega kolmanda taseme kutsedppe
16petanu voib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis.

2.17. Neljanda taseme kutsedpe
2.17.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Neljanda taseme kutsedpe on kas esmadpe
vOi jatkuodpe.
2.17.2. Neljanda taseme kutsedppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav todtamiseks ametialade peariihmade ,,Seadme- ja masinaoperaatorid®,
,»Oskustootajad ja késitoolised voi ,, Teenindus- ja miiligitootajad* voi ,,Ametnikud* liigituvates
keerukamates ametites.
2.17.3. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
neljanda taseme jatkudppes on 30 kuni 60 arvestuspunkti.
2.17.4. Neljanda taseme esmadpe vOib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille
taitmisel tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opiviljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus. Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
votmepadevuste dpet vihemalt 60 arvestuspunkti.
2.17.5. Neljanda taseme kutsedppe 1dpetanu voib asuda edasi Oppima jatkudppes ja keskhariduse
olemasolul korgharidusdppes.
2.17.6. Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusoppes voivad Opinguid alustada ka vihemalt 22-aastased pohihariduseta
isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.

2.18. Viienda taseme kutseope
2.18.1. Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
5. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Viienda taseme kutsedpe on esmadpe voi jatkudpe.
2.18.2. Viienda taseme esmadppe 10petanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on
piisav tootamiseks ametiala peariihma ,,Keskastme spetsialistid ja tehnikud* voi ,,Ametnikud*
liigituvates ametites. Viienda taseme jétkudppe lopetanul on kutse-, eri- ja ametialane
ettevalmistus, mis on piisav tootamiseks ametialade pearithmade ,Seadme- ja
masinaoperaatorid* voi ,,Oskustodtajad ja kasitoolised, ,,Teenindus- ja miiiigitootajad™ voi
»~Ametnikud* liigituvates keerukamates ametites.
2.18.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht viienda
taseme jatkudppes on 30 kuni 60 arvestuspunkti.
2.18.4. Viienda taseme kutsedppe 1dpetanu voib asuda edasi dppima kutsedppe jatkudppes voi
korgharidusoppes.



3. Oppevormid

3.1. Ope toimub statsionaarse vai mittestatsionaarse dppe vormis.
3.1.1. Statsionaarse Oppe puhul moodustab Jpilase iseseisva t06 maht kuni 50%
Ooppekavajirgsest opingute mahust.
3.1.2. Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisva t66 maht iile 50%
oppekavajirgsest Opingute mahust.
3.2. Statsionaarne Ope jaguneb koolipohiseks ja tookohapohiseks oppevormiks.
3.2.1. Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni 50% Sppekava eriala dppemahust.
3.2.2. Tookohapdhise Oppevormi puhul on praktika osakaal vdahemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.
3.3. Oppetdd korraldamisel sessioonidena toimub &ppetdod kindlatel nidalatel voi kindlatel
nddalapédevadel.
3.4. Mittestatsionaarne pohikooli- ja giimnaasiumiépe
3.4.1. Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormuse vidhemalt 24 Jppetundi
oppeveerandi iga niddala kohta. Kuni kiimne Opilasega klassis tagab kool Opilasele koormuse
vihemalt 15 dppetundi dppeveerandi iga nidala kohta. Opilase ndusolekul vdib koormust
vihendada. Opilase koormus sitestatakse pievakavaga vdi vajaduse korral individuaalse
oppekavaga.
3.4.2. Mittestatsionaarses dppes vdib dppida ka iiksikuid dppeaineid. Uksikuid dppeaineid dppiva
opilase koormus méératakse kindlaks igaks dppeaastaks eraldi individuaalse dppekavaga.
3.4.3. Mittestatsionaarses Oppes ei kuulu kehaline kasvatus, to6dpetus, kisitdo ja kodundus ning
tehnoloogiadpetus kohustuslike dppeainete hulka.
3.4.4. Mittestatsionaarses Oppes Oppija puhul v3ib dpilase taotlusel loobuda B-vdorkeele dppest.
3.4.5. Mittestatsionaarne giimnaasiumiope on Ope, kus Oppetundide (sh digidpe) korval on
vorreldes statsionaarse dppega suurem osakaal iseseisval dppimisel. Uhe kursuse libimiseks
kasutatakse juhendatud dppetddd viahem kui 35 dppetundi.
3.4.6. Glmnaasiumidppe tunnijaotusplaan midratakse kooli Oppekavas voOi individuaalses
oppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vihemalt 72.

Opilase staatus

4. Opilaste kooli vastuvétmine

4.1. Oppijate kooli vastuvdtmine toimub vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskusesse dpilaste vastuvdtu

korrale. (Lisa 1)
4.1.1. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vdhemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pdhihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.
4.1.2. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala voi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas,
selle puudumisel vastavas kooli 6ppekavas.

4.2. Kooli vastuvoetud Opilaskandidaat kantakse kooli Opilaste nimekirja direktori késkkirjaga

hiljemalt dppetdd alguseks vastuvotukomisjoni otsuse ja tema poolt esitatud Oppima asumise kinnituse

alusel.

4.3. Pérast 0ppetod algust kahe nédala jooksul mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte asunud mistahes

esimese kursuse Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Mittestatsionaarses iildharidusdppes

Oppides arvatakse Opilane nimekirjast vélja, kui dpilane ei ole viie jarjestikkuse dppenéddala jooksul

Oppetdodle ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane.



4.4. Opilaspilet viljastatakse Opilasele peale kooli vastu votmist.  (Lisa 15 Valgamaa
Kutseoppekeskuse opilaspiletite viljastamise kord)

5. Vabade 6ppekohtade tiitmine

5.1. Oppeaasta kestel on vdimalik dpilasi vastu votta ainult vabade dppekohtade olemasolul.
5.2. Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud dppekohtadest annab teada vastuvtukomisjon.

6. Opilase igused ja kohustused

6.1. Opilasel on digus:
6.1.1. vOtta osa dppetdost vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskuse sisekorraeeskirjale;
6.1.2. tutvuda enne kooli dppima asumist ja koolis dppides dppekavaga, kooli pdhimédruse ja
oppekorralduseeskirjaga;
6.1.3. saada dppekava jargset dpet;
6.1.4. valida valikmooduleid kooli dppekavadest;
6.1.5. saada Opetajatelt nende tddaja piires konsultatsioone oppetddd puudutavates kiisimustes;
6.1.6. osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;
6.1.7. kasutada Gppevilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid koolis kehtestatud korras;
6.1.8. saada Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras ainelist abi v3i soodustusi;
6.1.9. saada toetusi ja dppelaenu dppetoetuste ja dppelaenu seadusega sétestatud tingimustel ja
korras;
6.1.10. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sitestatud korras:
6.1.10.1 tdisealisel taotlejal, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti kuni
iiks aasta;
6.1.10.2 tervislikel pohjustel kuni kaks aastat,
6.1.10.3 aja- voi asendusteenistuse puhul kuni iiks aasta,
6.1.10.4 lapse hooldamiseks kuni lapse kolme aastaseks saamiseni;
6.1.11. kutsekeskharidusoppe Oppekava labinud isikul on digus jdtkata iildharidusdpinguid
vastavalt digusaktidele;
6.1.12. saada koolis dppimise perioodiks Opilaspilet;
6.1.13. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sétestatud tingimustel ja korras;
6.1.14. saada soidukulu hiivitamist seadusega sitestatud tingimustel ja korras;
6.1.15. poorduda tervislikel pohjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;
6.1.16. saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;
6.1.17. poorduda oma oOiguste kaitseks kursusejuhataja, Oppetdd logistiku, direktori, kooli
ndukogu ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poole;
6.1.18. saada koolist teavet kooli dppekorralduse ja oma diguste kohta;
6.1.19. kasutada teisi seaduse, kooli pdhiméiruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.
6.2. Opilane on kohustatud:
6.2.1. osalema Oppetd0s ja tditma digeaegselt dppekavas ettendhtud tlilesandeid,
6.2.2. tiditma Oigus- ja haldusaktide, kooli pdhimdiruse, oppekorralduseeskirja ning muude
dokumentidega kehtestatud kohustusi ja kandma vastutust nende rikkumise korral,
6.2.3. hoidma kooli kasutuses olevat riigivara ning hiivitama tekitatud kahju;
6.2.4. hoidma kooli head mainet;
6.2.5. tditma teisi digus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.



7. Varasemate dpingute vdi tookogemuse arvestamine (VOTA)

7.1. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine toimub Opilase taotluse alusel vastavalt
Valgamaa Kutsedppekeskuse varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise korrale. Lisa 2
7.2. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras dpilaste taotluste alusel:
7.2.1. vastuvotutingimuste tditmisel;
7.2.2. dppekava tditmisel (va 1dpueksam);
7.2.3. kutsedppe 1dpetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
16pueksami sooritamisena.

8. Kiilalisopilasena Oppimine

8.1. Kiilalisopilane on mone teise sama liiki kutsedppeasutuse vordvéérset ja samasisulist Oppekava
tditev Opilane, kes on tulnud kooli omandama teatud dppeaineid kindla perioodi viltel. Talle laienevad
koik kooli dpilaste digused ja kohustused.

8.2. Kiilalisopilase ope koolis toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

8.3. Oppeaja 1dppedes viljastatakse kiilalisdpilasele tdend, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja
pitsatiga.

8.4. Kui kiilalisopilane ei ole tditnud lepingu tingimusi, on kooli direktoril digus katkestada tema
Opingud.

9. Vilismaal oppimine

9.1. Opilasel on vdimalik dppida vilismaal:
9.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
stipendiaadina;
9.1.2. dpilasvahetuse korras organisatsioonide- ja riikidevaheliste lepingute alusel;
9.1.3. isiklikul initsiatiivil.
9.2. Vilismaal Oppimise vOimaluse otsustab juhtOpetaja Opilase avalduse alusel arvestades
Oppeedukust ja erialaseid saavutusi.
9.3. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste
lepingute alusel vélismaal dppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt korraldataval
konkursil.
9.4. Vilismaale dppima siirdunud dpilane loetakse koolis dpinguid mitte katkestatuks. Opilasel on
Oigus vilismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset Oppetdo graafikut.
9.5. Vilismaal dppivaks Opilaseks vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga, kus ndidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal Oppimise periood, v.a. praktika korral vormistatakse praktikaleping.
9.6. Vilismaal oppivaks Opilaseks arvatud Opilane tdidab Oppekava vastavas vilisriigi koolis ja tema
Oppeaeg seetdttu vilismaal oldud aja arvel ei pikene.
9.7. Vilismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning dppeainete kokkuvdtvaid
hindeid tunnustatakse kooli 6ppekava taitmisel dppekorralduseeskirjaga sétestatud korras.
9.8. Vilismaal dppijal on digus saada kooli 16putunnistus, kui ta on ldbinud dppekava tdies mahus,
sealhulgas sooritanud 16pueksami ja/vai kaitsnud 16putdo.
9.9. Pohikooli baasil esimesel kursusel oppimise ajal ei ole vélismaal dppimine lildjuhul lubatud.
Alaealise dpilase vilismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate vai hooldaja
kirjalik ndusolek.



10. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

10.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppe kohustustest.
10.2. Akadeemilisele puhkusele jddmiseks ja selle 10petamiseks voi katkestamiseks esitab Opilane
avalduse kooli direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori késkkirjaga.
10.3. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust alljirgnevate punktide kohaselt:
10.3.1. tervislikel pdhjustel kuni 2 aastat — dpilane esitab teda raviva arsti vOi meditsiiniasutuse
toendi;
10.3.2. Aja- voi asendusteenistuse teenima asumisel kuni 1 aasta — Opilane esitab kutse
ajateenistusse;
10.3.3. lapse hooldamiseks kuni 3 aastat - akadeemilise puhkuse saamise aluseks on lapse
stinnitunnistuse koopia;
10.3.4. téisealisel taotlejal, kes dpib Oppekaval mahuga viahemalt 60 arvestuspunkti — kuni iiks
aasta
10.4. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise puhkuse ajal on
lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppevdlgnevusi.
10.5. Akadeemilise puhkuse minimaalne pikkus on iiks Gppeaasta ja {ildjuhul on akadeemilise puhkuse
10pptéhtaeg Sppeaasta 10pp.
10.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jirgmisele kursusele.
10.7. Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta stipendiume ja dppetoetusi.
10.8. Akadeemilisele puhkusele siirdunud dpilase oppe 16pukuupéev liikkkub edasi puhkusel oldud aja
vorra.
10.9. Akadeemilise puhkuse l0ppemisel arvatakse Opilane sama eriala vastava kursuse nimekirja
arvestades Oppekava ldbimist ja dpitulemuste saavutamist.
10.10. Opinguid saab jitkata dppekavadel, millel on dppe libiviimise digus. Varasemaid dpinguid on
vdimalik iile kanda rakendades VOTA korda.
10.11. Kui Opilane ei ole pérast akadeemilise puhkuse 10ppemist kahe nddala jooksul ilmunud
Oppetddle, arvatakse Opilane kursusejuhataja esildise alusel dpilaste nimekirjast vélja.
10.12. Arvestust akadeemilisel puhkusel viibijate kohta peab dppesekretar.

11. Opilaste viljaarvamise tingimused ja kord

11.1. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.
11.2. Opilase viljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel dppekomisjoni otsuse alusel:
11.2.1. seoses Oppekava tditmisega tdies mahus;
11.2.2. nominaalse dppeaja tiditumisel ja Oppekava mittetditmisel;
11.2.3. dppetdd mittealustamine — kdigi Oppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes mdjuva
pOhjuseta ei ole dppeaasta alguses kahe esimese nddala jooksul dppetddle asunud;
11.2.4. pérast akadeemilise puhkuse 10ppemist, kui dpilane ei ole kahe nddala jooksul ilmunud
oppetdole;
11.2.5. kooli sisekorra eeskirjade punkt 5.1 mittetditmisel;
11.2.6. dpilaskodu sisekorra eeskirjade punkt 7 mittetditmisel (punktid 7.1.-7.5.);
11.2.7. edasijoudmatuse tottu;
11.2.7.1. dpilased, kes ei ole likvideerinud dppevdlgnevusi jirgmise Oppeaasta esimese
semestri (poolaasta) 16puks voi kellel on semestri 10ppedes 51% hindamisele kuulunud
moodulites mitterahuldav oppeedukus;
11.2.7.2. dpilased, kes on pohjuseta puudunud iile 30% ettendhtud dppetundide tildarvust
ning kellel on dppevolgnevused.
11.2.8. dppetddst mitte osavotu tottu, kui mdjuva pohjuseta ei ole osalenud Oppetdds kuu aja
jooksul,



11.2.9. mittestatsionaarse iildharidusdoppe Opilase koolist viljaarvamine toimub pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse alusel jargnevalt:
11.2.9.1. kui opilane pohiharidust omandades puudub mdjuva pohjuseta dppetundidest
ning teda ei ole seetottu voimalik jargmisse klassi iile viia, vdlja arvatud koolikohustuslik
Opilane;
11.2.9.2. kui Opilane ei tdida nominaalse Oppeaja jooksul giimnaasiumi Idpetamise
tingimusi ja tema dppeaega ei ole individuaalse dppekava kohaselt pikendatud;
11.2.9.3 kui opilasele on giimnaasiumis dppides iihe oppeaasta jooksul pandud kolmes
vOi enamas Oppeaines iile poolte kursusehinnetena vélja «ndrgad» voi «puudulikud»;
11.2.9.4 kui opilane mittestatsionaarses Oppes Oppides ei ole viie jarjestikuse dppenddala
jooksul dppetdodle ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik opilane;
11.2.9.5. kui koolis ei viida dpinguid 1dbi klassis, kus dpilane peaks opinguid jatkama;
11.2.10. opilasepoolne raske Sppedistsipliini rikkumine voi vééritu kditumine (dokumentide
vOltsimine, valedokumentide ja andmete esitamine; teise Opilase eest teadmiste kontrolli
sooritamine; Opilaste sisekorraceskirjade rikkumine; eriala kutse-eetika normide rikkumine;
tahtlikult toimepandud véértegu);
11.2.11. dpilase kohustuste korduval rikkumisel, kui dpilasele on avaldatud 3 korda direktori
kiskkirjaga noomitust.
11.3. Opilase viljaarvamine vdib toimuda dpilase avalduse alusel, millel alaealise dpilase puhul peab
olema lapsevanema voi hooldaja kooskdlastus.
11.4. Opilase viljaarvamine voib toimuda pooltest sdltumatutel asjaoludel lapsevanema vdi hooldaja
avalduse voi kursusejuhataja esildise alusel:
11.4.1. dpilase tervisliku seisundi tottu arstliku hinnangu alusel;
11.4.2. dpilase surma korral,
11.4.3. muudel pdhjustel.
11.5. Opilase viljaarvamiseks (punktide 11.2.2.-11.2.9. alusel) esitab kursusejuhataja pdhjaliku
analiiiisi Opilase Oppeedukuse ja puudumiste kohta ning iilevaate tegevustest, mis on eelnenud
viljaarvamise ettepanekule. Kooli sisekorra eeskirjade mittetditmise ja véaritu kditumise tottu vilja
arvamisel peab kursusejuhataja esitama Opilase seletuskirja ning hinnangu dpilase kditumisele. Samuti
tuleb lisada véljaarvamise esildisele valdkonna juhtdpetaja seisukoht véljaarvamise kohta.
11.6. Alaealise Opilase viljaarvamisest teavitab dppesekretir Opilase vanemaid voi hooldajaid, saates
neile 1dbi dppeinfosiisteemi viéljavotte kaskkirjast.
11.7. Dokumentide viljastamine toimub Oppesekretiri poolt Opilasele, lapsevanemale voi vastavalt
volitatud isikule allkirja vastu.

12. Opingute 16petamine

12.1. Opingud kutsedppes loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi
osakutsele vastavate Opividljundite saavutamist ja I0petajale véljastatakse I0putunnistus koos
hinnetelehega.

12.2. Opiviljundite saavutatust hinnatakse eriala Sppekava moodulites, kutseeksamil vdi kooli
16pueksamil.

12.3. Pohikooli ja giimnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on
kutsekeskhariduse omandamisel vabatahtlik

12.4. Kiitusega Iopetamise tingimused on kehtestatud haridus- ja teadusministri méérusega
kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija Opingute kiitusega l0petamise tingimused. Mittestatsionaarses
tildharidusdppes toimub pohikooli 1dpetamine pdhikooli riikliku dppekava ja giimnaasiumi 1dpetamine
giimnaasiumi riikliku dppekava alusel.
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13. Opingute jitkamine

13.1. Opilasel on digus jdtkata iihes koolis alustatud dpinguid vabade kohtade olemasolu korral teises
koolis sama kutse- vdi eriala oppekava alusel. Sellisel juhul, samuti tileminekul teisele Gppekavale,
kohaldatakse varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise pohimotteid.

13.2. Opilasel on vdimalus jdtkata samas koolis kdrgema taseme Oppekava jirgi. Sellisel juhul
kohaldatakse varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise pohimdtteid.

13.3. Kutsekeskhariduse omandanud isikul on voimalus jdtkata iildharidusdopinguid kuni iihe
Oppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses vOi giimnaasiumis (lisa-aasta), et valmistuda Opingute
jatkamiseks korghariduse tasemel. Kool teavitab ja ndustab kdiki kutsekeskharidusdppe dppekava
15petajaid iildharidusdpingute jdtkamise vdimalustest. Uldharidusdpingute jitkamine toimub
tildhariduse mittestatsionaarses dppevormis.

13.4. Kutsekeskhariduse omandanud isikul on digus jétkata dpinguid kdrghariduse esimesel astmel.

Oppetoo korraldus

14. Oppekavad

14.1. Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja iilesanded,
saavutatavad Opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, Opingute alustamise ja
lopetamise  nduded, Oppekava moodulid ning nende maht koos Opiviljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku voimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardi(te) alusel méiératakse Oppekava(de)s kindlaks Sppe
kdigus omandatavad kompetentsid.

15. Kooli oppekava

15.1. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe
oppekavadeks. Mittestatsionaarne tildharidusdpe toimub kooli pdhikooli ja giimnaasiumi dppekavade
alusel.
15.1.1. esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul oppima asumine ei eelda
eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;
15.1.2. jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on
eelnevale voi samale kvalifikatsiooni tasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja
haridustaseme olemasolu;
15.1.3. Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsiooni tasemele iga kutse- voi eriala kohta, mida
koolis on voimalik omandada. Kooli Oppekavad kinnitab kooli direktor késkkirjaga,
kooskolastades need eelnevalt ndoukoguga;
15.1.4. Kui dppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset voi osakutset, siis méiératakse
oppekavas moodulid, mille dpiviljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse voi
osakutse saamisel.

16. Oppekava moodulid

16.1. Oppe kavades esitatakse dppesisu moodulitena.
16.2. Moodul on oppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsi nduetega vastavuses
olevad oOpivéljundid.
16.3. Moodulile méératud arvestuspunktide arv sdltub mooduli eesmérgist ja dpivéljunditest.
16.4. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja ildopingute mooduliteks.
16.4.1. Pohidopingute moodulitega méaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumise valikud.
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16.4.2. Pohidopingute moodulitesse 16imitakse votmepadevuste alaseid dpivéljundeid mahus ja
valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.
16.4.3. Valikopingute moodulitega maédratakse Opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad iildjuhul
15-30% oppekava mahust, dppekavadel mahuga kuni 30 EKAP moodustavad 0-15% ning need
méidratakse kindlaks kooli dppekavaga.
16.4.4. Juhul, kui dpilane soovib valida valikdpingu kooli teisest dppekavast vai teisest koolist,
esitab ta taotluse valikdpingute arvestamiseks, markides dra valikaine mahu ja valiku pohjenduse.
Taotluse vaatab libi VOTA komisjon 30 tddpdeva jooksul sarnaselt VOTA arvestamise
protsessile.
16.5. Ulddpingute moodulitega méiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade vdtmepidevuste
thised Opiviljundid.

17. Moodulite rakenduskava

17.1. Moodulite rakenduskava koostatakse kooli igale Oppekavale, hdlmates koiki selle dppekava
mooduleid. Moodulite rakenduskava on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Oppe kasvatustoo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse Oppekava terviklikkuse pdhimdttest.
Konkreetse mooduli rakenduskava koostavad selle rakendamisega seotud Opetajad.

17.2. Moodulite rakenduskava vormistatakse Oppekava iga mooduli kohta vastavalt kooli poolt
kehtestatud vormile.

17.3. Kool voib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sdilitades vastavuse dppekavas
kirjeldatud opivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

17.4. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kidskkirjaga, kooskdlastades need
eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
oppekavaga.

17.5. Kool avalikustab moodulite rakenduskavad kooli veebilehel.

17.6. Kool siilitab moodulite rakenduskava vdhemalt ajani, kui dppekava arhiveeritakse hariduse
infosiisteemis.

18. Kooli oppekava kohandamine

18.1. Kool vdib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

18.2. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja osakaalu
dppekavas, tagades seejuures dppekava dpiviljundite saavutatavuse. Oppekava kohandused, mis on
eelnevalt kooskodlastatud ndukoguga, kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

18.3. Opilase avalduse alusel vdib oOpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi
kohandusi Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli
oppekava alusel individuaalse Oppekava. Individuaalse Oppekava koostab vastava valdkonna
juhtopetaja arvestades, et individuaalse Oppekava Opivéljundid peavad kattuma kooli dppekavas
kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.

19. Opiviljundid

19.1. Opivéljundid on &ppimise tulemusel omandatavad elukestva &ppe votmepidevused
(votmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi nende kogumid, mille
saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava, mooduli v&i
ildopingute moodulite labimiseks vajaliku ldvendi tasemel vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

19.2. Opilase opiviljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on
oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane, autentne ja
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erapooletu hinnang Opilase teadmiste ja oskuste taseme kohta vastavalt Oppekavas kirjeldatud
opivéljunditele.

19.3. Mooduli dpivéljundite saavutatust kontrollitakse kokkuvotva hindamisega. Kokkuvottev hinne
viljendab kogu mooduli dpiviljundite saavutatust.

20. Hindamine

20.1. Hindamise eesmirk on dpilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning usaldusviirse
teabe andmine dpingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.
20.2. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang Opilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta Oppekavas kirjeldatud Opivéljunditele.
Mittestatsionaarse iildharidusdppe hindamine on sédtestatud pdhikooli ja giimnaasiumi riiklikes
oppekavades ja kooli dppekavas.
20.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja kokkuvottev hindamine.
Modlemaid voib kasutada ka enesehindamisel. Opilane kaasatakse hindamisse, et arendada tema oskust
eesmirke seada ning oma Oppimist ja kditumist eesmérkide alusel hinnata ning tdsta dpimotivatsiooni.
20.3.1. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase dpivéljundite
saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist véljendatakse iildjuhul sonaliselt ja selle
eesmark on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.
20.3.2. Kokkuvotva hindamise abil antakse Opilasele ja teistele huvigruppidele infot opivéaljundite
saavutatuse kohta. Moodulite sh iildharidusainete kokkuvdtvad hinded kantakse 10putunnistuse
hinnetelehele.
20.4. Kokkuvdttev hindamine on mitteeristav voi eristav.
20.4.1. Mitteeristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis, mille puhul &piviljundite
saavutatuse taset ei ole voimalik voi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul méairatakse
lavend, millele vastamise vOi mille iiletamise korral vidljendatakse piisavat tulemust sdnaga
»arvestatud® ning millest madalamal tasemel ehk ebapiisavat tulemust véljendatakse sonaga
,,mittearvestatud®.
20.4.2. Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul dpivéljundite saavutatuse
tase médratakse numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on 3 positiivset ja iiks negatiivne
hinne. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid.
20.5. Kokkuvdtval hindamisel arvestab Opetaja arvestuslike téode hindeid, praktiliste todde hindeid,
iseseisvate toode hindeid.
20.6. Kokkuvdtva mooduli hinde kujunemise pohimdtted sdtestatakse kooli dppekavas. Kokkuvdttev
moodulihinne vdib olla positiivne ka juhul, kui mone teema kokkuvdttev hinne on mitterahuldav, kuid
opiviljundid on lavendi tasemel saavutatud.
20.7. Opetaja kannab hinded oppetdd pievikusse kooli infosiisteemis vastavalt Valgamaa
Kutsedppekeskuse dppetdo paeviku tditmise korrale. (Lisa 3)

21. Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

21.1. Oppetoo alguses teeb Opetaja Opilasele teatavaks opiviljundite hindamismeetodid ja -
kriteeriumid ning mooduli kokkuvdtva hinde kujunemise tingimused vastavalt moodulite
rakenduskavadele.

21.2. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja usaldusviirseid
hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume.

21.3. Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nditeks oskuste
demonstratsioon, kutsemeistrivdistlustel auhinnalise koha saavutamine, Opimapp, projekt, esitlus,
simulatsioon, praktiline t60, essee, suuline voi kirjalik eksam, test, riihmat66, diskussioon, aruanne
jne).
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21.4. Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on sdnastatud dpivéljundite alusel, kuid oluliselt
suurema detailsusega.

21.5. Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid ldvendi tasemel. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

22. Hindamisskaalad

22.1. Eristava hindamise puhul eristatakse Opilaste dpiviljundite saavutatuse taset jirgmise skaala
alusel:
22.1.1. (,5%) — ,,viga hea* — Opiviljundite saavutamine ldvendist kdrgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;
22.1.2. (,,4%) — ,,hea* — dpiviljundite saavutamine ldvendist kdrgemal tasemel, mida iseloomustab
véljundite eesméargipirane kasutamine;
22.1.3. (,43%) — ,rahuldav* — kdigi dpivaljundite saavutamine ldvendi tasemel;
22.1.4. (,,2%) — ,puudulik* — dpilane ei ole saavutanud kdiki opivéljundeid ldvendi tasemel.
22.2. Mitteeristava hindamise puhul:
22.2.1. Piisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemele vastaval vdi seda
iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud” (Oppetoopéaevikus ,,A%).
22.2.2. Ebapiisavaks tulemuseks on Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal
tasemel ning seda véljendatakse sonaga ,,mittearvestatud” (Oppetodpaevikus ,,MA*).
22.3. Kui Opilane ei ole osalenud dpiviljundite demonstratsiooni protsessis ja/vdi Opilane ei ole
esitanud kokkulepitud tdhtajaks Opiviljundite saavutamist tdendavaid dokumente, on dpetajal digus
hinnata dpilast hindega ,,mittearvestatud* (,, MA®).

23. Hindamine varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

23.1. Varasemate Opingute ja tookogemuse hindamine viiakse ldbi vastavalt Valgamaa
Kutsedppekeskuse varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise korrale. (Lisa 2)
23.2. Varem hindamata dpingute ja tookogemusest dpitu arvestamisel antakse hinnang taotleja varem
omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli voi teema dpiviljunditele.
23.3. Varem hinnatud dpingute arvestamisel:
23.3.1. kantakse iile originaal hinne, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;
23.3.2. arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas hindamissiisteemis voi
kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet voi
23.3.4. kantakse hinded iile mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissiisteeme ei ole voimalik
vorrelda.

24. Opingud

24.1. Opingud on &pilase tegevused dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
Opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.

24.2. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dpikeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimuvad
kontaktOppena, sealhulgas praktilise tdona.

24.3. Opingud to6keskkonnas ja téokoha poolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

24.4. Opingud, mille kiigus dpilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega t66- ja dppe iilesandeid
ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona. Iseseisev t00 moodustab
Statsionaarse Oppevormi puhul vdhemalt 15% ja mittestatsionaarse puhul iile 50% Opingute
kogumahust.

24.5. Iseseisev t60 on Oppekavast tulenev kindla eesmirgiga Opetaja juhendamisel toimuv Opilase
iseseisev tegevus, mis 15peb t66 esitamisega ja tagasisidestamisega. Opilastele antakse dpetaja poolt
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juhend iseseisva t60 tegemiseks konkreetsel teemal. Juhendis tuuakse dra iseseisva t00 eesmérk ja
Opilane piistitab vastavalt isiklikud eesmirgid. Juhendis méératakse alateemad ja tegevused, vajalikud
materjalid ja vahendid, mis viivad eesmérgile. Méadratakse sooritamise aeg ja lepitakse kokku
tagasisidestamise viis.

24.6. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses Oppevormis ei kohaldata asjaomase taseme
kutsedppe praktika ja praktilise t60 mahu sitteid, seejuures peavad Opingud tagama asjaomaste
Opiviljundite saavutamise.

25. Oppe mahu arvestamine

25.1. Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi
arvestuspunkt EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase dpinguteks kulutatud tddle.
Keskmine arvestuslik dppeaasta jooksul omandatava dppe maht on 60 arvestuspunkti.

25.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunkti siisteem on raamistik Opivéljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste tunnustamiseks, tilekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures Opitulemused vdivad olla
saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse dppimise teel.

25.3. Koolil on digus kohandada dpet nii, et Sppekavaga seatud eesmirgid ja Opiviljundid saavutatakse
keskmisest arvestuslikust dppeajast lithema voi pikema ajaga.

26. Praktika ja praktilise to0 korraldus

26.1. Praktika on Oppekava osa, mille ajal dpilane tdidab todkeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate dpieesmirkidega t00- ja Oppetilesandeid. Praktika korraldamine on sdtestatakse Valgamaa
Kutsedppekeskuse praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimustes ja korras. Lisa 6

26.2. Praktika ja Oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vdhemalt poole dppekava
mahust ning jagunevad tldjuhul vordselt. Kool v3ib pdhjendatud juhtudel muuta praktilise t66 ja
praktika jagunemist.

26.3. Kooli, dpilase vdi tema seadusliku esindaja ja praktikat 14bi viiva juriidilise isiku voi asutuse
vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava kolmepoolse
lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktika lepingu
poolte digustes ja kohustustes.

26.4. Praktikat viib 1dbi riigi- vO1 kohaliku omavalitsuse asutus, avalik-Giguslik voi eradiguslik
juriidiline isik voi fiilisilisest isikust ettevdtja (edaspidi praktikakoht).

26.5. Kool tagab praktika ettevalmistuse, toimumise Oppekavas ettendhtud mahus ja eesmérkide, sh
Opilase individuaalsete eesmirkide kohaselt, Opilase juhendamise ja praktika tulemuslikkuse
hindamise.

26.6. Kool tagab nii kooli- kui praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse praktika
korraldamiseks, labiviimiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks.

26.7. Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis voimaldavad dppekavas praktikale seatud
Opivéljundite saavutamist ning omandatud kompetentside rakendamist dppe- ja tookeskkonnas.

26.8. Praktilise t00 todohutuse alase juhendamise tingimused ja kord on sétestatud td6kodade, laborite
ja praktika ruumide sisekorraeeskirjades.

26.9. Praktilise t60 korraldus on esitatud Lisa 11. Valgamaa Kutsedppekeskuse praktilise t00
labiviimise kord ja to6ohutusalane juhendamine.

Oppe kasvatusto6 kavandamine ja libiviimine
27. Oppe kasvatustoo kavandamine

27.1. Oppeaasta algab 1. septembril ja 15peb jirgmise aasta 31. augustil.
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27.2. Opilase jaoks on Oppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetdodd ja vihemalt kaheksa nddalat
vaheaega. Mittestatsionaarses iildharidusdppes on Oppeaastas 175 Oppepédeva ja Oppetoovaheajad
vastavalt haridus- ja teadusministri méérusele.

27.3. Oppetdd maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

27.4. Oppeaasta jaguneb kaheks semestriks ja kaheksaks S-nidalasteks perioodiks, nende ajaline
jaotus médratakse igaks Oppeaastaks akadeemilises kalendris, mille kinnitab kooli direktor
kiskkirjaga. Oppetddgraafiku jirgimine on dpilastele kohustuslik. Mdjuva pdhjuse korral muudetakse
Opilase jaoks Oppetddgraafikuga sitestatud tdhtacgu ja Opilasele vormistatakse individuaalne
Oppetdograafik.

27.5. Opperithmade komplekteerimisel ja liitriihmade loomisel teoreetilise oppe ldbiviimisel
arvestatakse rithma maksimaalseks suuruseks 36 dpilast.

28. Tunniplaan

28.1. Tunniplaan on dppetdd toimumise alus dokument, mis koostatakse iga eriala ja dpperithma jaoks
lahtudes vastavast Oppekavast, dppetdograafikust ja akadeemilisest kalendrist.
28.2. Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:

e mooduli/dpivéljundi v4i teema nimetus;

e Jpetaja nimi;

e Opperithma tihis;

e Oppeaine toimumise aeg ja koht.
28.3. Tunniplaan koostatakse viie nddalaseks perioodiks ja tehakse teatavaks vdhemalt 4 toopaeva
enne kehtima hakkamist. Vajadusel korrigeeritakse tunniplaani perioodi jooksul. Opetajatel ja
opilastel on kohustus kontrollida tunniplaani igal hommikul enne tundide algust.
28.4. Tunniplaan on aluseks dppetd6 toimumise kontrollile ja auditoorse / praktilise dppetdd koormuse
arvestamisele.
28.5. Tunniplaani viliselt on Opetajal konsultatsiooni ja jarelvastamise ajad igal nédalal.
Konsultatsioonide ja jarelvastamiste ajad méarab Opetaja ning avaldab kooli infosiisteemis.

29. Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise pohimétted Valgamaa
Kutseoppekeskuses

29.1. Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise pohimdtted Valgamaa Kutsedppekeskuses kehtestatakse
vastavalt haridus- ja teadusministri méarusele ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses
Oppimise tingimused ja kord”.

29.2. Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) dpilane on isik, kelle erivajadusest tingitud tdiendava
toe vajadus Opiprotsessis on tuvastatud ning kes vajab dppekavas seatud Opivéljundite saavutamiseks
(sh praktika) muudatusi vOi kohandusi Oppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas,
dppekorralduses, dppematerjalides voi dppekeskkonnas. Opilase individuaalsusega arvestamiseks
voib kool teha eelpool vélja toodud loetelus muudatusi voi kohandusi, mis voimaldavad opilasel
saavutada oppekavas seatud dpiviljundid (sh praktika osas).

29.3. Kool loob HEV opilasele tingimused kutsedppeks ja toetab valmisoleku kujunemist téoturule
sisenemiseks.

29.4. HEV tuvastamiseks ja vajalike tugiteenuste ja -meetmete madramiseks, nende tulemuslikkuse
hindamiseks ja rakendamise 10petamiseks on moodustatud koolis tugirithm, mille tegutsemise alused
on sitestatud ,,Valgamaa Kutsedppekeskuse hariduslike erivajadustega isikute tugirithma todkorras®.
29.5. Tugiriihma otsusega méératud tugimeede, selle rakendusplaan ja tugimeetme rakendamise
1opetamise tingimused kooskolastatakse Oppija ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning
kinnitatakse direktori kdskkirjaga.
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29.6. Direktori kiskkiri tugimeetme médramiseks on alus Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)
vastava mairke tegemiseks ning tugiriihma otsus tugimeetme rakendamise lopetamiseks on alus
mirke eemaldamiseks EHISest.
29.7. Oppija hariduslike erivajaduste viljaselgitamine toimub:
29.7.1. kooli vastuvétul sisseastumisdokumentide ja vastuvotukomisjonis toimuva vestluse alusel;
29.7.2. individuaalse iiletuleku plaani (Vorm 1) voi iseloomustuse pdhjal;
29.7.3.  meditsiinilise  tdendi, logopeedi  v0i  eripedagoogi  hindamistulemuse,
rehabilitatsiooniplaani alusel, ndustamis- vi Oppekomisjoni otsuse alusel;
29.7.4. tugimeeskonna, kursusejuhataja, Opetajate, Opilase ja lapsevanema koostoos ldbi
Opitulemuste ja Oppe protsessi jalgimise;
29.7.5. eelneva oppeasutuse poolt EHISesse sisestatud andmete pohjal;
29.7.6. kooli tugiriithma otsuse alusel.
29.7.7. Kooli tugirihm vdib sobiva tugiteenuse, -meetme vOi mdlema samaaegseks
rakendamiseks tuvastada jargmisi hariduslikke erivajadusi:
29.7.7.1. pusivad Opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kdne, arutlus- ja
meenutus oskuste vOi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning mille
tuvastamise aluseks on iildjuhul mairge asjaomases riiklikus infosiisteemis, selle
puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud tdend voOi eripedagoogi voi logopeedi
dokumenteeritud hindamistulemused voi kooli 10putunnistus, rehabilitatsiooniplaan voi
kooli tugiriihma dokumenteeritud otsus;
29.7.7.2. intellektipuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases
riiklikus infostisteemis, selle puudumisel pdhikooli 16putunnistus lihtsustatud riikliku
oppekava ldbimise kohta voi rehabilitatsiooniplaan;
29.7.7.3. emotsionaalsed raskused, kéitumisraskused, mille tuvastamise aluseks on
tildjuhul méirge asjaomases riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja
viljastatud  tdend vOi  eripedagoogi  dokumenteeritud  hindamistulemused,
rehabilitatsiooniplaan voi kooli tugiriihma dokumenteeritud otsus;
29.7.7.4. ndgemispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud tdend voi ndgemispuuetega
opilaste kooli 10putunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;
29.7.7.5. kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on tildjuhul mérge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja véljastatud tdend voi kuulmispuuetega
Opilaste kooli Idputunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;
29.7.7.6. liikkumispuue, mille tuvastamise aluseks on tildjuhul méirge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle  puudumisel tervishoiutdotaja  viljastatud tdend  voi
rehabilitatsiooniplaan;
29.7.7.7. terviseseisund, mille tuvastamise aluseks on tervishoiutdotaja viljastatud tdend;
29.7.7.8. dpingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on
poOhi- voi keskhariduse omandamist tdendav dokument voi kooli tugiriihma otsus.
29.8. Haridusliku erivajaduse alane infovahetus
29.8.1. Info edastamisel HEV Oppijate kohta jérgitakse hea tava reegleid ning juhindutakse
delikaatsete isikuandmete edastamise pdhimotetest.
29.8.2. Hariduslike erivajadustega Opilaste dppe koordinaator (edaspidi HEVKO) kaardistab
koostods Kursusejuhatajate ja tugispetsialistidega HEV Oppijad ning edastab vastava
informatsiooni kooli tugirithmale ning oppesekretérile, esmakursuslaste puhul hiljemalt {ihe kuu
jooksul dppetdo algusest.
29.8.3. Kooli tugiriihma otsuse kinnitab direktor késkkirjaga ja andmed kantakse EHISesse.
29.8.4. Opetajaid teavitab HEV oppija individuaalsusest ja vajalikest kohandustest
kursusejuhataja voi HEVKO-t.
29.8.5. Oppetdd kiigus ilmnevad tihelepanekuid edastatakse kursusejuhatajale esimesel
voimalusel.
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29.9. Tugiteenused ja -meetmed
29.9.1. Kool tagab HEV dpilasele tugiteenuste, sealhulgas eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja
psiihholoogilise teenuse kittesaadavuse ning rakendab vajadusel tema toetamiseks jargmisi
hariduslikke tugimeetmeid:
29.9.1.1. individuaalse dppekava (edaspidi IOK) koostamine ja rakendamine (Vorm 2).
29.9.1.1.1. 10K vdib algatada kool (dpetaja, Kursusejuhataja, tugispetsialist,
oppekomisjon voi kooli tugirithm).
29.9.1.1.2. Oppija, lapsevanem vdi eestkostja esitab vormikohase avalduse ning
kooskolastab selle dpetaja voi kursusejuhatajaga ning HEVKOga.
29.9.1.1.3. IOK-ga vdib HEV oppijale teha jirgmisi muudatusi vdi kohandusi
vorreldes kooli Oppekavaga: Oppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas,
oppekorralduses, Oppematerjalides vai dppekeskkonnas.
29.9.1.1.4. IOK sisu kirjeldab ja tiidab eriala juhtdpetaja koostods aine voi
erialadpetaja, kursusejuhendaja ja HEVKOga.
29.9.1.1.5. I0K koostatakse iiheks dppeaastaks vdi nominaalseks dppeajaks.
29.9.1.1.6. IOK rakendamist, tulemuslikkust ja selle tditmist hindavad juhtdpetaja ja
kursusejuhataja koostoos HEVKOga (Vorm 3).
29.9.1.2. Ope viikeriihmas suurusega 412 pilast.
29.9.1.2.1. HEV G&ppijale dppe paremaks korraldamiseks moodustatakse vajadusel
Ope viikerithmas.
29.9.1.2.2. Kui viikeriihma moodustamine pole pdhjendatud, kuid Opperithma
kaasatud HEV 0&ppijale vajalikud muudatused ja kohandused sekkumist vajavad,
vOib kooli direktor tugiriithma ettepanekul teha otsuse dppijate arvu vihendamiseks
opperithmas voi pedagoogilise sekkumise rakendamiseks.
29.9.1.3. Téiendav eesti keele ope Opilastele, kes pole suutelised opet alustama eesti
keeles).
29.9.1.3.1. Oppijale, kelle eesti keelest erinev emakeel ei vdimalda alustada
opinguid eesti keeles, voimaldatakse tdiendavat keeledpet.
29.9.1.4. Moodukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine.
29.9.1.4.1. Tugimeede v4ib olla mddodukas (nddalas kuni 3 tundi) voi pdhjalik
(nddalas kuni 6 tundi) ndustamine ja/voi sekkumine. Siia alla kuuluvad
Oppematerjalide =~ kohandamine,  Opetajate  korralised  konsultatsioonid,
eripedagoogiline-, psiihholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline ndustamine.
29.9.1.4.2. Individuaalne tugiisiku teenus voi Oppegrupile méédratud grupi tugiisiku
teenus kuulub pdhjaliku pedagoogilise sekkumise alla.
29.9.1.5. Individuaalse karjiairiplaani koostamine.
29.9.1.6. Individuaalse oppegraafiku koostamine (Vorm 4).
29.9.1.6.1. Individuaalse Oppetddgraafiku taotlemiseks esitab Opilane avalduse,
millele on lisatud Opilase poolt koostatud ja dpetajatega kooskodlastatud ajakava.
29.9.1.6.2. Individuaalse dppetddgraafiku tditmist jélgib kursusejuhataja.
29.9.1.6.3. Kursusejuhataja esildise alusel on koolil 0igus lopetada Opilase
individuaalne oppetdograafik ennetdhtaegselt.
29.9.2. HEV 0dppija dppekava nominaalkestust on vdoimalik dppija ndusolekul pikendada kuni
ithe Oppeaasta vorra. Tugiriihma vastavasisulise otsuse kinnitab direktor kdskkirjaga ja vastav
marge tehakse EHISesse.
29.9.3. Opilasele, kes on erialaselt andekas, kohaldatakse vdimalusel tiiendavat viljadpet ja/voi
voimaldatakse erisusi Oppetdds, praktikakorralduses ja dppe labimisel.
29.9.4. Kursusejuhatajad viivad Opilastega toimetulekut ja arengut toetavaid arenguvestlusi 1dbi
vastavalt “Valgamaa Kutsedppekeskuse Opilaste arenguvestluse ldbiviimise korrale” (Valgamaa
Kutsedppekeskus Oppekorralduseeskiri. Lisa 7).
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Vorm 1. Uletulekuplaan

Valgamaa Kutsedppekeskuse eesmirk on nodustada Opilast joukohase Oppekava valimisel ning
kohandada ja planeerida dppet6dd Opilaskesksel viisil. Tagamaks dpilase sujuv iiletulek, palume teil
17 1L - R (dpilase nimi) iiletulekuplaani. Uletulekuplaani tiitjaks
saavad olla kooli tugispetsialistid, klassijuhataja voi mdni muu spetsialist/Gpetaja, kes omab head
ilevaadet dpilase haridusteest ja isikuomadustest. Ankeedis esitatud andmed on konfidentsiaalsed ning
neid tootlevad ainult Sppe kohandamisega otseselt kokku puutuvad isikud.

Taidetud tletulekuplaani palume esitada paberkandjal koos kandideerimise dokumentidega.
Kiisimustiku tiitja andmed: Nimi, kool, ametikoht, kontaktandmed

* (nimi, e-post, tel. nr)

* kontaktandmetesse palume maérkida isiku, kelle poole vdiks Valga Kutsedppekeskuse hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija tdiendava informatsiooni saamiseks vajadusel podrduda.

1. Millisel dppekaval dpilane Oppis? Margi sobiv variant.

e pohikooli riiklik dppekava
e pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava (LOK)
2. Kui dpilane dppis LOK dppekaval, siis millisel dppevormil ta seda tegi? Mirgi sobiv variant.

viikeklassis

eriklassis

individuaaldppekava alusel tavaklassis

kodudppel

3. Kas opilasel oli individuaalne dppekava ning kui jah, siis millistes Oppeainetes?

4. Milliseid koolisiseseid tugiteenuseid sai dpilane pohikooliastme dpingute kdigus?

5. Milliseid kooliviliseid tugiteenuseid sai dpilane pohikooliastme dpingute kdigus?

6. Millised on dpilase olulised eriparad, mida Teie hinnangul on tarvis dppe kohandamisel arvestada?
7. Milline on kodu ja kooli koosto6?

8. Muu oluline informatsioon.
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Vorm 2. Individuaalse 6ppekava vorm Valgamaa Kutsedppekeskuses
INDIVIDUAALNE OPPEKAVA (edaspidi IOK)
1. Uldandmed
Oppija nimi:
Oppija siinniaeg:
Oppija kontaktandmed:
Opperiihm:
10K koostamise aluseks olev kooli dppekava:
Oppeaasta:
IOK rakendamise perioodi pikkus:
IOK rakendamise pdhjus
Oppekorralduses kavandatavad muudatused
Moodulid, mille ulatuses IOK rakendatakse
Rakendatavad meetmed
Kooli 6ppekavaga vorreldes dppesisule vihendatud voi kdorgendatud nduete rakendamise
himétted
Muutused dppekorralduses

Téiiendava ressursside kuluga seotud opikeskkonna muutused
IOK tulemuslikkuse hindamise aeg

©®NT OGS WN
L3

10.  IOK koostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused: nimi, amet, kohustus
11.  I0K-ga seotud dokumendid

12. I0Ks dppijat puudutava konfidentsiaalse info kasutamise digus

Mina, , olen ndus, et erinevad spetsialistid vdivad tutvuda minu IOK

sisuga ning kasutada selles olevat informatsiooni minu dppetdd paremaks korraldamiseks.
13. Seadusliku esindaja néusolek

Opilase seaduslik esindaja (Nimi ja AlIKiri) ..........ocoovevevieeeerieeeeeeeeeeee s

(alla 18-aastase isiku lapsevanem voi piiratud teovoimega isiku eestkostja)

14. 10K koostajad

Kuupéev:
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Vorm 3. Individuaalse 6ppekava tulemuslikkuse hindamine
Opilase nimi:

Opperiihm:

Oppeaasta:

Kursusejuhendaja:

IOK rakendamise periood:

Kuidas on IOK rakendamine toiminud?

Kas IOK-s on vaja teha muudatusi? Milliseid?

Edaspidised kokkulepped (sh IOK vajadus jirgmisel perioodil):

Kuupéev/ osalejad/ allkirjad:
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Vorm 4. Individuaalne oppegraafik Valgamaa Kutsedppekeskuses

Opilane:

Opperiihm:
Kursusejuhataja:
Kehtestatud ajavahemikul:

Mooduli / Ainekursuse nimetus | Mooduli /
Ainekursuse
maht

Kontakttundide
arv

Individuaalselt
vastatav
teema(d)

Vastamise
kuupéev

Opetaja

Allkiri

Sooritamise
kuupéev

Hinne

AllKiri

Nimi ja allkiri

Opilase seaduslik esindaja (nimi ja allKiri) ........ccceveeveriecrerererieceee e
(alla 18-aastase isiku lapsevanem voi piiratud teovoimega isiku eestkostja)

Oppetdd 10giStiK..........veveveeeeereeeeeeeeeeeeeens

Nimi ja allkiri

Opilase dpitulemused fikseerib ainedpetaja dppetdd paevikus.
Téidetud dppegraafik lisatakse Opilase isiklikku toimikusse (kursusejuhataja)
Kontakttundide arv teooria voi tildhariduslike ainete puhul mitte rohkem kui 5% auditoorsetest tundidest ja praktilises Gppes kuni 20% tundidest.
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30. Oppevélgnevus ja selle likvideerimise kord ning épilase iileviimine jirgmisele
kursusele

30.1. Oppevdlgnevus moodulis/ainekursuses on jérel vastamisele kuuluv negatiivne tulemus voi
tegemata too.

30.2. Arvestust dppeedukuse osas peetakse kursusejuhatajate poolt igakuiselt.

30.3. Kursusejuhataja vailjastab infosiisteemist Oppevolgnevustega Opilasele vajadusel jérele
vastamise lehe, mis sisaldab dppevdlgnevustega aineid ja ainedpetajad. Opilane on kohustatud 5
toopdeva jooksul ainedpetajaga kokku leppima opiabiplaani ja ajagraafiku (Lisa 12), mille tditmist
jalgib kursusejuhataja ja sotsiaalpedagoog. Opilane on kohustatud likvideerima dppevélgnevuse
hiljemalt viie niidala jooksul alates oppevolgnevuse tekkimise kuupievast.

30.4. Opilase, kes ei ole dppevdlgnevusi likvideerinud kokkulepitud ajaks, suunab kursusejuhataja
esildise alusel dpilase dppekomisjoni. Oppekomisjon analiiiisib dpilase edasijdudmatuse pdhjuseid
ja otsustab vdimalused Opingute jatkamiseks.

30.5. Téhtaja iiletanud Oppevolgnevustega Opilasele médratakse mojutusmeetmed vastavalt
sisekorraeeskirjale. Esildise mGjutusmeetmete méaaramiseks teeb kursusejuhataja direktori nimele.
30.6. Opilasi, kellel on dppevdlgnevused, iildjuhul enne dppevdlgnevuste likvideerimist praktikale
ei lubata. Erijuhtumid otsustatakse dppekomisjonis.

30.7. Opilaste iileviimine jargmisele kursusele vormistatakse direktori kiskkirjaga dppeaasta 1dpus
kursusejuhataja esildise alusel. Jargmisele kursusele viiakse Opilased, kellel ei ole Gppeaasta 10pus
Oppevolgnevusi.

30.8. Giimnaasiumi ja pdhikooli dppekaval dppija voib jétta dppija avalduse ja/voi kursusejuhataja
esildise ning dppekomisjoni otsusega klassikursust kordama.

30.9. Oppedirektoril ja/vdi valdkonna juhtdpetajal on digus miirata pilase dppevdlgnevuste
likvideerimise viisiks komisjonieksam, kui dpilane on dppetdds osalenud vihem kui 50% mooduli
tundide mahust. Valdkonna juhtopetaja teavitab komisjonieksami toimumisest dppeosakonda.
30.10. Oppevdlgnevustega opilasi iildjuhul jirgmisele kursusele dpinguid jitkama ei lubata.
Erandkorras voib tingimisi jirgmisele kursusele iile viia opilase. Opilane on kohustatud
oppevolgnevused likvideerima alanud Oppeaasta septembri  kuu jooksul. Erandkorras
oppevolgnevustega Opilase tingimisi {ileviimine vormistatakse direktori késkkirjaga.

30.11. Tingimisi jargmisele kursusele lubatud Opilase puhul arvestatakse dppekoormuse tditmist,
liites eelmise ja kdimasoleva dppeaasta Oppevolgnevused.

30.12. Oppekomisjon menetleb dppevdlgnevustega dpilaste jitkamist alates oktoobri kuust, vottes
aluseks Opilase edasijoudmise dppevolgnevuste likvideerimisel.

30.13. Opilane vdib dppevdlgnevuste likvideerimiseks taotleda dppeaja pikendamist kuni iiks aasta,
kui Oppekava on tdidetud minimaalselt 85% ulatuses, st Oppevdlgnevuste maht ei iileta 15%
dppekava mahust. Oppeaja pikendamine on vdimalik ainult tingimusel, et dppekavariihmal on
jatkuvalt dppe labiviimise digus.

30.14. Oppeaja pikendamise taotlemiseks esitab dpilane kursusejuhataja ja Sppetod logistikuga
kooskolastatud avalduse, millele on lisatud dppevolgnevuste likvideerimise graafik. Avaldus tuleb
esitada enne Oppetdo 10ppu, st enne 16pueksamile lubamist.

30.15. Opingute pikendamine vormistatakse direktori kiiskkirjaga.

30.16. Nominaalse dppeaja 10ppemisel ja dppekoormusest tuleneva dppekava mahu mittetditmisel
arvatakse Opilane kooli dpilaste nimekirjast vélja ning talle antakse viljavote dpitulemuste registrist,
kuhu on mérgitud 1dbitud moodulite mahud ja kokkuvdtvad hinded.

30.17. Opilase vdib kursusejuhataja esildise alusel vilja arvata dpilaste nimekirjast, kui tal on
oppeedukus Oppeaasta 10ppedes 51% mitterahuldav voi hindamata ldhtudes Oppekava kohaselt
tditmisele kuuluvast dppemahust.
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30.18. Opilaste nimekirjast vilja arvamiseks esitab kursusejuhataja dppekomisjonile kirjaliku
ettepaneku ja pohjaliku analiilisi Sppeedukuse ja puudumiste kohta ning iilevaate koostoost
tugisiisteemi ja lapsevanematega, mis on eelnenud véljaarvamise ettepanekule.

30.19. Kutsekeskhariduse oppekaval oppivatel Opilasel on voimalik iildhariduslike Sppevolgnevuste
korral taotleda iileminekut kutsedppe dppekavale. Selleks peab dpilane esitama Oppeinfosiisteemis
avalduse oppekava vahetamiseks ning alaealise Opilase puhul on vajalik ka lapsevanema/ hooldaja
ndusolek.

31. Oppetoo pievik

31.1. Oppetdd pievik on kooli dokument, mida peetakse kdigi kutse- voi eriala dpperiihmade ning
mittestatsionaarse {ildharidusoppe klasside Oppekasvatustod ja Opilaste Opitulemuste kohta
elektroonselt kooli infosiisteemis.

31.2. Oppetdd péeviku tditmine toimub infosiisteemis vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskuse
Opipdeviku tditmise korrale. (Lisa 3)

31.3. Oppeaasta 1&pul varundatakse dppetdd piaevikud digitaalselt.

31.4. Oppetd6 pievikud kuuluvad siilitamisele 5 aastat.

32. Oppetoost osavétt

32.1. Opilane on kohustatud osalema dppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.
32.2. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke iga dppetunni kohta
Oppetdo paevikusse. Sissekanded tehakse tunni toimumise ajal. Kui dpilane on hilinenud rohkem kui
15 minutit, mérgitakse ta puudujaks.
32.3. Oppetoost osavottu jilgib igapidevaselt kursusejuhataja. Kursusejuhataja kannab
oppeinfosiisteemi puudumiste pohjused.
32.4. Opilane on kohustatud teatama kursusejuhataja voi praktikajuhendajale puudumise pdhjustest
koheselt ehk puudumise esimese pdeva jooksul ja esitama dokumendid puudumise pdhjendatuks
lugemiseks hiljemalt 2 pieva jooksul parast dppetddle joudmist.
32.5. Kui Opilane ei ole teavitanud kursusejuhatajat puudumise pohjusest, peab kursusejuhataja
hiljemalt puudumise kolmandal pédeval votma kontakti Opilasega (alaealise Opilase puhul
lapsevanema voi hooldajaga) puudumise pohjuse viljaselgitamiseks.
32.6. Oppest puudumine on lubatud iiksnes médjuvatel pdhjustel. Opilase puudumine ei vabasta
teda oppematerjali omandamisest ja puudutud tundides antud oppeiilesannete tihtajalisest
taitmisest.
32.7. Oppetddst puudumine on lubatud iiksnes mdjuvatel pdhjustel:
32.7.1. opilase haigestumine (koolidelt esimesest haiguspdevast alates voi
lapsevanema/hooldaja tdend) voi temale tervishoiuteenuse osutamine;
32.7.2. ldbimatu koolitee vms vadramatu joud, sh rahvatervise seaduse alusel sotsiaalministri
madruses sétestatud ilmastikutingimused, mille korral on pohjendatud dppetdost puudumine;
32.7.3. kooli poolt médratud esindamistiilesannete tditmine vastavalt direktori kiskkirjale;
32.7.4. ametiasutuse (Politsei, Kaitsejoud jms) teatis;
32.7.5. Opilase isiklik vOi lapsevanema (hooldaja, eestkostja) suuline voi kirjalik
etteteatamine vihemalt iiks toopéev;
32.7.6. muud kooli poolt mojuvaks loetud pdhjused;
32.8. Planeeritud puudumised (reisid jms) kooskolastab Gpilane eelnevalt valdkonna juhtdpetajaga
ja Kkursusejuhatajaga ning lepitakse kokku ainedpetajatega Oppematerjali iseseisev omandamine
planeeritud puudumise ajal.
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32.9. Individuaalse Oppetdd graafiku alusel Oppiva Opilase voOib juhtOpetaja kooskodlastatult
aineOpetaja ja kursusejuhatajaga auditoorsest Oppetdost vabastada.
32.10. Individuaalse dppetdograafiku taotlemiseks esitab Opilane avalduse, millele on lisatud dpilase
poolt koostatud ja dpetajatega kooskdlastatud ajakava.
32.11. Individuaalse dppekava/individuaalse oppetodgraafiku olemasolu kohta teeb dppesekretir
vastava sissekande dppeinfosiisteemi ja Oppetoodst vabastatud Gpilast ei mérgita puudujaks.
32.12. Individuaalse dppekava/oppetdo graafiku alusel dppival dpilasel on kohustus sooritada koik
hinnatavad iilesanded vastavalt Opetajaga kokkulepitud aegadel. Individuaalse Oppetodgraafiku
taitmist jalgib kursusejuhataja.
32.13. Oppevodlgnevuste korral on digus kursusejuhataja esildise alusel 1dpetada &pilase
individuaalne dppetodgraafik ennetdhtaegselt.
32.14. Pohjuseta puudumiste korral (kuni 20 tundi) teavitab kursusejuhataja alacalise dpilase puhul
sellest lapsevanemat (hooldajat, eestkostjat).
32.15. Pdhjuseta puudumiste korral rakendatakse alljargnevaid mdjutusviise:
o direktori kdskkirjaline noomitus, juhul kui dppetodst on dppeperioodis puudutud
pohjuseta rohkem kui 20%;
e suunamine Oppekomisjoni;
e Jppetoctuse/eritoetuse maksmise peatamine voi lopetamine dppetoetuste madramise
komisjoni ettepanekul, kui dppetddst on dppeperioodis puudutud rohkem kui 20%
oppetundidest ja on rakendatud direktori késkkirja.

33. Lopueksamite libiviimine

33.1. Ldpueksamite ldbiviimine Valgamaa Kutsedppekeskuses toimub vastavalt 10pueksamite
labiviimise korrale. (Lisa 13)
33.2.0piviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksami vdi erialase 1dpueksamiga.
33.2.1 Alates 01.09.2017 dpinguid alustanud dpilasele on kutseeksami sooritamine kohustuslik.
33.2.2 Kutsevaliku oppekava l0petatakse pérast Opivéljundite saavutamist, mida hinnatakse
mitteeristavalt.
33.2.3 Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opiviljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.
33.3. Lopueksamile padsemise eelduseks on dppekava tditmine tdies mahus.
33.4. Lopueksamile padsemise otsustab dOppekomisjon kursusejuhataja esildise alusel.
33.5. Lopueksamid toimuvad vastavalt akadeemilisele kalendrile. Oppet6d 1dppemise ning kooli
16pueksami toimumise vahe on vihemalt kolm pieva.
33.6. Lopueksamite graafiku koostab dppetdd logistik hiljemalt iiks kuu enne eksamiperioodi algust
ja selle kinnitab direktor kdskkirjaga. Lopueksamite ajad avalikustatakse kooli dppeinfosiisteemis.
33.7. Kooli I6pueksami tilesanded koostavad dpetajad vastavalt dppekavale ja need kinnitab direktor
késkkirjaga hiljemalt iiks nddal enne eksamiperioodi algust.
33.8. Kooli Iopueksami protokolli koostab dppeinfosiisteemis eksamikomisjoni esimees, kandes
sinna koigi eksamile lubatud Opilaste nimed. Kutseeksami protokolli koostab eksamikomisjoni
esimees ja esitab selle peale eksamit koolile.
33.9. Protokolli koos eksamitulemustega esitab eksamikomisjoni esimees dppesekretirile suulise
eksami korral jirgmisel to0péeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt viie tddpdeva jooksul.
33.10. Opilaste informeerimise kutse- vdi koolildpueksami tulemustest korraldab valdkonna
juhtdpetaja voi eksamikomisjoni esimees.
33.11. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipédeval eksamile, margitakse tema kohta
protokolli "mitteilmunud". Mérge "mitteilmunud" vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu
seisukohalt negatiivse hindega. Mojuva pohjuse tottu mitteilmumisel méirge "mitteilmunud”
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tithistatakse, kui tdend mdjuva pdhjuse kohta esitatakse kolme toopdeva jooksul alates eksami
tulemuste viljakuulutamisest
33.12. Eksamineerijatel on digus Opilane teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud abivahendite voi
kaaslaste abi kasutamise, samuti eksamineerijaid voi kaasopilasi segava, solvava voi halvustava
kditumise korral. Vastava korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab sellekohase mirkuse
eksamiprotokolli.
33.13. Eksamineeritaval on digus:
e kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja —materjale;
e csitada eksamitulemusega mittendustumisel eksamikomisjoni esimehele kirjalik
avaldus hiljemalt kolme t60pédeva jooksul pérast tulemuste teatavaks tegemist.
Komisjon peab avalduse 14bi vaatama ja vastama hiljemalt kahe t66pédeva jooksul
alates avalduse esitamisest.
e tutvuda oma kirjaliku eksamitdoga tihe toopédeva jooksul alates eksami tulemuste
viljakuulutamisest.

34. E-oppe lidbiviimise pohimotted

34.1. E-0pe on Oppevorm, kus kogu Ope toimub veebipdhiselt ja asiinkroonselt st. ei jérgita
tunniplaanis méiédratud aegu.
34.2 E-kursuseks nimetatakse Valgamaa kutsedppekeskuse korras digidopiobjektidest koosnevat
kursust, kus dppeprotsess toimub 100% ulatuses veebipdhiselt vai digivahendeid kasutades.
34.3. E-oppekeskkond on keskkond, kus saab iihe teema v3i mooduli kdik Oppetegevused téies
mahus 14bi viia. Valgamaa Kutsedppekeskuse kasutatav ametlik e-Oppekeskkond on Moodle
https://moodle.edu.ee/course/index.php?categoryid=1036 , Schoolaby ja Opig.
34.4. E-kursused lisatakse Moodle keskkonnas loodud struktuuri. Muudel juhtudel saadab dpetaja
kooli haridustehnoloogile kirja uue kursuse vajadusest, lisades kursuse nime, dopperiihma nime,
alguse kuupéeva ja dpetaja andmed.
34.5. Valgamaa Kutsedppekeskuse haridustehnoloog loob HTM Moodle keskkonda kursuse lingi ja
saadab kursuse haldurile jargmiseks toopaevaks.
34.6. Haldur vastutab kursuste pesade iilesehituse eest.
34.7. Opetajad loovad kursusele sisu. Opetajad vastutavad sisus kasutatud Oppematerjalide
autoridiguste seaduse jargimise ning dppematerjalide korrektse viitamise eest.
34.8. Kursuse vdi e-Oppe pideva iilevaatajad on Oppedirektor, oppetdd logistik, kvaliteedijuht ja
haridustehnoloog, kes hindavad e-kursuse kvaliteeti ning vajadusel juhendavad.
34.9. E-kursus peab sisaldama:

e Oppekavale vastavat rakenduskava;

e Opijuhist véljundite saavutamiseks;

e hindamiskriteeriumeid ja hindamisiilesandeid,;

e kasutatud kirjanduse allikad;

e Oppematerjali (esitlused, konspektid, veebi lingid, videoloengud, prodcastid, e -Gpikud,

mobiilirakendused, veebi keskkonnad);

e {ilesandeid (e-todlehed, veebitestid, Opiobjektid);

¢ viljundite saavutamise tdendamiseks vajalikke tilesandeid,

o vajadusel videosilla linki;

e Opetaja kontakte (e-post);

e kursuse tagasisidet (mis on dppijatele vabatahtlik).
34.10. E-kursuse link peab olema lisatud Tahvli keskkonda dppematerjalide lingi alla voi Moodle
kursuse ID-na. E-oppe tundide tiitmisel tuleb kasutada tunni téhist E-Ope.
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34.11. E-Oppe ldbiviinud Opetajal ja e-Oppes osalenu Oppijal on Jigus saada Valgamaa
Kutsedppekeskuse haridustehnoloogi tuge, sh individuaalset abi.

35. Distantsoppe lidbiviimise kord

35.1. Antud kord reguleerib distantsdppe ldbiviimist Valgamaa Kutsedppekeskuses (edasi kool)
35.2. Distantsope voib koolis toimuda planeeritult voi erandolukorras tingitud vajadustest (Vabariigi
Valitsuse korraldus)

35.3. Distantsdpe on juhendatud Gpe, see tdhendab, et dppijatele antakse selged Opijuhised kust, mida
ja kuidas dppida, milliseid dpistrateegiaid meetodeid kasutada, kust leida lisamaterjale ja dppimise
tuge. Samuti antakse tagasisidet Oppimise kohta.

35.4. Oppeto6 toimub distantsdppe ajal kehtiva tunniplaani alusel.

35.5. Jarelvastamised ja konsultatsioonid toimuvad dpetajaga kokkulepitud ajal. Jarelvastamiste ajad
kajastuvad tunniplaanis.

35.6. Distantsdppe perioodil on kasutusel peamiselt jargmised Opikeskkonnad - Moodle, Google
Classroom, Schoolaby, Opig.

35.7. Distantsoppe videotunni ldbiviimiseks kasutatakse {ildjuhul rakendusi (Google Meet, Zoom,
MS Teams voi BigBlue Buttoni). Videotunni toimumisest annab dpetaja teada vihemalt pidev enne
toimumist - koduste iilesannete alla ja/voi e-mail.

35.8. Koik distantsdppe iilesanded ja juhendid sisestatakse Oppeinfosiisteemi Tahvel hiljemalt
distantsOppe tunni toimumise alguses.

35.9. Kui dpperiihm on distantsdppel, siis on tunniplaanis vastava tunni juures marge ,,distantsdpe*,
ruumi numbrit ei lisata. Oppija ja dpetaja on kohustatud jirgima tunniplaani, selle kestvust ja
vaheaegu.

35.10. Opetaja mirgib Tahvli keskkonnas tunnist puudujad tavapérasel viisil.

35.11. Osa distantsdppe tundidest toimuvad videotunnina.

35.12. Tugispetsialistide ja kursusejuhataja t66 Opilase, vanema ja Opetaja noustamisel toimub e-
maili, telefoni voi vajadusel videosilla vahendusel. Tugispetsialistide ja kursusejuhataja kontaktid on
kéttesaadavad kooli kodulehelt.

35.13. Arvutiprogrammide, veebirakenduste, Opikeskkondade jms kiisimuste ja probleemide korral
poorduda kooli haridustehnoloogi poole.

35.14. IT-tehniliste kiisimuste ja probleemide korral podrduda IT-spetsialisti poole

35.15. Hindamise alused on distantsdppe perioodil samad, mis kontaktdppe ajal. Hindamise iildised
pohimotted ja kriteeriumid on leitavad dppekorralduseeskirjas Lisa 3 punkt 4.13.

36. Valikmoodulite valimise kord

36.1. Valikmoodulite valimise korda reguleerib Lisa 8. Valgamaa Kutsedppekeskuse valikmoodulite
valimise kord

37. Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused

37.1. Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste miirad ning arvestamise
metoodika kehtestab Vabariigi Valitsus voi kooli pidaja.

37.2. Oppetoetusi, stipendiume ja muid rahalisi soodustusi makstakse vastavalt Valgamaa
Kutsedppekeskuse toetuste taotlemise, midramise ja maksmise tingimustele ja korrale (Lisa 4 ja 5).
37.3. Oppetoetused, stipendiumid ja muud rahalised soodustused kantakse dpilase poolt kirjalikult
esitatud tema nimel olevale panga asutuse arveldusarvele. Esitatud panga andmete digsuse ja
korrektsuse eest vastutab Opilane.
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37.4. Finantsvahendite iilekandmine Opilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite
piires peale nende laekumist kooli eelarvesse.
37.5. Akadeemilisel puhkusel ja tasulisel dppekohal dpilastele ei maksta stipendiumi ja dppetoetusi.

38. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

38.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal digus poorduda
kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Avaldus tuleb esitada hiljemalt kahe t66pdeva jooksul
alates vaidlustatava otsuse vastuvotmisest.
38.2. Kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muuda, v4ib esitada avalduse direktori nimele.
38.3. Vajadusel voib avalduse ldbivaatamiseks direktori korraldusel moodustada komisjoni ning
kaasata selle to0sse spetsialiste.
38.4. Isikul/organil, kellele avaldus esitati, on kohustus vaidlustajat teavitada 10 t66pdeva jooksul
parast avalduse saamist sellest, kas vaidlustatud

e otsus jadb jousse;

e otsus saadetakse selle teinud isikule uueks ldbivaatamiseks;

e otsus tiihistatakse ja teatatakse uuest otsusest.
38.5. Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli pidajale vdi kaebuse
halduskohtule 30 pieva jooksul ldhtudes halduskohtumenetluse seaduses sitestatust.

39. Oppekorralduseeskirja rakendamine

39.1. Kéesolev eeskiri joustub 01.09.2023. a.

39.2. Oppekorralduseeskiri on avaldatud kooli kodulehel ja tutvustatakse vastuvdtul ning esimeses
kursusejuhataja tunnis.

39.3. Oppekorralduseeskiri vaadatakse iile ja korrigeeritakse kooli juhtkonna ja pedagoogilise
kollektiivi poolt enne iga dppeaasta algust. Oppeaasta jooksul tehakse muudatusi samas korras.
39.4. Oppekorralduseeskirja kinnitab kooli ndukogu.
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LISAD

Lisa 1. Valgamaa Kutseoppekeskusesse opilaste vastuvotu kord

Uute Opilaste vastuvott Valgamaa Kutsedppekeskusesse toimub ,.Kutsedppeasutuse seaduse* alusel
ning juhindub haridusministri 16.04.2018 mérusest nr 14 ,,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu
kord” ja haridusministri 19.08.2010 méirusest nr 43 ,,Opilase kooli vastuvdtmise iildised tingimused
Ja kord ning koolist véljaarvamise kord* ning Valgamaa Kutsedppekeskuse dppekorralduseeskirjast
ja teistest seonduvatest digusaktidest ning dokumentidest.

| ULDSATTED

1.1. Valgamaa Kutsedppekeskuse vastuvotukomisjon korraldab dpilaste vastuvottu aastaringselt.
1.2.  Vastuvdtukomisjon on vihemalt kolmeliikmeline ja komisjoni koosseisu kuulub vihemalt
iiks kooli juhtkonna liige, valdkonna juhtdpetaja ja Oppekavariihma kutsedpetajad. (Lisa 1.
Vastuvotukomisjoni koosseis ja vastuvotutingimused)

1.3.  Vastuvotukomisjoni koosseisu ja tookorra kinnitab direktor kidskkirjaga enne
vastuvotuperioodi algust ja volitused kehtivad iiks aasta.

1.4,  Vastuvotu viljakuulutamisest kuni Oppetdod alguseni ei muudeta vastuvotu tingimusi ja
vastuvotu korda vastaval dppekaval.

1.5. Vastuvdtu kord koos lisadega avalikustatakse enne vastuvotuperioodi kooli kodulehel
https://www.vkok.ee.

Il VASTUVOTUTINGIMUSED

2.1. Opingute alustamise nduded on fikseeritud kooli dppekavas.

2.1.1. Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu.

2.1.2. Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

2.1.3. Esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu.

2.1.4. Jitkudppe Oppekavale asumise eeldus on eelnevale vdi samale kvalifikatsioonitasemele
vastava kutse vO0i vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

2.2. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pdhihariduse tasemel
vastavate kompetentside olemasolu.

2.2.1. Punktis 2.2 nimetatud kompetentside olemasolu on eelduseks sisseastumisavalduse
esitamisele. Oppida soovija kompetentse hinnatakse koolis kohapeal sooritatava kirjaliku
kompetentsustestiga enne sisseastumisdokumentide esitamist. Testi sooritamine toimub isikut
toendava dokumendi alusel. Tagasiside testi soorituse kohta annab kool hiljemalt 2 nédala jooksul
peale testi sooritamist. Testi sooritamisel tekib Oppida soovijal &igus esitada avaldus
kutsekeskhariduse dppekavale astumiseks.

2.3.  Kooli voetakse vastu dpilasi esmadppe ja jitkudppe dppekavade alusel statsionaarses (kooli-
vOi tookohapdhises) vO1 mittestatsionaarses Oppevormis toimuvasse kutsedppesse ning
iildharidusoppesse.

2.4. Kool voib pohikooli- vai glimnaasiumidpilastele pakkuda kutsedpet, mis voimaldab Opilastel
omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse. Nimetatud Spilaste vastuvotu ja oppe
korraldamine toimub koolide vastastikuse lepingu alusel. Uhisdppekavale &pilaste vastuvodtu
tingimused ja kord sétestatakse iihisdppekava koostodlepingus.
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2.5. Tookohapohisesse dppesse voetakse Opilasi vastu kooli, dpilase ja praktikakoha koostdos.
Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted t60kohapdhise Oppe rakendamisel reguleeritakse
kutsedppeasutuse seaduse alusel sOlmitavas praktikalepingus, milles lepitakse kokku poolte digustes,
kohustustes ning tookohapohise dppe tdpsemas korralduses. (Lisa 14)

2.6.  Sisseastumiskatsete eesmérk on asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades vélja selgitada
opilaskandidaadid, kellel on valmisolek dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks.

2.7.  Sisseastumiskatsete hulk ja korraldus ning Oppimiseks vajalike tingimuste tditmine voib
oppekavati erineda. (Lisa 1. Vastuvotukomisjon koosseis ja vastuvotutingimused)

2.8.  Opilaskandidaat, kes on omandanud eelneva hariduse eesti keelest erinevas dppekeeles, kuid
soovib alustada Opinguid ecesti keeles, tdendab eesti keele oskust vastuvotuvestlusel.
Vastuvotukomisjonil on digus suunata dpilaskandidaat sooritama eesti keele tasemetesti.

[1l. DOKUMENTIDE ESITAMINE

3.1. Kool kasutab vastuvotu haldamiseks sisseastumise infosiisteemi SAIS (edaspidi SAIS).

3.2 Opilaskandidaat esitab kooli kandideerimiseks:

3.2.1. avalduse ja haridust tdendavad dokumendid:

3.2.1.1 SAIS-s;

3.2.1.2 koolis (Valgamaa Kutsedppekeskuses, aadressil Loode 3/1, Valga) vastuvdtuperioodil
toopdeviti kella 09.00-15.00;

3.2.13 SAIS-i  wviliselt  digitaalselt  allkirjastatuna  saates  e-posti  aadressile
vastuvott@vkok.ee;

3.2.1.4. Avalduse esitamisel punktide 3.2.1.2. ja 3.2.1.3. alusel, vormistab avalduse SAIS-s
vastuvotutdotaja.

3.2.2. Opilaskandidaat esitab vastuvdtukomisjonile jirgmised dokumendid:

3.2.2.1 haridust tdendav dokument - eriala Oppekavas Opingute alustamise tingimuste tditmist
toendava dokumendi notariaalselt voi dokumendi originaali alusel koolis vastuvotutodtaja poolt
kuupéeva ja allkirjaga kinnitatud koopia, kui need ei ole koolile registritest kéttesaadavad.

3.2.2.1.1 vdhemalt 22-aastastel pohihariduseta isikutel viimane haridustaset toendav dokument;
3.2.2.1.2. vilisriigis omandatud hariduse voi ldbitud Opingute taseme hindamisel ldhtutakse
UNESCO Uldkonverentsil heaks kiidetud Rahvusvahelisest {ihtsest hariduse liigitusest
(International Standard Classification of Education — ISCED).

3.2.2.2 isikut tdendava dokumendi (pass voi ID-kaart), kui sisseastumisdokumendid vormistatakse
koolis. Vastuvatutootaja teeb Opilaskandidaadi poolt esitatud isikut tdendavast dokumendist koopia;
3.2.2.2.1. kui opilaskandidaat ei ole Eesti kodanik ja alaline elanik, kehtivad tema
vastuvotmisel vilismaalaste seaduse sitted ning opilaskandidaat peab esitama dokumendi,
milles on mérge alalise voi kehtiva tihtajalise elamisloa voi elamiséiguse kohta.

3.2.2.3 juhul, kui opilaskandidaadi hariduslikust erivajadusest tulenevalt on vaja teha kohandusi
sisseastumise korralduses voi dppetdds, esitab haridusliku erivajadusega Opilaskandidaat voi tema
seaduslik esindaja sellesisulise taotluse ning taotluse lisana rehabilitatsiooniplaani, iileminekuplaani,
iseloomustuse voi muu asjakohase dokumendi. Sisseastumisel ja vastuvOtmisel arvestab kool
oppetoo korraldamisel HEV Opilase erisustega vastavalt kooli voimalustele.

3.2.2.4 ndusolek isikuandmete t66tlemiseks;

3.2.24.1. piiratud teovdoimega Opilaskandidaadi esindaja (vanema voi eestkostja) kirjalik
nousolek. (Lisa 3. Piiratud teovoimega opilaskandidaadi esindaja nousolek isikuandmete
tootlemiseks)
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3.2.2.4.2. Teovoimelise Opilaskandidaadi isikuandmete tootlemise nousolek elektrooniliselt
SAIS-s voi paberkandjal kohapeal. (Lisa 4. Teovoimelise opilaskandidaadi néusolek isikuandmete
tootlemiseks)

3.2.2.5 soovi korral piiratud teovdimega Opilaskandidaadi esindaja (vanema voi eestkostja) voi
teovoimelise Opilaskandidaadi kirjalik nodusolek Oppekoha kinnitamiseks. (Lisa 5. Nousolek
oppekoha kinnitamiseks)

3.2.3. Vastuvotuprotsessis esitatud dokumentide digsuse eest vastutab Opilaskandidaat, piiratud
teovoimega Opilaskandidaadi korral tema seaduslik esindaja.

3.2.4. Kooli vastuvotmiseks vajalikud dokumendid voib esitada opilaskandidaadi esindaja, kui
opilaskandidaadil ei ole vdimalik seda isiklikult teha. Esindaja esitab kéesoleva korra punkt 3.2.2.
toodud dokumentidele lisaks enda isikut ja esindusdigust tdendava dokumendi (volikiri).

3.2.5. Opilaskandidaadil on d&igus valida koolis Opetatavate — Opilaste vastuvdtuks avatud
oppekavade hulgast omale sobiv eriala. Peale avalduse esitamist arvatakse opilane konkursile.
3.2.6. Avalduste esitamine 15ppeb iildjuhul sisseastumiskatsele eelneva néddala reedel. (Lisa 2.
Sisseastumiskatsete ajakava). Vabade koolituskohtade olemasolul voib jitkuda Gpilaste vastuvatt,
korraldades tdiendava vastuvotukonkursi, kuni koolituskohtade tditumiseni voi otsuseni dOpperithma
mitte avada.

IV.  NOUSTAMINE

4.1. Vastuvotukomisjon:

4.1.1. teavitab ja noustab Opilaskandidaati vdi tema seaduslikku esindajat sisseastumis- ja
vastuvotuprotsessiga seonduvast;

4.1.2. teavitab ja nodustab Opilaskandidaati voi tema seaduslikku esindajat varasema Opi- ja
tookogemuse arvestamise vOoimalustest vastuvatutingimuste ja dppekava tditmisel;

4.1.3. teavitab Opilaskandidaati voi tema seaduslikku esindajat Oppekava eesmirkidest,
opivéljunditest ja kooli dppetdd korraldusest ning vajadusel ndustab dpilaskandidaati dppekava ja
Ooppevormi valikul;

4.1.4. teavitab ja noustab Opilaskandidaati vOi tema seaduslikku esindajat Opilaskandidaadi
potentsiaalile vastava eriala ja dppekava taseme valikul, hinnates Opilaskandidaadi valmisolekut
saavutada Oppekavas seatud Opiviljundid ja siirduda peale dpinguid toSturule voi edasisse Oppesse.
4.2. Opilaskandidaadil vdi tema seaduslikul esindajal on digus teha sisseastumiskatsel vestlus
ettepanek Oppevormi muutmiseks.

V. SISSEASTUMISKATSED

5.1. Sisseastumiskatsed on mitmeosalised:

5.1.1. Katse - hinnete keskmine

Pohikooli vo1 giimnaasiumi ldputunnistuse (voi vastava vélisriigis omandatud haridust tdendava
tunnistuse) hinnete keskmine.

5.1.2. Katse - iildteadmiste test

5.1.2.1. Kirjalik sisseastumiskatse (lildteadmiste testi), mis v3ib sisaldada matemaatika, vodrkeele,
eesti keele ja kirjanduse (mis tahes teise Oppekeelega kooli 1opetanul eesti keel teise keelena) ja
loodusainete iilesandeid ldhtuvalt sisseastumiseks ndutavast haridustasemest.

5.1.3. Katse - vestlus

Vestluse eesmiérgiks on vilja selgitada, kuivord Opilaskandidaat on kutsedpinguteks valmis,
missugune on tema dpimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja erialale todle asumiseks. Vestlus
voib sisaldada praktilise too katset.
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5.1.3.1. Vestlusel kontrollitakse opilaskandidaadi voi tema esindaja poolt esitatud andmete digsust
ja vastavust dppekava sisseastumisnduetele ja hinnatakse dppekaval dpingute alustamiseks noutavate
kompetentside vastavust.

5.2. Sisseastumiskatsel osalemisel esitab dpilaskandidaat komisjonile isikusamasuse tuvastamiseks
oma ID-kaardi voi passi.

5.3. Opilaskandidaadile, kes ei osale sisseastumiskatsetel, mirgitakse sisseastumiskatse testi ja
vestluse tulemuseks “0” punkti ja tehakse vastuvatuprotokolli méirge “mitteilmunud, konkurentsist
viljas” ning SAIS-1 “konkurentsist véiljas™.

5.4. Vastuvotukomisjonil on digus teha ettepanek direktorile dpperiihma dppevormi muutmiseks kui
enamus (60 % ja rohkem) dpilaskandidaatidest avaldab selleks soovi.

5.5. Vastuvotukomisjoni otsused protokollitakse ja tulemused tehakse dpilaskandidaatitele teatavaks
SAIS-s https://www.sais.ee.

VI. TEAVITAMINE JA INFO

6.1. Vastuvdtukomisjon informeerib iildsust vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast kooli
kodulehe vahendusel.

6.2.  Opilaskandidaatide sisseastumisega seotud teavitamine (katsele registreerumine,
kirjavahetus, otsused) toimub SAIS-s.

6.3. Otsuse sisseastumiskatsele kutsumise kohta teeb vastuvotukomisjon ja teavitab
Opilaskandidaati sellest SAIS-s hiljemalt kaks to0pédeva enne testi toimumist.

6.3.1. Kui oOpilaskandidaadi avaldusel olevad andmed on puudulikud voi pole esitatud koiki
ndutavaid dokumente méiratud kuupievaks, on koolil digus avaldus tagasi liikata.

6.4. Otsuse vastuvotmise kohta tehakse Opilaskandidaadile teatavaks vestlusele jirgneva kahe
toopdeva jooksul SAIS-s https://www.sais.ee.

6.5. Opilaskandidaat kinnitab Oppima tuleku vdi Oppekohast loobumise SAIS-s
https://www.sais.ee hiljemalt kooli poolt etteantud kuupédevaks.

6.6. Juhul kui Opilaskandidaat ei ole ndusolekut kinnitanud SAIS-s etteantud kuupievaks,
kinnitab 0ppima tuleku Opilaskandidaadi voi tema esindaja volituse alusel vastuvotukomisjon.

6.7. Juhul kui Opilaskandidaat voi tema esindaja ei ole andnud ndusolekut Oppekoha
kinnitamiseks ning ei ole ise Oppima tulekut kinnitanud etteantud kuupéevaks, loetakse dppekohast
loobumiseks ja vabanenud dppekohale kutsutakse konkursi pingerea paremusjirjestuses jargmine
Opilaskandidaat.

6.8.  Opilaskandidaadile, kelle dppimatulek on kinnitatud, edastatakse elektroonselt info esimese
koolipdeva jms kohta.

VIl.VABADELE KOHTADELE KANDIDEERIMINE

7.1. Vastuvotukomisjon voib kooskodlastatult kooli ndukoguga, juhul kui Sppekohad ei ole
komplekteeritud, pikendada dokumentide vastuvotuaega ning kuulutada vélja tdiendava vastuvotu
vabadele oppekohtadele.

7.2. Avalduses mirgitud erialale mitte vastuvoetud Opilastel on digus kandideerida vabade
oppekohtade olemasolul muule koolis dpetatavale erialale.

7.3. Kahe nédala jooksul pérast Oppetdod algust mojuva pohjuseta Sppetddle mitte asunud voi
oppekohast loobunud esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale
vOib asuda pingereas jargmine Opilaskandidaat.

7.4. Oppeaasta keskel voetakse dpilasi vastu, kui dppevaldkonna vdi dpperiihma dppekohad on
tditmata.

7.4.1. Enne vastuvotmist hindab Oppedirektor koostdds vastava Oppekavariihma juhtdpetajaga
Opilase vdimalusi omandada dppekava opiviljundid.
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VIII. VASTUVOTUKOMISJONI TOOKORD /TOO KORRALDUS

8.1. Vastuvdtukomisjoni t66 on vastuvotuperioodil jaotatud kahte ossa:

8.1.1. dokumentide vastuvotmine ja dpilaskandidaadi ndustamine ja teavitamine;

8.1.2. vastuvotukomisjonis Opilaskandidaadi valmisoleku hindamine saavutamaks Oppekavas
kirjeldatud dpiviljundeid.

8.2. Dokumentide vastuvdtja:

8.2.1. tagab vastuvotmise perioodil dokumentide vastuvotmise SAIS-s, koolis ja e-posti teel; 8.2.2.
informeerib Opilaskandidaati voi tema seaduslikku esindajat vastuvotutingimustest ja ndustab
Opilaskandidaati eriala valikul;

8.2.3. registreerib Opilaskandidaadi voi tema seadusliku esindaja poolt esitatud avalduse(d) SAIS-s
ja kontrollib esitatud dokumentide korrektsust ja vastavust vastuvotu nduetele;

8.2.4. teavitab Opilaskandidaati vOi tema seaduslikku esindajat vastuvotukatsete ajast ja/voi
vastuvotutingimuste ndudest;

8.2.5. korraldab vdhemalt 22-aastase ilma pdhihariduseta Opilaskandidaadi valmisoleku
eelhindamiseks Oppekavas kirjeldatud Gpiviljundite saavutamiseks ning vajadusel kaasab teisi
tootajaid;

8.2.5.1. Dokumentide vastuvdtja teavitab eelhindamise vajadusest vastuvotukomisjoni esimeest,
kes korraldab punktis 8.2.5. toodud Opilaskandidaadi testimise, hindamise ja teavitamise.

8.2.6. votab iihendust dpilaskandidaatidega, kes on SAIS-s voi e-posti teel esitanud puudulike
andmetega sisseastumisavalduse ning tdiendab avaldusi vastavalt Opilaskandidaadi poolt esitatud
tdiendavatele andmetele;

8.2.7. liikkab SAIS-s tagasi avaldused, millel olevad andmed on puudulikud v6i pole esitatud koiki
ndutavaid dokumente méiratud kuupievaks;

8.2.8. teavitab dpilaskandidaati varasema dpi- ja tdokogemuse arvestamise (VOTA) vdimalustest
vastuvdtu tingimuste ja Oppekava tditmisel;

8.2.9. koostab SAIS-s péringu konkursi andmetega ja edastab selle komisjoni liikmele (valdkonna
juhtdpetajale) kaks pieva enne vastuvdtukatsete toimumist;

8.2.10. kinnitab dppima tuleku dpilaskandidaadi voi tema esindaja volituse alusel; (Lisa 5. Nousolek
oppekoha kinnitamiseks)

8.2.11. edastab Opilaskandidaadile, kes on kinnitanud Oppima tuleku, elektroonselt info esimese
koolipdeva jms kohta SAIS-s.

8.3. Vastuvotukomisjon:

8.3.1. veendub Opilaskandidaadi isikut tdendava dokumendi alusel katsele tulnud isiku
isikusamasuses;

8.3.2. korraldab ldhtuvalt kehtivatest reeglitest Opilaskandidaatide sisseastumiskatsed, teavitab
komisjoni liikkmeid ja Opilaskandidaate sisseastumiskatsete ruumi(de)st, tipsest ajakavast ning
tutvustab Opilaskandidaatidele sisseastumiskatsete kriteeriumeid,

8.3.3. kontrollib sisseastumiseks vajalike kohustuslike dokumentide olemasolu ja dpilaskandidaadi
poolt esitatud dokumentide vastavust kooli nduetele;

8.3.4. teavitab ja ndustab Opilaskandidaati varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamise voimalustest
vastuvotu tingimuste ja Oppekava tditmisel;

8.3.5. hindab Opilaskandidaadi valmisolekut saavutada Oppekavas kirjeldatud Opivéljundeid
kasutades asjakohaseid hindamismeetodeid, vajadusel kaasates tugitodtaja voi komisjoni esimehe.
8.3.5.1 vastuvotukomisjon voib suunata pohjendatud juhul opilaskandidaadi, kelle sisseastutaval
erialal ei ole {iildteadmiste testi, nimetatud testi sooritama. Sellesisuline otsus protokollitakse
vastuvdtuprotokollis.
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8.3.6. koostab vastuvotukats(t)e jargselt SAIS-s katseprotokolli(d) ja dpilaskandidaatide pingerea,
mille avalikustab SAIS-s katse(te)le jargneva kahe toopdeva jooksul, tehes Opilaskandidaadile marke
“vastuvoetav’.

8.3.7. koostab vastuvotukomisjoni protokolli, mille edastab vastuvotusekretirile enne
Opilaskandidaatide pingerea avalikustamist.

8.3.8. tagab paberil esitatud sisseastumisdokumentide komplekteerimise Opilaskandidaatide kaupa
oppekavati opperiithmapohiselt ning annab dokumendid hoiustamiseks iile vastuvotusekretirile.
8.3.9. esitab Opilaskandidaadi vastuvotukatsel Gpilaskandidaadi sobivuse hindamise materjalid
vastuvotu jargselt vastuvotusekretirile, kes korraldab dokumentide arhiveerimise vastavalt kooli
asjaajamisekorrale. (Lisa 6. Vastuvotukatsete hindamisleht ja Lisa 7. Vastuvotukatsete
hindamismaatriks)

8.3.10. Opilaste vastuvdtukorra tiitmise ja aruandluse korraldamise eest vastutab ning kdik kooli
sisseastumisega seotud sisulised ning kédesoleva korraga reguleerimata kiisimused lahendab
vastuvotukomisjon.

8.4. Vastuvotusekretér:

8.4.1. Korraldab infovahetuse e-posti vastuvott@vkok.ee ja telefoni teel, sh vastab
sisseastumiskatsete informatiivsetele jarelparimistele ja korraldab sisulistele jérelpdrimistele
vastamise.

8.4.2. Korraldab koostdds komisjoni esimehega tdiendava vastuvdtu kooli vabade koolituskohtade
olemasolul.

8.4.3. Vormistab valdkondade komisjonide poolt koostatud vastuvdtuprotokollid vastavalt
asjaajamisekorrale.

8.4.4. Viljastab oOpilaskandidaadile véljavotte protokollist, kui Opilane soovib tutvuda
sisseastumiskatsete tulemustega;

8.4.5. Kaorraldab komisjoni dokumentide hoiustamise vastavalt kooli asjaajamisekorrale.

8.5. Komisjoni esimees:

8.5.1. Korraldab iildsuse informeerimise vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast kooli kodulehe
vahendusel.

8.5.2. vastutab vastuvotukomisjoni tdokorralduse ja aruandluse koostamise eest;

8.5.3. osaleb vajadusel vastuvdtukomisjoni to0s.

8.5.4. allkirjastab vastuvotuprotokollid.

8.5.5. lahendab sisseastumise ja vastuvotuga seotud tookorralduslikke vaidlusi;

8.5.6. korraldab vihemalt 22-aastase ilma pdhihariduseta opilaskandidaadi testimise, hindamise ja
teavitamise;

8.5.7. lahendab sisseastumisega seotud sisulised ning kdesoleva korraga reguleerimata kiisimused
koostdds Oppekavariihma vastuvdtukomisjoni litkkme(te)ga ja vastab Opilaskandidaatide voi nende
esindajate vaietele.

8.6. Tugitootaja:

8.6.1. konsulteerib komisjoni, kui vastuvotutootajale laekub dpilaskandidaadi poolne taotlus,
arvestada sisseastumise korraldamisel erisusi;

8.6.2. hindab komisjoni suunamisel Opilaskandidaadi valmisolekut saavutada Oppekavas
kirjeldatud dpiviljundeid;

8.6.3. ndustab HEV opilaskandidaadi, tema seadusliku esindaja voi komisjoni taotlusel HEV
opilaskandidaati dppekava ja dppevormi valikul;

8.6.4. korraldab komisjoni poolt suunatud Opilaskandidaadi, kelle sisseastutaval erialal ei ole
iildteadmiste testi, testimise, ja edastab tulemused dppekavariihma komisjonile hindamiseks.

IX. OPILASKANDIDAADI KANDMINE KOOLI OPILASTE NIMEKIRJA
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9.1 Opperithm avatakse ja Opilaskandidaat vdetakse Oppijate nimekirja, kui iihes dpperithmas
kinnitab dppima tuleku Opperithma avamiseks planeeritud arv Opilasi (Lisa 2. Sisseastumiskatsete
ajakava).

9.1.1. Kool vdib avada dpperiihma erandkorras, direktori kaalutletud otsusega, kui dppima tuleku
kinnitab punktis 9.1 vihem Opilaskandidaate.

9.2.  Opperithma mitte avamisel pakutakse iildjuhul dpilaskandidaadile dppimise vdimalust mdnel
teisel kooli dppekaval.

9.3.  Koolil on digus muuta vastuvoetava dpperithma dppevormi, kui selleks avaldab soovi enamus
opilaskandidaatidest.

9.4. Hiljemalt oppet6d alguseks kannab kooli direktor Opilaskandidaadid kidskkirjaga kooli
Opilaste nimekirja ning korraldab oOpilaste registreerimise Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS),
lahtudes vastuvotukomisjoni ettepanekust ja dpilaskandidaatide kinnitusest asuda kooli dppima.
9.5. Kahe niddala jooksul pérast dppetdd algust mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte asunud esimese
aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Mittestatsionaarses iildharidusdppes Oppides
arvatakse Opilane nimekirjast vilja, kui Opilane ei ole viie jarjestikkuse Oppenéddala jooksul dppetdole
ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane. Vabanenud koolituskohale voib pingerea alusel
asuda Oppima jargmine Opilaskandidaat.

X. VAIDLUSTAMINE

10.1. Sisseastumise vOi vastuvotuga seotud otsustega mittendustumisel on dpilaskandidaadil voi
tema seaduslikul esindajal digus pdorduda kirjalikult taasesitatavas vormis vastuvdtukomisjoni poole
(vastuvott@vkok.ee).

10.2. Opilaskandidaadil on vdimalik esitada vaie kooli direktorile haldusmenetluse seaduses
kehtestatud korras voi kaebuse halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.

Lisa 1. Vastuvotukomisjoni koosseis ja vastuvotutingimused

Lisa 2. Sisseastumiskatsete ajakava

Lisa 3. Piiratud teovdimega Opilaskandidaadi esindaja ndusolek isikuandmete to6tlemiseks
Lisa 4. Teovdimelise dpilaskandidaadi ndusolek isikuandmete to6tlemiseks

Lisa 5. Nousolek dppekoha kinnitamiseks

Lisa 6. Vastuvdatukatsete hindamisleht

Lisa 7. Vastuvdtukatsete hindamismaatriks
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Lisa 1. Vastuvotukomisjoni koosseis ja vastuvotutingimused
VASTUVOTUKOMISJONI KOOSSEIS JA VASTUVOTUTINGIMUSED

Komisjoni esimees: Erni Ajaots

Dokumentide vastuvétja: Kairi Johanson, Eva TSepurko, Airi [llak
Vastuvétusekretir: Kairi Johanson

Tugitootajad: Janika Ploom, Triinu Jénes

1.1. Tervise ja heaolu valdkond — Sotsiaalté6 ja ndustamine (OKR) ja Lastehoid ja
teenused noortele (OKR)
1.1.1. Komisjoni liikmed: Fredy Lumi, Sirli Peterson, Tiia Peebo, Kért Kuvvas-Mekk
1.1.2. Vastuvdtutingimused ja vastuvdtukatsed OKR dppekaval:
1) Hooldustootaja, 4. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 136877), dppeaeg 2 a
(120 EKAP),
e  Oppevormid: statsionaarne td6kohapdhine dpe ja mittestatsionaarne dpe
e  Vastuvotutingimus: pdhiharidus.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
2) Tegevusjuhendaja, 4. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 244682), dppeaeg 1
a (60 EKAP)
e  Oppevormid: statsionaarne td6kohapdhine dpe ja mittestatsionaarne dpe
e Vastuvotutingimused: keskharidus
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
3) Lapsehoidja, 5. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 231302), dppeaeg 1 a (60
EKAP),
e Oppevormid: statsionaarne tookohapdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: keskharidus.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
4) Lapsehoidja, 5. taseme kutsedppe jitkudpe (EHIS kood 236803), dppeaeg 0,5 a
(30 EKAP),
e Oppevormid: statsionaarne tookohapdhine dpe
e Vastuvotutingimus: keskharidus ja 4. voi 5. taseme Lapsehoidja kutse voi kutsele
vastavad kompetentsid.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
1.2. Tootmise ja tehnika valdkond - Materjalide tootlemine (klaas, paber, puit ja plast)
(OKR) ja Ehitus ja tsiviilrajatised (OKR)
1.2.1. Komisjoni litkkmed: Vidrik Ugur, Siim Villemson, Mairo Leht
1.2.2. Vastuvodtutingimused ja vastuvdtukatsed OKR dppekavadel:
1) Tisler, 4. taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) (EHIS kood 131738),
oppeaeg 3 a (180 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipShine dpe
e  Vastuvotutingimus: pohiharidus;
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e Vastuvotukatsed: keskmine hinne (maksimumtulemus 5,0 moodustab 40%
konkursi tulemusest ehk 40 punkti), vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab
60% konkursi tulemusest ehk 60 punkti).

2) Puidutootleja, 3. taseme kutsedpe (EHIS kood 232184), dppeaeg 1,5 a (90 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e Vastuvdtutingimus: hariduslikud piirangud puuduvad. Oppekava sobib hariduslike
erivajadustega Oppijatele, kes on dppinud lihtsustatud voi toimetulekudppes.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).

3) Puidutootleja, 2. taseme kutsedpe (EHIS kood 215662), dppeaeg 1 a (60 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipShine dpe
e Vastuvdtutingimused: hariduslikud piirangud puuduvad. Oppekava sobib
hariduslike erivajadustega Oppijatele, kes on dppinud lihtsustatud voi toimetulekudppes.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).

4) Puitkonstruktsioonide ehitus, 4. taseme kutsedpe esmadpe (kutsekeskharidusdpe)
(EHIS kood 140851), dppeaeg 3 a (180 EKAP)

e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e  Vastuvotutingimused: pohiharidus

e Vastuvotukatse: keskmine hinne (maksimumtulemus 5,0 moodustab 40% konkursi
tulemusest ehk 40 punkti), vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 60%
konkursi tulemusest ehk 60 punkti).

5) Ehituspuusepp, 4. taseme kutsedpe esmadpe, dppeaeg 2 a (120 EKAP)
e  Oppevormid: statsionaarne tdokohapdhine dpe
e  Vastuvotutingimused: pohiharidus

e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest enk 100 punkti)

1.3. Tootmise ja tehnika valdkond - Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika (OKR)
1.3.1. Komisjoni litkmed: Vidrik Ugur, Siim Villemson, Mairo Leht
1.3.2. Vastuvdtutingimused ja vastuvotukatsed OKR dppekavadel:

1) Mootorsdidukitehnik, 4. taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) (EHIS
kood 242522), dppeaeg 3 a (180 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipShine dpe
e Vastuvotutingimused: pohiharidus
e Vastuvotukatse: keskmine hinne (maksimumtulemus 5,0 moodustab 40% konkursi
tulemusest ehk 40 punkti), vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 60%
konkursi tulemusest ehk 60 punkti).

2) Mootorsdidukitehnik (spetsialiseerumine sdiduautotehnik), 4. taseme kutsedppe
esmadpe (EHIS kood 243902), dppeaeg 2 a (120 EKAP)

e  Oppevormid: statsionaarne koolipShine dpe, mittestatsionaarne dpe

e Vastuvotutingimused: pohiharidus

e Vastuvotukatsed: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest enk 100 punkti).
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3) Soidukite pindadehooldaja/rehvitehnik, 3. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood
134784), oppeaeg 1 a (60 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e Vastuvdtutingimused: hariduslikud piirangud puuduvad. Oppekava sobib
hariduslike erivajadustega dppijatele, kes on dppinud lihtsustatud vai toimetulekudppes.

e Vastuvotukatsed: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).

4) Mootorsdidukidiagnostik (spetsialiseerumine sdiduautodiagnostik), 5. taseme
kutsedppe jatkudpe (EHIS kood 181257), dppeaeg 1 a (60 EKAP)

e Oppevormid: mittestatsionaarne dpe

e Vastuvotutingimused: keskharidus, 4. taseme mootorsdidukitehniku kutse voi

kutsele vastavad kompetentsid.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi

tulemusest ehk 100 punkti).

1.4. Teeninduse valdkond — Majutamine ja toitlustamine (OKR)
1.4.1. Komisjoni litkkmed: Kadri Vallimie-Pahk, Maris R6om
1.4.2. Vastuvotutingimused ja vastuvdtukatsed OKR dppekavadel:
1) Abikokk, 3. taseme kutsedpe (EHIS kood 128017), dppeaeg 1 a (60 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e Vastuvdtutingimused: hariduslikud piirangud puuduvad. Oppekava sobib
hariduslike erivajadustega Oppijatele, kes on dppinud lihtsustatud voi toimetulekudppes.

e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).

2) Kokk, 4. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 144597), dppeaeg 2 a (120
EKAP).
e  Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: pdhiharidus.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
3) Kokk, 4. taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) (EHIS kood 131719),
oppeaeg 3 a (180 EKAP).
e  Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: pdhiharidus
e Vastuvotukatse: keskmine hinne (maksimumtulemus 5,0 moodustab 40% konkursi
tulemusest ehk 40 punkti), vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 60%
konkursi tulemusest ehk 60 punkti).
4) Koogiabiline, 2. taseme kutsedpe (EHIS kood 208059), dppeaeg 2 a (120 EKAP).
e  Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e Vastuvdtutingimus: hariduslikud piirangud puuduvad. Oppekava sobib hariduslike
erivajadustega Oppijatele, kes on dppinud lihtsustatud voi toimetulekudppes.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
5) Toitlustusteenindus, 4. taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) (EHIS
kood 206777), dppeaeg 3 a (180 EKAP).
e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
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e  Vastuvotutingimus: pohiharidus
e Vastuvotukatse: keskmine hinne (maksimumtulemus 5,0 moodustab 40% konkursi
tulemusest ehk 40 punkti), vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 60%
konkursi tulemusest ehk 60 punkti).
6) Abikelner, 3. taseme kutsedpe (EHIS kood 131717), oppeaeg 6 k (30 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipShine dpe
e  Vastuvotutingimus: pohiharidus.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
7) Kelner, 4. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 180418), dppeaeg 6 k (30
EKAP).
e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: pdhiharidus.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
1.5. Teeninduse valdkond — Transporditeenused (OKR)
1.5.1. Komisjoni liikkmed: Veiko Ardel, Kart Kuvvas-Mekk, Erni Ajaots
1.5.2. Vastuvdtutingimused ja vastuvdtukatsed OKR dppekavadel:
1) Veokorraldaja-logistik, 4. taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidus), (EHIS
kood 215903), dppeaeg 3 a (180 EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: pdhiharidus
e Vastuvotukatse: keskmine hinne (maksimumtulemus 5,0 moodustab 40% konkursi
tulemusest ehk 40 punkti), vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 60%
konkursi tulemusest ehk 60 punkti).
2) Veokorraldaja-logistik, 4. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 215903), dppeaeg
1 a (60 EKAP).
e  Oppevormid: statsionaarne td6kohapdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: pohiharidus
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
3) Logistik, 5. taseme kutsedppe jatkudpe (EHIS kood 232186), dppeaeg 1 a (60
EKAP)
e Oppevormid: statsionaarne td6kohapdhine dpe ja mittestatsionaarne dpe
e  Vastuvotutingimus: keskharidus ja 4. voi 5. taseme logistika valdkonna kutse voi
kutsele vastavad kompetentsid, logistika valdkonna t66kogemus.
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
4) Logistik, 5. taseme kutsedppe esmadpe (EHIS kood 128037), dppeaeg 2 a (120
EKAP)
e  Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e  Vastuvotutingimus: keskharidus.
e  kui épilaskandidaat ei ole Eesti kodanik ja alaline elanik, kehtivad tema
vastuvotmisel viillismaalaste seaduse siitted ning opilaskandidaat peab esitama
dokumendi, milles on mdrge alalise voi kehtiva tihtajalise elamisloa voi elamisoiguse
kohta.
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e Vastuvotukatse: vestlus koosneb vestlusest ja praktilisest tilesande sooritusest
maksimumtulemus 100 punkti moodustab 60% praktilise iilesande tulemusest ehk 60
punkti ja 40% vestluse tulemusest ehk 40 punkti.
e Minimaalne tulemus, millega dppesse vastu voetakse on 70 punkti ehk 70 %
maksimum tulemusest).
1.6. Mittestatsionaarse iildhariduse valdkond — Giimnaasium (ROK) ja Péhikool (ROK)

1.6.1. Komisjoni litkkmed: Airi Illak, Triinu Janes

1.6.2. Vastuvotutingimused ja vastuvotukatsed dppekavadel:

1) Giimnaasium 10.-12.klass
e  Oppevormid: mittestatsionaarne dpe
e  Vastuvotutingimus: pohiharidus
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).

2) Pohikool 7.-9.klass
e Oppevormid: mittestatsionaarne dpe
e Vastuvotutingimus: 17-aastased voi vanemad isikud, kes ei ole pShiharidust
omandanud
e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).

1.7. Isikuarengu (OKR)

1.7.1. Komisjoni litkmed: Alisa Maltseva

1.7.2. Vastuvétutingimused ja vastuvotukatsed OKR dppekavadel:

1) Kutsevaliku dppekava, 2. taseme kutsedpe (EHIS kood 252062), dppeaeg 1 a (60
EKAP)

e Oppevormid: statsionaarne koolipdhine dpe
e Vastuvdtutingimused: hariduslikud piirangud puuduvad. Oppekava sobib
hariduslike erivajadustega dppijatele voi Oppijatele, kes ei ole oma karjdarivalikuid veel
teinud.

e Vastuvotukatse: vestlus (maksimumtulemus 100 punkti moodustab 100% konkursi
tulemusest ehk 100 punkti).
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Lisa 2. Sisseastumiskatsete ajakava

SISSEASTUMISKATSETE AJAKAVA
(2024/25 d.a suvise ja talvise sisseastumiskatsete ajakava ja Oppekohtade arv)

2024/2025 6.a SUVINE VASTUVOTT (dokumentide vastuvtt 06.05.2024-14.08.2024)

Oppekavariihm Oppetase Oppekava nimi Oppeaeg | Oppevorm Oppekohti | Riihma Vastuvdtukatse | Vastuvdtukatse | Kontakt
tahis kuupdev
Materjalide 4. tase (esmadpe) Tisler 3a statsionaarne 30 T24 15.-16.08.24 e keskmine hinne | vidrik.ugur@vkok.ee
tootlemine (klaas, | (kutsekeskharidus) (pdevadpe) e vestlus
paber, puit ja plast) . o
3. tase (esmadpe) Puidutootleja la6k statsionaarne 12 PT24 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
(paevadpe)
2. tase (esmadpe) Puidut6otleja la statsionaarne 12 PT24 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
(pdevadpe)
Ehitus ja 4. tase (esmadpe) Puitkonstruktsioonide ehitus 3a statsionaarne 30 PK24 15.-16.08.24 e keskmine hinne | vidrik.ugur@vkok.ee
tsiviilrajatised (kutsekeskharidus) koolipdhine Gpe e vestlus
4. tase (esmadpe) Ehituspuusepp 2a statsionaarne 15 EP24 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
(tookohapdhine Gpe)
3. tase (esmadpe) Kinnisvarahooldaja la statsionaarne 12 KH24 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
koolipGhine dpe
Mootorliikurid, 4. tase (esmadpe) Mootorséidukitehnik 3a statsionaarne 30 MST24 15.-16.08.24 e keskmine hinne | vidrik.ugur@vkok.ee
laevandus ja (kutsekeskharidus) (paevadpe) e vestlus
lennundustehnika
4. tase (esmabdpe) Mootors&idukitehnik 2a mittestatsionaarne | 16 MST24k 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
Ope
3. tase (esmadpe) SGidukite la statsionaarne 12 SHR24 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
pindadehooldaja/rehvitehnik koolip&hine Gpe
5. tase (jatkudpe) Mootorsdidukidiagnostik la mittestatsionaarne | 16 MSD24 19.08.24 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee

ope
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Oppekavariihm | Oppetase Oppekava nimi Oppeaeg | Oppevorm Oppekohti Riihma tihis Vastuvdtukatse | Vastuvdtukatse | Kontakt
kuupaev
Sotsiaaltdo ja 4. tase (esmadpe) | Hooldustoo6taja 2a statsionaarne 25 Tartu HT24tTartu 15.08.24 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
ndustamine (tookohapdhine 6pe)| 20 Voru HT24tVoru
/ 20 Valga HT24tValga
20 Tallinn HT24tTallinn
20 Ida-Viru HT24tldaViru
20 Pandivere | HT24tPandivere
mittestatsionaarne
Spe 20 Valga HT24
4. tase (esmadpe) | Tegevusjuhendaja la statsionaarne 20 Tartu TJ24tTartu 19.08.24 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
(tookohapdhine dpe) | 20 Valga TJ24tValga
/
mittestatsionaarne | 20 Valga TI24
Ope
Lastehoid ja 5. tase (esmadpe) | Lapsehoidja la statsionaarne 25 Tallinn LH24tTallinn5 16.08.24 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
teenused noortele tookohapdhine 6pe | 20 Tartu LH24tTartu5
5. tase (jatkudpe) Lapsehoidja 6 k statsionaarne 20 Tartu LH24tjTartul 16.08.24 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
(tookohapdhine dpe)| 20 Saku LH24tjSaku
4. tase (esmadpe) | Lapsehoidja la statsionaarne 20 Voru LH24tVéru 16.08.24 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
(tookohapdhine dpe)| 20 Tallinn LH24tTallinn4
20 Tartu LH24tTartud
20 Jarva LH24tJarva
20 Valga LH24tValga
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Majutamine ja
toitlustamine

4. tase (esmadpe) | Kokk 3a statsionaarne 30 K24 15.-16.08.24 keskmine kadri.vallimae-

(kutsekeskharidus) (pdevadpe) hinne pahk@vkok.ee
vestlus

4. tase (esmadpe) | Kokk 2a statsionaarne 16 K24k 15.-16.08.24 vestlus kadri.vallimae-

(paevadpe) pahk@vkok.ee

4. tase (esmadpe) | Toitlustusteenindus| 3 a statsionaarne 30 TT24 15.-16.08.24 keskmine kadri.vallimae-

(kutsekeskharidus) (paevadpe) hinne pahk@vkok.ee
vestlus

4. tase (esmadpe) | Kelner 6 k statsionaarne 16 KL24 19.08.24 vestlus kadri.vallimae-

(pdevadpe) pahk@vkok.ee

3. tase (esmadpe) | Abikelner 6 k statsionaarne 16 AKL24 19.08.24 vestlus kadri.vallimae-

(pdevadpe) pahk@vkok.ee

3. tase (esmadpe) | Abikokk la statsionaarne 12 AK24 15.-16.08.24 vestlus kadri.vallimae-

(pdevadpe) pahk@vkok.ee

2. tase (esmadpe) | Koogiabiline 2a statsionaarne 6 KA24 19.08.24 vestlus kadri.vallimae-

(pdevadpe)

pahk@vkok.ee
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Oppekavariihm Oppetase Oppekava Oppeaeg| Oppevorm Oppekohti | Riihma tihis | Vastuvotukatse | Vastuvdtukatse | Kontakt
nimi kuupdev
Transporditeenused| 4. tase (esmadpe) | Veokorraldaja-| 3 a statsionaarne 30 VKL24 15.08.24 e keskmine veiko.ardel@vkok.ee
(kutsekeskharidus)| logistik (pdevadpe) hinne
e vestlus
4. tase (esmadpe) | Veokorraldaja-|1a statsionaarne 16 Tallinn VKL24tTallinn | 19.08.24 e vestlus veiko.ardel@vkok.ee
logistik (tookohapdhine
ope)
5. tase (esmadpe) | Logistik 2a statsionaarne 30 LG24 16.08.24 e vestlus veiko.ardel@vkok.ee
(paevaodpe)
5. tase (jatkudpe) | Logistik la statsionaarne 20 Tallinn LG24tjTallinn 19.08.24 e vestlus veiko.ardel@vkok.ee
(tookohapdhine 20 Tallinn LG24tjTallinn2
Ope)
statsionaarne 20 Valga LG24jValga
(paevaodpe)
Mittestatsionaarne | P6hikool P&hikool 3a mittestatsionaarne| 20 PK24 15.-19.08.24 e vestlus airi.illak@vkok.ee
Gldharidus Ope (e-Ope)
GUmnaasium Glmnaasium |3 a mittestatsionaarne| 60 G24 15.-19.08.24 e vestlus airi.illak@vkok.ee
Ope (e-Ope)
Isikuareng 2. tase kutsedpe | Kutsevaliku la statsionaarne 30 Kuv24/2 19.08.24 e vestlus alisa.maltseva@vkok.ee
Oppekava (paevaodpe)
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2024/2025 6.a TALVINE VASTUVOTT (dokumentide vastuvatt 02.12.2024-30.01.2025)

Oppekavariihm Oppetase | Oppekava nimetus Oppe Oppevorm Oppekohti | Rlihma | Vastuvdtukatse | Vastuvotukatse | Kontakt
aeg tahis kuupdev
Ehitus ja 3. tase Pottsepp-sell la statsionaarne koolipdhine 20 PTS25 |31.01.2025 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
tsiviilrajatised (esmadpe) Ope
Mootorliikurid, 3. tase Soidukite la statsionaarne koolipdhine 12 SHR25 |31.01.2025 e vestlus vidrik.ugur@vkok.ee
laevandus ja (esmadpe)| pindadehooldaja/ Ope
lennundustehnika rehvitehnik
Transporditeenused | 4. tase Veokorraldaja-logistik la statsionaarne 20 31.01.2025 e vestlus veiko.ardel@vkok.ee
(esmadpe) tookohapdhine Gpe
5. tase Logistik la statsionaarne 20 31.01.2025 e vestlus veiko.ardel@vkok.ee
(jatkudpe) tookohapdhine 6pe
Majutamine ja 3. tase Abikokk la statsionaarne koolipdhine 16 31.01.2025 e vestlus kadri.vallimae-
toitlustamine (esmadpe) Ope pahk@vkok.ee
Sotsiaaltdo ja 4. tase Hooldustoo6taja 2a statsionaarne té6kohapdhine | 20 31.01.2025 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
ndustamine (esmadpe) dpe / mittestatsionaarne &pe | 20 Valga
4. tase Tegevusjuhendaja la statsionaarne té6kohapodhine | 20 31.01.2025 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
(esmadpe) Ope / mittestatsionaarne 20 Valga
Ope
Lastehoid ja 5. tase Lapsehoidja la statsionaarne to6kohapdhine | 20 Valga 31.01.2025 e vestlus fredy.lumi@vkok.ee
teenused noortele | (esmadpe) Ope 20
20
Isikuareng 2.tase Kutsevaliku dppekava 6 k statsionaarne koolipdhine 12 31.01.2025 e vestlus alisa.maltseva@vkok.ee
(esmadpe) Ope
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Lisa 3. Piiratud teovoimega opilaskandidaadi esindaja nousolek isikuandmete tootlemiseks
PIIRATUD TEOVOIMEGA OPILASKANDIDAADI ESINDAJA NOUSOLEK
ISIKUANDMETE TOOTLEMISEKS

Opilaskandidaat (eesnimi ja perekonnanimi)

jaisikukood (__/_ [/ /[ 1/ [/ [ [ ).

Opilaskandidaadi telefoninumber:

ja e-posti aadress

Kandideerib jargnevatele erialadele:

Oppekava (eriala) nimetus *SAIS avalduse nr (tdidab koolis
dokumentide vastuvodtja, esindaja
jétab tditmata)

VK-

VK-

Opilaskandidaadi esindaja (ees- ja perekonnanimi, isikukood)

[
U

O

Seos dppijaga: u lapsevanem seaduslik esindaja esindaja volituse alusel

Esindaja telefoninumber:

ja e-posti aadress

Olen ndus, et seoses kandideerimisprotsessiga toddeldakse Opilaskandidaadi ja esindaja
isikuandmeid (https://www.sais.ee/).

Koolituskoha kinnitamisel annan ndusoleku enda ja esindatava Opilaskandidaadi
isikuandmete to6tlemiseks dppeinfosiisteemis Tahvel (https://www.tahvel.edu.ee).

Opilaskandidaadi esindaja allkiri:
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Lisa 4.

TEOVOIMELISE OPILASKANDIDAADI NOUSOLEK ISIKUANDMETE
TOOTLEMISEKS (koolis avalduse vormistamisel)

Opilaskandidaat (eesnimi ja perekonnanimi)

jaisikukood (__/_ / /[ /[ [/ 1| [ ).

Opilaskandidaadi telefoni number:

ja e-post

Kandideerib jiargnevatele erialadele:

Oppekava (eriala) nimetus *SAIS avalduse nr (tdidab koolis
dokumentide vastuvotja,
opilaskandidaat jétab tditmata)

VK-

VK-

Olen ndus, et seoses kandideerimisprotsessiga toddeldakse Opilaskandidaadi isikuandmeid
(https://www.sais.ee/ ).

0 Koolituskoha kinnitamisel annan nousoleku enda isikuandmete tootlemiseks
oppeinfosiisteemis Tahvel (https://www.tahvel.edu.ee).

Opilaskandidaadi allkiri, kuupiev:
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Lisa 5.

NOUSOLEK OPPEKOHA KINNITAMISEKS

Opilaskandidaat (eesnimi ja perekonnanimi)

jaisikukood (__// /41 /1 | 1 ).

Piiratud teovoimega opilaskandidaadi esindaja (ees- ja perekonnanimi, isikukood)

Oppekava (eriala) nimetus *SAIS avalduse nr (tiidab koolis
dokumentide vastuvodtja, esindaja
jatab tditmata)

VK-

O

Kinnitan, et dpilaskandidaadi tervislik seisund lubab dppida valitud eriala(de)l.

L Volitan peale dpilaskandidaadi vastuvdetuks mérkimist kooli, kinnitama dpilaskandidaadi
Oppima  asumise,  hiljemalt ........................ (pp.kk.aa)  (SAIS-s  staatus
,,VASTUVOETAV’’ muutub staatuseks ,,TULEB OPPIMA”’)

[ Oppekoha vastuvdtmisel (SAIS-s staatus ,, TULEB OPPIMA”"), kuid dppekohast loobumisel
kohustun informeerima kooli vastuvdtukomisjoni (vastuvott@vkok.ee).

Opilaskandidaadi allkiri, kuupdev:

Opilaskandidaadi esindaja allkiri, kuupéev:
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Lisa 6. Vastuvotukatsete hindamisleht

Eriala;

Opilaskandidaadi nimi:

SAIS avalduse nr

Mirkused:
Jrk. | Osaoskus | Hinnatav teema 1-5 2-10 3-15 4-20 Koond
punkti punkti punkti punkti
1. 1.1. Grammatika ja digekiri (max 4 1p) (2p) (3p) (4p)
punkti)
% g 1.2. Keelekasutus, Kirjutamise selgus ja (1p) (2p) (3p) (4p)
82 struktuur (max 4 punkti)
S
§ % 1.3. Vormistus (max 4 punkti) (1p) (2p) (3p) (4p)
e E
z Nt
1.4. Sisu ja argumentatsioon (2p) (4p) (6p) (8p)
(max 8 punkti)
2. 2.1. Enesetutvustus (max 20 punkti) (5p) (10p) (15p) (20p)
2.2. Opimotivatsioon (max 20 punkti) (5p) (10p) (15p) (20p)
é 2.3. Erialased teadmised (max 20 punkti) (5p) (10p) (15p) (20p)
g a
@ § 2.4. Eesti keele oskus (muukeelse Al A2. B1. B2.
> % pohikooli dpilastel eesti keele oskus) (5p) (10p) (15p) (20p)
E (max 20 punkti)
2.5. Algatusvdime/aktiivsus (5p) (10p) (15p) (20p)
(max 20 punkti)
3. Tiiendav | Opitoe vajadus (ei arvestata punktideks) | Varasemalt on saanud tugiteenuseid (ring
info - (selgitavad vilja tugitéotajad iimber):
vastuvotuprotsessi kdigus). e  Lihtsustatud dppekava
e Ope viikeklassis
e 1:11ledpe
e  Konsultatsioonid
e  Sotsiaalpedagoogi tugi
e  Psiihholoogiline tugi
e  Millistes ainetes vajad tuge:
e  Loodusained (fiilisika, keemia, bioloogia,

geograafia)
e  Matemaatika
o Keeled
Milliseid tugiteenuseid peaks kool pakkuma?
Mida vajad, kui asud dppima VKOK-s?
1. Konsultatsioonid
2. Tugidpe
3. Sotsiaalpedagoogi tugi
4. Psiihholoogiline tugi
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Lisa 7. Vastuvotukatsete hindamismaatriks

Jrk

Osaoskus

Hinnatav teema

1-5 punkti

2-10 punkti

3-15 punkti

4-20 punkti

1.

Motivatsioonikiri
(max 20 punkti)

1.1. Grammatika ja
oigekiri (max 4
punkti)

Tekstis on palju grammatika-
ja digekirjavigu, mis
raskendavad tekstist
arusaamist. (1p)

Tekstis on grammatika- ja
digekirjavigu, kuid teksti mote
on arusaadav.

(2p)

Tekstis on liksikud grammatika-
ja oigekirjavead. Tekst on
arusaadav.

(3p)

Grammatika- ja digekirjavigu ei
ole. Tekst on arusaadav.
(4p)

1.2. Keelekasutus,
kirjutamise selgus ja
struktuur

(max 4 punkti)

Raskelt moistetav ja segane
tekst. Sonakasutus on
primitiivne ja konarlik.
Tekstis esineb slidngi, laused
on lithikesed ja lihtsad. tekstil
puudub selge struktuur. Tekst
el vasta iildjoontes
motivatsioonikirja ja
kirjakeele nouetele.

(1p)

Monikord ebaselge ja segane
tekst.

Teksti struktuur on olemas, kuid
ndrk. Sonakasutus on arusaadav,
kuid méttekaik on hiiplik.

Tekst vastab osaliselt
motivatsioonikirja ja kirjakeele
nouetele.

(2p)

Tekst on arusaadav, mottekdik
on loogiline, laused on
arusaadavad ja teemakohased.
Tekst on iildjoontes
struktureeritud.

Tekst vastab suures osas
motivatsioonikirja ja kirjakeele
nouetele.

(3p)

Selge ja arusaadav tekst.
Sonakasutus on korrektne, ladus
ja mitmekesine. Tekst on
struktureeritud ja vastab
kirjakeele nduetele, laused on
arusaadavad, teema- kohased,
sonavara on mitmekiilgne. Tekst
vastab tdielikult
motivatsioonikirja ja kirjakeele
nduetele. (4p)

1.3. Vormistus
(max 4 punkti)

A. T66 vormistamisel arvutis
el kasutata tihtset kirjastiili,
reavahet, suurt algustihte,
taandrida.

B. Ebakorrektne kaekiri ja
vormistus, viga raskesti
loetav voi loetamatu tekst.

(1p)

A. T66 vormistamisel on vead
(kirjastiil, reavahe, suur algustiht,
taandrida). B. Ebaiihtlane kéekiri
ja vormistus, tekst on osaliselt
voi tdielikult raskesti loetav,
esineb mahakriipsutusi ja
pealekirjutusi. (2p)

A. T66 vormistamisel arvutis
esineb tiksikuid vormistusvigu.
B. Uldiselt arusaadav kiekiri,
kuid mdnedel kohtadel
ebatédpsused, tekstis on tiksikud
mahakriipsutusi ja pealekirjutusi.

(3p)

A. T66 on arvutis vormistatud
korrektselt.

B. Selge ja loetav kéekiri, ilma
margatavate vigadeta, ei ole
mahakriipsutusi ega pealekirjutusi.

(4p)

1.4. Sisu ja
argumentatsioon
(max 8 punkti)

Ebapiisav voi ebatépne sisu,
ndrk argumentatsioon.
Tekstist ei selgu, miks
kandidaat soovib oppida antud
oppekaval.

(2p)

Modningane ebakindlus/ ebatépsus
sisus, kuid tekstist selgub, miks
kandidaat soovib dppida antud
oppekaval.

(4p)

Korralik sisu ja argumentatsioon.
Tekstist selgub, miks kandidaat
soovib Oppida antud Sppekaval ja
tema varased teadmised
valdkonnast.

(6p)

Pdhjalik sisu ja argumentatsioon.
Tekstist selgub, miks kandidaat
soovib dppida antud dppekaval,
tema varasemad teadmised
valdkonnast ja millist kasu see
annab Oppijale tulevikuks. (8p)
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Vestlus (max 100 punkti)

2.1. Enesetutvustus
(max 20 punkti)

Tutvustab end suunavate
kiisimuste abil. (5p)

Tutvustab end lithidalt 10p).

Tutvustab end piisavalt ja
arusaadavalt. (15p)

Tutvustab end julgelt ning toob
vilja oma tugevused ja ndrkused.

(20p)

2.2.
Opimotivatsioon
(max 20 punkti)

Ei oska pohjendada
Oppimissoovi ega eriala/kooli
valikut.

Pohjendab napisonaliselt
Oppimissoovi, kuid ei ole
tutvunud dppekava ja kooli

Pohjendab dppimissoovi, on
tutvunud dppekavaga. Omab
iilevaadet kooli voimalustest.

Pohjendab dppimissoovi ja kooli
valikut. On tutvunud dppekavaga ja
oskab esitada sisulisi kiisimusi.

(5p) vdimalustega. (10p) (15p) (20p)
2.3. Erialased Puuduvad erialased Omab uldiseid teadmisi Omab teadmisi erialast, oskab Omab teadmisi erialast, omab
teadmised (max 20  |teadmised. valdkonnast. teadmisi seostada dppida erialast kogemust. Oskab radkida
punkti) (5p) (10p) soovitava valdkonna ametitega.  |spetsiifilistel teemadel. Oskab

(15p)

nimetada ettevotteid ja ameteid,
kus ja kellena v&ib tulevikus
tootada. (20p)

2.4. Eesti keele oskus
(muukeelse pohikooli
oOpilastel eesti keele
oskus) (max 20
punkti)

Al. Maistab ja kasutab
igapdevaseid viljendeid ja
lihtsamaid fraase, et oma
vajadusi rahuldada. Oskab
ennast ja teisi tutvustada ning
périda elukoha, tuttavate
inimeste ja asjade jarele ning
vastata sama ringi
kiisimustele. Suudab suhelda
lihtsas keeles, kui
vestluspartner radgib aeglaselt
ja selgelt ning on valmis
aitama. (5p)

A2. Moistab lauseid ja sageli
kasutatavaid viljendeid, mis
seostuvad talle oluliste
valdkondadega (nditeks info enda
ja pere kohta). Tuleb toime
igapdevastes suhtlusolukordades,
mis nduavad otsest ja lihtsat
infovahetust tuttavatel teemadel.
Oskab lihtsate fraaside ja lausete
abil kirjeldada oma perekonda,
teisi inimesi ja elutingimusi ning
viljendada oma vajadusi. (10p)

B1. Maistab koike olulist endale
tuttaval teemal, nagu t66, kool,
vaba aeg vm. Saab enamasti
hakkama vilisriigis, kus vastavat
keelt radgitakse. Oskab koostada
lihtsat teksti tuttaval voi enda
jaoks huvipakkuval teema.

(15p)

B2. Moistab keerukate abstraktsel
voi konkreetsel teemal tekstide ning
erialase mottevahetuse tuuma.
Suudab spontaanselt ja ladusalt
vestelda sama keele emakeelse
konelejaga.

(20p)

2.5. Algatusvoime/
aktiivsus
(max 20 punkti)

Vastab kiisimustele, kuid ei
kaitu situatsioonis
asjakohaselt (nt vildib
silmsidet jne).

(5p)

Vastab kiisimustele ja kéitub
situatsioonile kohaselt (nt suudab
hoida silmsidet ja naeratada).

(10p)

Osaleb vestlusel moningase
aktiivsusega ja kditub
situatsioonile vastavalt (nt hoiab
vestlejaga silmsidet ja kehakeel
toetab vestlust). (15p)

On aktiivne, hoiab vestlejaga
silmsidet, tunneb ennast kindlalt ja
esitab komisjonile kiisimuse(i).
(20p)

o1




Taiendav
info

Opitoe vajadus
(ei arvestata
punktideks)

Varasemalt on saanud tugiteenuseid (ring iimber)

1. Lihtsustatud dppekava
2. Ope viikeklassis
3. 1:1 le ope
4. Konsultatsioonid
5. Sotsiaalpedagoogi tugi
6. Psiihholoogiline tugi
Millistes ainetes vajad tuge:
1. Loodusained (fiilisika, keemia, bioloogia, geograafia)
2. Matemaatika
3. Keeled

Milliseid tugiteenuseid peaks kool pakkuma?

Milliseid tugiteenuseid vajad, kui asud dppima VKOK-s?
Konsultatsioonid

Tugidpe

Sotsiaalpedagoogi tugi
Psiihholoogiline tugi

AWNR
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Lisa 2. Valgamaa Kutseoppekeskuse varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamise kord

1. Uldsiitted
1.1. Varasemate Opingute ning tookogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) tingimuste ja korra
kehtestamisel Valgamaa Kutsedppekeskuses (edaspidi kool) ja selle alusel taotluse esitamisel, taotluse
hindamisel, otsuse tegemisel ning selle vaidlustamisel ldhtutakse haldusmenetluse seaduse ja vabariigi
valitsuse méédruse Kutseharidusstandard podhimotetest.
1.2. Kool tagab opilaste informeerimise VOTA tingimustest ja korrast, tihtaegadest ning tulemuste
vaidlustamise voimalustest.
1.3. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:

1.3.1. kooli kehtestatud vastuvotu tingimuste tditmisel;

1.3.2. dppekava tditmisel (va l1dopueksam);

1.3.3. kutsedppe lopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase

16pueksami sooritamisel.
1.4. VOTA arvestamisel hinnatakse taotleja formaalse, mitteformaalse voi informaalse dppimise
kdigus omandatud paddevuste vastavust kooli vastuvotu tingimustele ja dppekava dpiviljunditele.
1.5. Kool hindab ja tunnustab VOTA-na &ppekava tervik osi, millele on sdnastatud dpiviljundid.
1.6. Kui opilasel on teatud aine/teema/mooduli kohta teadmised ja oskused olemas osaliselt, vdib
dpetaja dpitut arvestada VOTA protsessi viliselt.
1.7. Mitteoluline erinevus varasemate Opingute mahus ja Opitu sisus, samuti erinevus hindamise
vormis ei ole aluseks, et jétta dpiviljundid voi moodul(id)arvestamata.
1.8. VOTA hindamine vdib olla diferentseeritud vdi mittediferentseeritud.
1.9. Varasemate Opingute arvestamisel ei muudeta juba toimunud hindamise tulemust, va. juhul kui
hindamine on toimunud mitte virreldavas hindamissiisteemis.
1.10. Kui varasemate Opingute kdigus ei ole opiviljundite saavutamist hinnatud, rakendatakse mitte
diferentseeritud hindamist.
1.11. VOTA tulemusena saadud dppeaine, teema vdi mooduli hinnet ei ole vdimalik hilisemate
Opingute kdigus muuta.
1.12. Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema dppetoos.
2. Noustamine
2.1. VOTA-alast ndu saab dpilane juhtdpetajatelt ja kursusejuhatajatelt.
2.2. Noustaja kohustused:

2.2.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtivat VOTA korda;

2.2.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;

2.2.3. ndustada taotlejat taotlus vormi tditmisel ja asjakohaste toendusmaterjalide leidmisel;
2.3. Noustaja digused:

2.3.1. nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist;

2.3.2. teha taotleja ndusolekul tdiendavaid péaringuid tdendusmaterjalide osas.
2.4. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.
3. Taotlemine
3.1. Taotluse esitamine toimub kaks korda aastas. Taotluste esitamise tdhtajad on 1.0ktoober ja
1.miirts. VOTA taotleja koostab dppeinfosiisteemis vormikohase taotluse varasemate dpingute ja/vodi
tookogemuse arvestamiseks.
3.2. Opingute arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendavad materjalid (ainekava, dppekava viljavéte,
diplom, hinneteleht, akadeemiline diend, Oppija Opitulemuste kaart, jt), vélja arvatud juhul kui
Oppeinfosiisteemis on antud aine/teema/mooduli sooritamine kajastatud.
3.3. Tookogemuse arvestamise taotlusele lisab taotleja toendusmaterjalid (ndit. koopia ametijuhendist,
toolepingust vOi tddraamatust, ametisse nimetamise kiskkirja koopia voi tdend asutuses toGtamise
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kohta, iseloomustus otseselt juhilt, nditeid tehtud to6dest, sertifikaadid, kutsetunnistus voi portfoolio
jt) ja kogemusest opitu analiitisi.
3.4. Toendusmaterjal peab vastama jargmistele kriteeriumitele:
3.4.1. on taotleja poolt loodud vai taotleja kohta kéiv;
3.4.2. on seotud tdendavate padevustega;
3.4.3. on seotud kogemusest dpitu analiiiisiga.
3.4.4. on originaaldokument voi ametlikult kinnitatud koopia, drakiri, viljavote, valjatriikk.
3.5. Kogemusest Opitu analiiiisil on jargmised kriteeriumid:
3.5.1. vdljendab taotleja poolt kogemustest dpitut;
3.5.2. on seotud taotletavate (aine, teema, mooduli) Opivéljunditega;
3.5.3. on analiiiisitud asjakohaseid tooiilesandeid.
3.6. Taotleja digused on:
3.6.1. taotleda varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamist;
3.6.2. saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;
3.6.3. vaidlustada VOTA komisjoni otsus.
3.7. Taotleja kohustused on:
3.7.1. tutvuda dppekavaga, millel ta dpib vdi soovib dppida;
3.7.2. hinnata oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust vorreldes neid dpivéljunditega;
3.7.3. esitada digeaegselt vormikohane taotlus ja tdendusmaterjalid;
3.7.4. vastutada koikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.
4. Hindamine
4.1. Taotluste lidbivaatamiseks ja hindamiseks moodustatakse igaks dppeaastaks VOTA komisjon,
kuhu kuuluvad dppedirektor, juhtopetajad, Sppesekretar ja Oppet6d logistik.
4.2. Vajadusel vdib VOTA komisjoni tddsse kaasata eksperte (Spetaja, todandja, dppekava koostaja
jb).
4.3. Hindamise aluseks on kooli vastava eriala dppekava, mooduli(te), teema(de) ja dppeaine(te) voi
kursuste opivaljundid.
4.4. Varasemate Opingute arvestamine toimub:
4.4.1. lihtsustatud korras — formaalhariduse kdigus omandatud opitulemuste iilekandmine punktis
3.2. esitatud dokumentide alusel; voi
4.4.2. sisulise hindamise korras — mitteformaalse v3i informaalse hariduse kdigus omandatud
padevuste vastavus Oppekava mooduli(te), teema(de) ja dppeaine(te) voi kursuste Opiviljunditele
punktis 3.3. toodud dokumentide alusel.
4.5. Tookogemusest, samuti igapdevase tegevuse ja/voi vaba aja raames Opitu arvestamine toimub
sisulise hindamise korras omandatud pddevuste vastavuse hindamisel GSppekava mooduli(te),
teema(de) ja Oppeaine(te) voi kursuste Opivaljunditele ja punktis 3.3. esitatud dokumentide alusel.
4.6. VOTA komisjonil on digus rakendada tiiendavaid hindamismeetodeid, sh anda taotlejale
praktilisi iilesandeid, vestelda voi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (néit. proovitdod, vaatlus,
demonstratsioon, test).
4.7. VOTA komisjon vdib taotlejalt nduda lisa tdendusmaterjalide esitamist ning vajadusel teha
taotlejat eclnevalt teavitades péringuid esitatud tdendusmaterjalide osas. Sellisel juhul vaadatakse
taotlus 1abi 30 pédeva jooksul pérast lisa tdendusmaterjalide esitamist.
4.8. VOTA komisjon vaatab taotluse libi ja teeb otsuse 30 pieva jooksul parast taotluse laekumist.
Lisa tdendusmaterjalide ndudmisel voib hindamiskomisjon pikendada taotluse ldbivaatamise tihtaega
kuni 30 péeva alates lisandudeks olnud tingimuse tditmisest.
4.9. VOTA komisjoni otsus vormistatakse kirjalikult ja kinnitatakse direktori kiskkirjaga.
4.10. VOTA komisjon peab otsust pohjendama eitava otsuse korral.
5. Otsusest teavitamine
5.1. Juhtdpetaja teavitab taotlejat VOTA komisjoni otsusest kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis 30 péeva jooksul taotluse esitamise téhtajast.
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5.2. VOTA hindamise tulemused vormistatakse protokolliga.

5.3.  Arvestatud varasemad Opitulemused kantakse Opitulemuste registrisse vastavalt koolis
kehtestatud korrale.

6. Dokumentide sailitamine

6.1. Dokumentide siilitamine toimub vastavalt kooli asjaajamise korrale.

6.2. Kool kogub VOTA-alast statistikat vastavalt koolis kehtestatud korrale.

7. Vaidlustamine

7.1. Varasemate Opingute ja tookogemuste arvestamisel tehtud otsuste vaidlustamine ldhtub
Haldusmenetluse seaduse pohimotetest ja kooli Oppekorralduseeskirjast.

7.2. Vaideotsus tehakse vaidlustajale teatavaks 30 paeva jooksul vaide esitamise tihtajast.
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Lisa 3. Valgamaa Kutseoppekeskuse oppetoo pieviku taitmise kord

1. Oppetdd pievik (edaspidi paevik) on elektrooniline dppetdd dokument, milles peetakse arvestust
Opilaste Gppetegevuse ja Opitulemuste iile Spperithmade kaupa.
2. Pédevikusse sisenemine toimub l&bi isikutuvastuse (ID-kaardi, SMART-ID, Mobiil-ID vo6i HARID
abil.
3. Opetaja teeb pievikusse sissekanded samal pdeval, kui toimub dppetdd, puudujate ja hilinejate
markimine toimub Oppet6o toimumise ajal.
4. Opetaja vastutab sissekannete digsuse eest ja sisestab paevikusse jirgmised andmed:

4.1. opilaste nimed;

4.2. tunni toimumise kuupdev ja tunnikirjeldused (tunni sisu);

4.3. dpilaste puudumised mirkega -, ja hilinemised mérkega ,,+:

4.4. markused ja/voi kiitused Opilastele;

4.5. opilaste hindamistulemused;

4.6. kodused iilesanded ja iseseisva to0;
5. Opetaja teeb pievikusse sissekanded dppetdd toimumise pieval.
6. Kursusejuhatajad kannavad pédevikusse hiljemalt iga nddala 16pus dpilase puudumise pohjuse.
7. Praktika hinded sisestab koolipoolne praktikajuhendaja vastavalt dppekavale.
8. Oppetdd logistik kontrollib pievikute nduetekohast tiitmist, vajadusel annab tagasiside puudustest
ning ndustab Opetajaid probleemide korral.
9. Opetaja kannab hindamistulemused pievikusse hiljemalt jirgneva toopéeva jooksul, kirjalike todde
puhul 3 toopédeva jooksul.
10. Opetaja kannab hindamistulemused pievikusse selle kuupéeva lahtrisse, millal hindamine toimus.
11. Kokkuvotva hinde (Lopptulemuse) kannab dpetaja paevikusse oppetdo 1oppedes.
12. Pdevikusse sisestatud informatsiooni muutmisdigus on ainult dpetajal.
13. Pdevikusse kantud hinnet ei tohi kustutada ega tagasiulatuvalt alandada.
14. Mooduli kokkuvotva hinde kannab mooduli protokolli mooduli eest vastutav dpetaja.
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Lisa 4. Oppetoetuste taotlemise, méiiramise ja maksmise tingimused ja kord

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev kord sdtestab dppetoetuste taotlemise, mddramise ja maksmise tingimused ja korra
Valgamaa Kutsedppekeskuses (edaspidi kool), mille aluseks on Riigikogus 07.08.2003 vastu voetud
,,Oppetoetuste ja dppelaenu seadus*.

1.2. Oppetoetuste eraldamise dpilastele otsustab kooli direktori kiskkirjaga kinnitatud dppetoetuste
madramise komisjon.

1.3. Oppetoetus on pdhitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

2. OPPETOETUSE TAOTLEMINE

2.1. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui dpilane:
2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi téhtajalise elamisloa voi alalise
vOi tdhtajalise elamisdiguse alusel;
2.1.2. opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad:;
2.1.3. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud oppekava
nominaalkestust.
2.2. Oppetoetust ei ole digus saada:
2.2.1. akadeemilisel puhkusel oleval opilasel,
2.2.2. dpivdlgnevusega Opilasel.
2.3. Opilasel on digus taotleda dppetoetust dppekava nominaalkestuse dppeaastate arvule vastaval
arvul aastatel.
2.4. Opilasel on digus taotleda pohitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(septembrist kuni jaanuarini makstav toetus) ja veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav toetus).
2.5. Esmakursuslastel on voimalus dppetoetust taotleda alates 11 poolaastast.
3. OPPETOETUSE TAOTLEMISEKS ESITATAVAD DOKUMENDID

3.1. Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis (TAHVEL) vastava taotluse, millele
lisatakse vajadusel:
3.1.1. dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas,
iihiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist erialastel voistlustel voi1 konkurssidel;
3.1.2. dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole dpilane ilma dppetoetuseta
voimeline dpinguid jitkama;
3.1.3. muud dppeasutuse ndutud dppetoetuse taotlemist selgitavad ja tdpsustavad dokumendid.
3.2. Kursusejuhataja esitab vajadusel komisjonile dppetoetuse taotleja kohta omapoolse seisukoha.
4. OPPETOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

4.1. Kool otsustab taotluse esitanud dpilasele pohitoetuse madramise septembris taotluse esitanute osas
hiljemalt 10. oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. mértsiks vastaval
aastal.

4.2. Oppetoetus méiiratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettenshtud ja dppeasutusele eraldatud
vahendite piires.

4.3. Oppetoetuse midramise komisjon otsustab vastavalt esitatud taotlustele ja Oppetoetusteks
eraldatud summa piires, kui palju dpilastele dppetoetust makstakse.

4.4. Oppetoetuse saamiseks taotluse esitanud ja taotlemise tingimusele vastava Opilaste kohta
koostatakse paremusjarjestused Oppekavati, ldhtudes dppekava kohaselt tditmisele kuuluva 6ppemahu
tditmise protsendist. Uhisdppekava korral koostatakse paremusjirjestused kdikide kdesoleva korra
punkt 2.1 sétestatud tingimustele vastavate ja iihisdppekaval dppivate dpilaste kohta tihiselt.
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4.5. Kui eelnevalt koostatud paremusjarjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eclistatakse
parimate Opitulemustega taotlejat.
4.6. Kui tulemused on ka siis vordsed, eelistatakse taotlejat, kes on saavutanud Sppevaldkonnas
silmapaistvaid tulemusi, on {ihiskondlikult aktiivne voi edukalt osalenud erialastel vdistlustel voi
konkurssidel.
4.7. Kui ka eelnevalt koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse
taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud véiksemad.
4.8. Koolil on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis voimaldavad hinnata taotleja tulusid
taotlemisele eelnenud aastal, ning kontrollida esitatud dokumentide ja andmete digsust voi esitada
need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.
4.9. Komisjon eelistab tulude hindamiseks eelmise kalendriaasta tuludeklaratsiooni.
4.10. Dokumendid esitatakse dppetoetuste madramise komisjonile hiljemalt 20. septembriks ja 20.
veebruariks.
4.11. Kool voib maksta dppetoetuse septembrikuu eest sama Oppeaasta oktoobris ning veebruarikuu
eest sama aasta martsis.
4.12. Oppetoetust makstakse reeglina iga dppekuu 25. kuupdevaks vastava dppekuu eest iildjuhul
dpilase arveldusarvele. Oppetoetuse maksmiseks teise isiku arveldusarvele tuleb esitada vabas vormis
avaldus, kus on maérgitud teise isiku nimi, isikukood, arveldusarve number ning teise isiku kontole
kandmise pohjus.
4.13. Oppesekretir edastab dppetoetuse midramise komisjoni otsuse dppetoetuste miaramise/mitte
madramise kohta kooli direktorile kinnitamiseks.
4.14. Oppetoetuse midramise/mitteméidramise otsusest teavitab dpilasi kursusejuhataja.
4.15. Oppetoetuste komisjonil on digus mitte miirata dppetoetust dpilasele:
4.15.1. kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sétestatud dpilase kohustust osaleda dppetdos;
4.15.2. kes ei jargi seaduste, kooli pdhiméiruse, kooli sisekorraceskirja, Opilaskodu
sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.
4.15.3. kellel on rakendatud direktori kiskkirjaline noomitus:
a) kui Oppeperioodis on Oppetdost pohjuseta puudutud rohkem kui 10% perioodi
oppetundidest;
b) praktika voi Oppetdd ajal toime pandud igasuguse véddritu kditumise tottu, mis on
ettevotte/kooli poolt tdendatud,
c) opilaskodu sisekorraeeskirja rikkumise tottu.
4.16. Koolil on digus kasutada kuni 3% pohitoetuse fondist dppetoetuste madramise ja maksmisega
seotud kulude katmiseks.
5. OPPETOETUSE FONDID

5.1. Koolile eraldatav pdhitoetuse fond on méairatud vastavalt kehtivale seadusandlusele.

5.2. Kool jagab pohitoetuse fondi Oppevaldkondade vahel proportsionaalselt tegevustoetusest
moodustatud koolituskohtadega asjaomases Oppevaldkonnas.

5.3. Fondi jagamise tingimused ja korra dppevaldkonnas dppekavade vahel kinnitab dppeasutuse
noukogu.

6. OPPETOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA OPPETOETUSE TAGASINOUE

6.1. Kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud dppetoetuse taotlemisel dppetoetuse saamise tingimustele
ning ta oli vo1 pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, 1opetab kool viivitamatult
Opilasele Oppetoetuse maksmise ning Opilane kaotab diguse taotleda ja saada Oppetoetusi sel
Oppeaastal, mil 10petati talle dppetoetuse maksmine (samuti ka sellele jargneval oppeaastal).

6.2. Koolil on 6igus nduda Opilaselt kdesoleva peatiiki punktis 1 nimetatud juhul dppetoetus tagasi
ning miérata see nn uuele dpilasele vastavalt paremusjarjestusele.
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6.3. Opilasel on igus vaidlustada dppetoetuse madramise komisjoni otsus (kui dpilasel on alust arvata,
et otsus on tehtud valeandmete alusel) 30 pdeva jooksul alates otsuse avalikustamisest. Komisjon
vaatab apellatsiooni 14bi 30 pdeva jooksul alates apellatsiooni saamisest.
6.4. Koolil on digus 1dpetada voi peatada dpilasele dppetoetuse maksmine, kui dpilane rikub oluliselt
kutsedppeasutuse seaduses sitestatud opilase kohustusi.
6.5. Komisjonil on 6igus teha direktorile ettepanek dpilasele dppetoetuse maksmise peatamiseks voi
1opetamiseks, kellele on rakendatud direktori kaskkirjaline noomitus:
6.5.1. kui Oppeperioodis on Oppetddst pohjuseta puudutud rohkem kui 10% perioodi
oppetundidest;
6.5.2. praktika vOi Oppetdd ajal toime pandud igasuguse vairitu kditumise tottu, mis on
ettevotte/kooli poolt tdendatud.
6.5.3. opilaskodu sisekorraeeskirja rikkumise tottu.
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Lisa 5. Eritoetuste taotlemise kord

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev kord reguleerib eritoetuse taotlemise, midramise ja maksmise tingimused ja korra
Valgamaa Kutsedppekeskuses (edaspidi kool) ,,Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse* 2. peatiiki §5 1dige
5 alusel.

1.2. Eritoetus on Opilasele eraldatav rahaline toetus, kellel on raske majanduslik olukord vdi esineb
muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

1.3. Eritoetuse taotlemise korra kinnitab dppeasutuse ndukogu.

1.4. Eritoetuse fond moodustatakse kuni 50% ulatuses pohitoetuse fondi vahenditest, lisaks suunatakse
eritoetuse fondi pohitoetuse fondist iilejaanud vahendid.

2. ERITOETUSE TAOTLEMINE

2.1. Eritoetust on digus taotleda dpilasel, kes:
2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi téhtajalise elamisloa voi alalise
voi téhtajalise elamisdiguse alusel;
2.1.2. ei viibi akadeemilisel puhkusel.
2.2. Eritoetuse taotlemiseks esitab dpilane dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda
voi muid asjaolusid, millest tingituna ei ole ilma toetuseta voimalik opinguid jitkata.
2.3. Koolil on digus nduda vajadusel lisadokumente ning kontrollida esitatud dokumentide digsust voi
esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.
2.4. Eritoetust on 0igus taotleda ka esimese kursuse dpilasel esimesel dppekuul.
2.5. Eritoetust saab taotleda igal dppekuul, komisjon méérab toetuse tiheks kuni viieks kuuks.
3. ERITOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

3.1. Eritoetuse eraldamise Opilasele otsustab kooli direktori késkkirjaga ametisse nimetatud
Oppetoetuste madramise komisjon (edaspidi komisjon).
3.2. Komisjonil on digus mitte mddrata eritoetust Opilasele, kellele on rakendatud direktori
késkkirjaline noomitus:
3.2.1. kui Oppeperioodis on Oppetddst pohjuseta puudutud rohkem kui 10% perioodi
oppetundidest;
3.2.2. dppevdlgnevuste tottu;
3.2.3. praktika voi Oppetdo ajal toime pandud véirteo tottu, mis on ettevdtte/kooli poolt tdendatud.
3.3. Komisjon otsustab:
3.3.1. vastavalt laekunud taotlustele ja tulenevalt eritoetuse fondi vahenditest kui paljudele
Opilastele toetust eraldatakse;
3.3.2. dpilasele eritoetuseks eraldatava summa suuruse ja maksmise perioodi dppeaastas.
3.4. Eritoetuse midramisel eelistatakse Opilast:
3.4.1. kes on orb;
3.4.2. kelle peres on kolm- voi enam iilalpeetavat, voi kellel endal on rohkem kui 3 alaealist last;
3.4.3. kes on pensiondridest vanemate iilalpeetav;
3.4.4. kelle iiks v0i mdlemad vanemad on ametlikult t66tud;
3.4.5. kes on eestkostja voi hooldaja iilalpeetav;
3.4.6. kes on keskmise, raske voi sligava puudega voi kelle vanemad on keskmise, raske voi
sligava puudega;
3.4.7. kes on périt liksikvanemaga perest voi kes ise on iiksikvanemad;
3.4.8. kellel esineb tihekordsed erakorralisi asjaolusid;
3.4.9. kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist.
3.5. Opilane esitab avalduse ning eritoetuse vajadust tdendavad dokumendid (nt. palgatdend,
pangakonto viljavote, to6tutdend, pere koosseisu tdend, rahvastikuregistri viljavote, vallavalitsuse
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tdend jms) Oppeinfosiisteemis (TAHVEL), vajadusel ka kursusejuhatajale, reeglina iga kuu 10.
kuupidevaks.
3.6. Ajas muutumatud dokumendid (esitatakse 1 kord dppeaastas):
3.6.1. surmatunnistus (vanema/hooldaja kaotanud opilane);
3.6.2. lapse siinnitunnistus (alaealist last kasvatav Opilane);
3.6.3. pensionitunnistus koos pensioni suurust tdendava teatisega (Opilane kelle vanem voi
vanemad on vanaduspensionérid/invaliidsuspensionérid);
3.6.4. puude- vai pensionitunnistus (Spilane kes on ise puudega).
3.7. Eritoetuse taotluse ning lisadokumentide esitamise tdhtaeg on iga kuu 10. kuupédev.
3.8. Komisjon otsustab eritoetuse méadramise viie tOopdeva jooksul peale eritoetuse taotlusvooru
tdhtaja moodumist.
3.9. Toetus makstakse kooli direktori kdskkirja alusel tildjuhul opilase arveldusarvele 25. kuupdevaks.
3.10. Toetuse maksmiseks teise isiku arveldusarvele tuleb esitada vabas vormis avaldus, kus on
margitud teise isiku nimi, isikukood, arveldusarve number ning teise isiku kontole kandmise pohjus.
3.11. Oppesekretir edastab eritoetuse médramise/mitte médramise otsuse kooli direktorile
Kinnitamiseks.
3.12. Eritoetuse mddramise/mittemédramise otsusest teavitab dpilasi kursusejuhataja.
3.13. Opilasel on digus vaidlustada komisjoni otsust 30 pdeva jooksul alates otsuse
teatavakstegemisest. Komisjon vaatab vaide 1dbi 30 pdeva jooksul alates vaide saamisest.
4. ERITOETUSE SUURUS

4.1. Eritoetuse suurus voib olla maksimaalselt kaks pohitoetuse suurust.

4.2. Iga konkreetse Opilase puhul otsustab selle suuruse Oppetoetuste midramise komisjon vottes
arvesse Oppimist takistavate asjaolude raskust ja eritoetuste maksmiseks olemasolevaid vahendeid
eritoetuste fondis.

5. ERITOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA TAGASINOUDMINE

5.1. Eritoetuse saaja on kohustatud koheselt teavitama komisjoni toetuse taotlemisel esitatud andmete
muutumisest.
5.2. Kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud eritoetuse taotlemise tingimustele ning ta oli voi pidi
olema nimetatud tingimustele mitte vastamisest teadlik, Idpetab kool viivitamatult dpilasele eritoetuse
maksmise.
5.3. Komisjonil on digus nduda opilaselt punktis 5.2. nimetatud juhul eritoetus tagasi.
5.4. Komisjonil on digus teha direktorile ettepanek Opilasele eritoetuse maksmise peatamiseks voi
10petamiseks, kellele on rakendatud direktori kdskkirjaline noomitus:
5.4.1. kui Oppeperioodis on Oppetddst pdhjuseta puudutud rohkem kui 10 % perioodi
oppetundidest;
5.4.2. dppevdlgnevuste tottu;
5.4.3. praktika vdi Oppetdo ajal toime pandud véérteo tdttu, mis on ettevotte/kooli poolt tdendatud.
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Lisa 6. Valgamaa Kutsedoppekeskuse praktika korraldamise ning ldbiviimise
tingimused ja kord

1. Uldsiitted

1.1. Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja Oppeiilesandeid. Praktika sooritamise kdigus kinnistab
Opilane teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.

1.2. Praktikakorraldus peab tagama koigile Opilastele voimalused Oppekavajargse eesmaérgistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika labimiseks asutuses voi ettevottes (edaspidi praktikakoht)
ning praktika kdigus saavutatud Opivéljundite hindamise vastavalt Oppekavas sitestatud
hindamiskriteeriumitele.

2. Praktika ettevalmistamine

2.1. Oppetdd logistik koostab dppeaastaks dppetddgraafiku, milles méiratakse kindlaks praktika
perioodid. Praktikajuhendajad maératakse Oppeaastaks hiljemalt 15. septembriks. Praktikakohad
voivad loetelusse lisanduda dppeaasta jooksul.

2.2. Praktikakoha leidmine toimub Opilase eestvedamisel dpilase, kooli ja praktikakoha koost60s.

2.3. Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis voimaldavad téita praktikale seatud Opicesmirke ja
saavutada Oppekavas kirjeldatud dpiviljundeid, otsustavad iihiselt kooli ja praktikakoha esindajad.
2.4. Kooli, dpilase ja praktikakoha vahel sdlmitakse enne praktika algust praktikakoha taotlus (vorm
1). Praktikajuhendaja esitab Oppetdd logistikule esildise 2 néddalat enne Opperiihma praktikale
minemist. Esildis sisaldab dpilaste nimesid, dpperiihmi ja praktikakohti.

2.5. Praktikant v3ib sooritada niddalas praktikatunde kuni 40 tundi nddalas. Kui 14-aastane alaealine,
kes dpib kutsedppeasutuses, on praktikal kutsedppeasutuse seaduse tdhenduses, siis vOib tema todaeg
olla 7 tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul. Vahemalt 15-aastasel alaealisel
vOib samadel tingimustel olla td6aeg 8 tundi pédevas ja 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.
3. Koolipoolse praktikajuhendaja iilesande

3.1. Praktikat juhendavad koost6os nii kooli- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega
praktikajuhendajad.

3.2. Uks periood ehk viis nidalat enne praktika perioodi algust informeerib koolipoolne
praktikajuhendaja  Oppijaid  praktikajuhendist,  praktika  eesmérkidest,  Opivéljunditest,
praktikakohtadest ning tagab, et iga dppija leiab praktikakoha.

3.3. Vihemalt kaks nddalat enne praktika algust valmistab koolipoolne praktikajuhendaja ette praktika
dokumendid (praktikalepingu ja lisad) ja selgitab nende tditmist.

3.4. Kool tagab praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise, koolitamise ja ndustamise.

4. Praktika labiviimine

4.1. Koolipoolne praktikajuhendaja koostab Opilase individuaalse praktikakava, milles piistitab koos
Opilasega Oppekavast tuleneva individuaalse praktikaiilesande, milles kirjeldab opilase poolt koolis
labitud dpinguid ja praktika oodatavaid dpivéljundeid.

4.2. Koolipoolne praktikajuhendaja juhendab ja ndustab Opilast kogu praktikaperioodi véltel ning
vajadusel teavitab ja ndustab praktikakohapoolset juhendajat praktika ettevalmistamise ja ldbiviimise
kiisimustes, sh dokumentatsiooni koostamisel.

4.3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja vastutab, et ettevottes viiakse 14bi praktikaeelne tootervishoiu
ja todohutuse alane juhendamine praktikandile.

4.4. Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab Opiprotsessi jélgimiseks ning praktika Opivéljundite
saavutamise tagamiseks praktika kohta vihemalt korra praktika perioodi viltel. Kiilastuse vahepealsel
ajal suhtleb telefoni, e-posti, Skype jne teel, et veenduda praktikale piistitatud eesmérkide tditmises ja
saada tagasisidet.

4.5. Praktikal saavutatud Opivaljundite hindamisel arvestatakse Opilase eneseanaliiiisi, kooli- ja
praktikakohapoolsete juhendajate hinnanguid.
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4.6. Koolipoolne praktikajuhendaja kogub praktikakorralduse parandamiseks tagasisidet Opilaselt ja
praktikakohalt, analiilisib seda ning koostab iga Opperiihma kohta Oppeaasta 10puks praktika
koondaruande.

4.7. Praktika perioodi loppedes vormistab Opilane praktika aruande ning lisab selle kooli
praktikakeskkonda aadressil  https://tahvel.edu.ee. Opilane esitab praktikaaruande koos
praktikapdevikuga hiljemalt 5. td0pdeva jooksul peale praktika Idppemist koolipoolsele
praktikajuhendajale. Praktika jooksul on Opilasel kohustus téita praktikapdevikut.

4.8. Praktika sooritamise eelduseks on kdigi Opivdljundite saavutamine. Sooritamata praktika on
Ooppevolgnevus, mille likvideerimiseks peab Opilane leidma aja viljaspool Oppetodd koostdos
koolipoolse ja praktikakohapoolse juhendajaga.

4.9. Opilane on kohustatud teatama koolipoolsele juhendajale vdi praktikakoha poolsele juhendajale
puudumisest puudumise esimesel paeval ja esitama dokumendid puudumise pohjendatuks lugemiseks
hiljemalt 2. toOpdeva jooksul peale praktikale joudmist praktikakoha poolsele juhendajale.

5. Praktikadokumendid

5.1. Praktikadokumendid on:

» opilase individuaalne praktikakava ja praktikajuhend — individuaalset praktika eesmaérki,
iilesannet, 1dbitud dpinguid ja praktika dpiviljundeid sisaldav dokument; dpilase individuaalne
praktikakava on praktikalepingu kohustuslik lisa (vorm 2); praktika eesmirke, tilesandeid,
juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist késitlev juhend Opilasele ning kooli- ja ettevotte
poolsele praktika juhendajale (vorm 3);

» praktikaleping — leping Opilase, kooli ja praktikakoha vahel (vorm 4). Praktikaleping
sOlmitakse ettevottega reeglina enne praktika algust, kuid mitte hiljem kui praktika toimumise
esimesel péeval;

» kooli praktikakorralduse kava, milles méaratakse kindlaks praktika perioodid;

* Opilase praktikapievik — dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava dppe sisu ja mahtu,
opikogemuse analiiiisi ja praktikakohapoolse juhendaja igapdevast hinnangut dppeprotsessile
ja praktika kokkuvdtvat hinnangut (vorm 5);

+ opilase praktikaaruanne — Sppeprotsessi analiiiisiks ja hindamiseks vastavalt juhendile
koostatud aruanne, mille dpilane esitab tildjuhul praktika kokkuvotvaks hindamiseks (vorm
6);

* oOpperiihma praktikajuhendaja koondaruanne (vorm 7).

5.2. Praktikalepinguid ja praktikajuhendaja koondaruannet siilitatakse koolis viis aastat.

6. Praktika hindamine

6.1. Praktika kdigus saavutatud Opivéljundite hindamine toimub vastavalt dppekavas sitestatud
hindamiskriteeriumitele.

6.2. Praktika ajal rakendatakse kujundavat hindamist. Kujundava hindamise iilesanne on anda
Opilasele tagasisidet ja toetada Opivéljundite saavutamist.

6.3. Praktika perioodi 16ppedes rakendatakse kokkuvdtvat hindamist. Kokkuvotva hinde iilesanne on
anda tagasisidet praktika Opiviljundite saavutamise kohta. Opiviljundite saavutatuse hindamisse
kaasatakse Opilane, kooli- ja praktikakoha poolsed juhendajad.

6.4. Vdimalik on praktikat arvestada varasema Opi- ja tookogemuse (VOTA) alusel. Tédkogemuse
arvestamise aluseks voivad olla vastavad dokumendid vai sooritatud praktiline t60.

6.5. Praktika arvestamiseks varasema tdokogemuse peab Gppija esitama enne praktika algust taotluse
ja jargmised dokumendid:

6.5.1. tdend t66tamise kohta (t66leping, juhatuse litkkme leping, kdsundusleping - vastavad koopiad)
vOi ettevotjana tegutsemise kohta;

6.5.2. eneseanaliiiisil pohinev VOTA taotluse vorm tddkogemuse arvestamise kohta vastavalt
praktikajuhendis seatud eesmérkide ja dpiviljundite saavutatuse kohta.
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7. Praktikakohtade tunnustamise kord

7.1. Praktikaettevotte hindamist viiakse ldbi tookohapohise Oppe praktika baaside ning see on
reglementeeritud Valgamaa Kutsedppekeskuse tookohapohise dppe rakendamise korras. (Lisa 14)
8. Praktika viilisriigis

8.1. Praktika vilisriigis, sealhulgas Erasmus+ programmi raames toimuv praktika, toimub samadel
alustel nagu nieb ette Valgamaa Kutsedppekeskuse praktika korraldamise ja labiviimise tingimused
ja kord.
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Vorm 1
PRAKTIKAKOHA TAOTLUS

Valgamaamaa Kutsedppekeskus (Loode 3, Valga) taotleb ...ccceeeeiieiniiniinnnnne. (eriala
nimetus) eriala ....... kursuse opilasele praktikakohta Teie ettevottes.

Ettevotte ndusolekul koostab Kool praktikat ldbiviivale ettevottele ja praktikandile lepingu
kolmes eksemplaris. Lepingu saadab kdikidele osapooltele allkirjastamiseks koolipoolne
praktikajuhendaja 1abi programmi PINAL.

Kogu praktika dokumentatsioon on kittesaadav kooli kodulehel www.vkok.ee ning peab olema
taidetud elektroonilises Oppeinfosiisteemis www.tahvel.edu.ee ja dokumendihaldussiisteemis
www.pinal.edu.ee

Kéesolevaga kinnitab ettevote ............oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiias (ettevotte nimi)
AAATESSIZA. ..ttt , (ettevdtte aadress) €t on ndus Opilase
/tdidab opilane/ (Opilase nimi)

/tdidab opilane/ (Opilase telefon) (0pilase e-mail)

vOtma ettevottepraktikale ajavahemikul (ceveenrenrennenensnronsonnsnnes periood) (.....cuuee....

[ecereraniennnn EKAPit) ning méiérab praktika toimumise kohaks

Ettevottepoolseks praktikajuhendajaks madratakse ......cccovveviiniiiiiiiniiiniiiinniinennnne.
(ametikoht)

................................... , kontaktandmed: .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiicetesrennnnnnn

(nimi) (telefon, e-mail, isikukood)

OPILASE LABITUD JA LABIMISEL MOODULITE MAHT:
Praktika eesmirgid ......... kursusel lahtuvalt oppekavast:
1. Tutvumine todkorraldusega ettevotetes, seal tehtavate todde ja todohutusnduetega,
teadmiste ja Oppekeskkonnas saadud praktiliste oskuste rakendamine iseseisva t60
kéigus otsesel individuaalsel juhendamisel;

Koolipoolne praktikajuhendaja Ettevatte juht (allkirjadiguslik isik)
tel: oo Reg. kood: ...,

MOD: e, 17<) ORI
MOD: e,
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Vorm 2
OPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA JA PRAKTIKAJUHEND

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(ERIALA NIMETUS) ERIALA

..................... oppekava OPILASE (mitmenda?) KURSUSE (mitmenda?) PRAKTIKA
PRAKTIKAJUHEND

1. Praktika iildandmed

*  Praktika algus: Praktika 16pp:
* Praktika maht: ..... EKAP

Praktika sooritamiseks poordub dpilane vastava valdkonna ettevdtte poole ja esitab vajalikud andmed
vastavalt praktikakoha taotluse vormile. Vorm on kattesaadav kooli kodulehel www.vkok.ee .

Kokkuleppe saavutamisel mérgib ettevotte esindaja praktikakoha taotluse vormile praktika lepingu
s0lmimiseks vajalikud andmed ning tagastab taotluse koolile. Praktikaleping vormistatakse kooli poolt
ning sO0lmitakse Opilase, kooli ja ettevotte vahel.

Opilase ja ettevdtte praktika aruandlus (pdeviku tiitmine, aruande lisamine, hindamine, tagasiside
andmine) toimub veebikeskkonnas www.tahvel.edu.ee .

Iga dppekava sisaldab tdoohutusalast moodulit, mille kestel antakse dpilasele esmane to6ohutusalane
koolitus (sh oskused esmaabi osutamiseks). Tooohutusalane ope toimub esimese Oppeaasta esimesel
poolaastal enne praktiliste todde algust.

Iga jdrgneva praktilise mooduli sissejuhatus sisaldab tdiendavat tOotervishoiu ja -ohutusalast
juhendamist, mis kasitleb konkreetse mooduli praktilise dppega seotud ohtusid ning annab juhised ohu
korral kaitumiseks. Nii esmane kui tidiendav tooohutusalane juhendamine registreeritakse
opperithmade kaupa ning allkirjastatakse nii juhendaja kui juhendatava poolt.

2. Opilane tiidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https:/tahvel.edu.ee

2.1. Praktikapidevik

Ettevottes praktikal olev Opilane tdidab veebipdhiselt praktikapédevikut, mis sisaldab té6de kirjeldusi
ja mahtu to6tundides praktikapdevade kaupa. Pdevikut peab Opilane tditma iga toOpdeva 10pus voi

hiljemalt iga to6néddala 15puks.

2.2. Praktikaaruanne, mille opilane koostab veebipdhiselt ja millega ettevotte esindaja on tutvunud
enne praktika kaitsmist, késitleb jargmiseid teemasid:

. praktikaettevotte tildiseloomustus — ettevotte tegevusalad, tooted, teenused; ettevotte
struktuur ning praktikandi asend selles;
. praktikaiilesannete kirjeldus - tooiilesannete loetelu, kasutatud seadmed ja tehnoloogiad, uued

omandatud t66votted, tehnikad ja tehnoloogiad;
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. praktikandi hinnangud — hinnang praktikaettevottele praktika eesmérkide tiitmisel,
praktikandi enesehinnang tdodiilesannete tditmisel, hinnang todkultuurile ja todohutusele
ettevottes.

. kokkuvdte praktikaperioodist - antakse praktikale {ildine hinnang.

2.3. Opilane tdidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https:/tahvel.edu.ee, esitab samas
veebikeskkonnas praktikapdeviku ja ettevottepoolse praktikajuhendajaga kooskdlastatud
praktikaaruande koolipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jérgneva 5.
toOpédeva jooksul.

2.4. Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab praktikakaitsmine praktikaperioodile jérgneva kahe
nidala jooksul.

2.5. Praktika eesmirgid (mitmenda?) kursuse (mitmendal?) praktikal 14htuvalt dppekavast:
2.5.1. Praktikalepingu sdlmimise eesmirgil enesetutvustus tulevases praktikakohas (tdokohas)
praktikakoha taotluse alusel.

2.5.2. Tutvumine ettevottes teostatavate toodega, ettevotte tookorraldusega, todohutusega
ettevottes tervikuna ja tookohtadel eraldi (t66juhendid), praktikaobjektil kasutatavate
tehnoloogiate ja tdovahendite tundmadppimine.

2.5.3. Ettevotte struktuuriga tutvumine.

2.5.4. Ettevotte tookorraldusreeglitega jm. vajaliku dokumentatsiooniga tutvumine.

2.5.5. Teadmiste ja Oppekeskkonnas saadud praktiliste oskuste rakendamine iseseisva too kdigus
otsesel individuaalsel juhendamisel; tooiilesannete tditmine sarnastes olukordades;
rohuasetus toode tehnoloogiate tundmisele ja teostuse kvaliteedile, ratsionaalsete toovotete
ja kogemuste omandamine; isikuomaduste kujundamine.

Praktikant peab olema vahetu osavotja ettevotte toOprotsessis. Ta peab tditma tépselt
praktikakoha poolt méératud juhendaja korraldusi, on vastutav tehtud to0 ja selle tulemuste eest.

3. Opilase individuaalsed praktikaeesmirgid (mitmenda?) kursuse praktikal:

L ;
2 e ;
B
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4. Hinde kujunemine

Praktika kaigus saavutatud Opivéljundite hinne kujuneb vastavalt Oppekavas sitestatud
hindamiskriteeriumitele, mis on praktikapdevikus, praktika kavas kirjas kui praktika eesmérgid.
Opilase ja ettevotte praktikaaruandlus (pdeviku tiitmine, aruande koostamine, hinnangu andmine ja
hindamine) toimub veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee.

5. Praktika hindamise Kriteeriumid méairatletakse léihtudes oskuse tasemetest:

hinne ,,5” — ,VAGA HEA” — &pilane on saavutanud opiviljundid livendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgiparane ja loov kasutamine;

hinne ,,4” — ,,HEA” — dpilane on saavutanud opiviljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida iseloomustab
viljundite eesméargiparane kasutamine;

hinne ,,3” — ,RAHULDAV” — §pilane on saavutanud kdik opiviljundid ldvendi tasemel;

hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid lavendi tasemel.

Lavendi saavutamisel (0pilane on saavutanud koik dpivéljundid 1dvendi tasemel) hinnatakse praktika
arvestatuks (A).
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Vorm 3
ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

(ERIALA NIMETUS) ERIALA

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND

kursusele)

1. Opilane tiidab praktikapdevikut ja lisab praktikaaruande veebikeskkonda https:/tahvel.edu.ee ,
sissekanded on ndhtavad praktikajuhendajale.

Ettevottepoolse praktikajuhendajaga kooskdlastatud praktikaaruande esitab dpilane koolipoolsele
praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jargneva 5. todpdeva jooksul.

2. Ettevottepoolse praktikajuhendaja tegevused:

tagab Opilase todohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja tutvustab ettevotte
tookorralduse reegleid;

tagab Opilasele ohutud t66tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid;

véljastab vajalikud isikukaitse- ja toovahendid ning tutvustab Gpilasele nende kasutamis- ja
hoiutingimusi;

tagab praktika ldbiviimiseks tookohad, mis vdoimaldavad dppekavaga kehtestatud eesmérkide ja
ilesannete tditmist, juhendab Opilast tdokohal ja annab sooritustele esmase tagasiside;
voimaldab Opilasel tutvuda ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ning tdiendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi;

jalgib dpilase praktika ajal tema sissekandeid praktikapdevikusse ja annab igapdevaselt tagasiside
praktikabaaside veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee ;

annab praktika 10pus praktikabaaside veebikeskkonnas https://tahvel.edu.ee iildhinnangu opilase
praktika sooritamise kohta arvestades praktika kdigus Opilase poolt saavutatud teadmiste ja
oskuste taset ning dpilase isiksuse omadusi ja iildist arengut;

tutvub Opilase praktikaaruandega ning kooskdlastab selle enne praktika kaitsmist;

sisestab pdevikusse hinded ning kokkuvotva hinde.

3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja annab Opilasele veebikeskkonnas iildise hinnangu, kasutades
etteantud kriteeriume (punkt 4) jargmiste komponentide alusel:
Tookoha ettevalmistamine;

Toovahendite ja —seadmete tundmine ja kasutamisoskus;
Oigete toovotete valdamine

Tooohutusnduete jargimine

Erialaste teadmiste tase

Toodtilesannetesse suhtumine

Suhtlemisvalmidus

Kohusetunne ja hoolsus

Pinge- ja stressitaluvus

Iseseisvus todlilesannete tiitmisel

Materjalide tundmine ja valiku oskus

Toode tehnoloogilise jarjekorra tundmine ja jargimine
Toodokumentide lugemise oskus
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Teostatud t66de kvaliteet
Praktiliste oskuste tase
Meeskonnatdo oskus
Koostoovalmidus

Uute olukordadega kohanemine
Liabisaamine tookaaslastega

4. Praktika hindamise kriteeriumid maéaratletakse 1ahtudes oskuse tasemetest:

e hinne,5” — ,VAGA HEA” — dpilane on saavutanud dpiviljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

e hinne ,4” — ,HEA” — Opilane on saavutanud Opiviljundid ldvendit {iletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite eesmérgiparane kasutamine;
hinne ,,3” — ,RAHULDAV” — §pilane on saavutanud koik opiviljundid ldvendi tasemel,
hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.
Lavendi saavutamisel (Opilane on saavutanud kdoik Spivéljundid ldvendi tasemel) hinnatakse
praktika arvestatuks (A).
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Vorm 4
PRAKTIKALEPING

Valga (kuupdev)

Kéesolev leping on sdlmitud Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi “Kool”) (praktika korraldaja
nimi) isikus tihelt poolt ja (ettevotte juriidiline nimi) (edaspidi “Ettevote”) (esindaja nimi) isikus teiselt
poolt ning Kooli (eriala nimetus) eriala Gpilase (opilase nimi) (edaspidi “Praktikant”) vahel
alljargnevas:

I. LEPINGU OBJEKT

1.1 Praktika eesméirk

1.1.1 Praktikandi Oppetods omandanud teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas erialase
individuaalse ja meeskonnatdo kaudu Ettevottes;

1.1.2 Praktikandi kui spetsialisti ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine Ettevotte poolt;
1.1.3 Ulalmainitud eriala dpetamise tShustamine 14bi Ettevdtte ja Kooli koostdd.

1.2 Lepingu kehtivus

1.2.1 Praktika kestab (ajavahemiku alguse ja lopu kuupdevad); (maht ... / ...EKAP).

1.2.2 Kéesolev leping joustub selle allkirjastamise momendist ja kehtib kuni punktis 1.2.1. ndidatud
praktika aja 1dppemiseni;

1.2.3 Osapooltel on digus kdesolev leping 5-pievase etteteatamise ajaga tihepoolselt 10petada, kui moni
osapooltest kahjustab oma tegevusega teise huvisid voi ei tdida kidesoleva lepinguga voetud kohustusi;

1.2.4 Kéesolev leping on koostatud kolmes eksemplaris, liks eksemplar igale lepingu osalisele.
Il. LEPINGU TINGIMUSED
2.1 Kool

2.1.1 Tagab Praktikandi erialase ettevalmistuse omandataval erialal ja to6ohutusalase ettevalmistuse
vastavalt Oppekavale;

2.1.2 Informeerib Ettevotet Praktikandi ettevalmistuse tasemest (Opilase ldbitud mooduli maht:
https://www.vkok.ee) ja koostab praktikajuhendi, https://www.vkok.ee );

2.1.3 Maidrab Koolipoolse praktikajuhendaja, kelleks on (ametinimetus, nimi), kontaktandmed:

2.2 Ettevote

2.2.1 Voimaldab Praktikandil sooritada Oppepraktika ajavahemikul (ajavahemiku alguse ja
lopu kuupdevad)
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2.2.2 Kindlustab Praktikandi praktikale vormistamise vastavalt EV 0Oigusaktidele ja Ettevotte
tookorralduse reeglitele;

2.2.3 Kindlustab Praktikandi té0ohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja
tutvustab Praktikandile Ettevotte tookorralduse reegleid;

2.2.4 Kindlustab Praktikandile ohutud to6tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid;

2.2.5 Kindlustab Oppepraktika ldbiviimiseks tookohad, mis vdimaldavad Oppekavaga kehtestatud
eesmaérkide ja iilesannete tditmist;

2.2.6 Viljastab Praktikandile vajalikud isikukaitse- ja to6vahendid ning tutvustab nende kasutamis- ja
hoiutingimusi;

2.2.7 Vdimaldab Praktikandil tutvuda Ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ning tdiendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi;

2.2.8 Mairab Ettevottepoolse praktikajuhendaja, kelleks on (ametinimetus, nimi), kontaktandmed:
tel................ ,€-post ............. ; Praktikajuhendaja annab

Praktikandile to6iilesanded, kontrollib nende tditmist ja annab sooritusele igapdevaselt hinnangu ning
abistab Praktikanti vajaliku info kogumisel;

2.2.9 Annab praktika 16pus Praktikandi t66 kohta hinnangu.

2.2.10 Voimaldab Kooli poolsel praktikajuhendajal kontrollida praktika kéiku;
2.2.11 Vdimaluse korral tasustab Praktikandi t66d.

2.3 Praktikant

2.3.1 llmub praktika alguse ajaks praktikakohta (ettevotte nimetus), mis asub (ettevotte aadress - voib
erineda juriidilisest aadressist );

2.3.2 Kohustub sooritama 0ppepraktika voimalikult erinevates praktikabaasides;

2.3.3 Téidab kohusetundlikult ja korrektselt Ettevottepoolse juhendaja, samuti teiste t66d juhendama
volitatud isikute seaduspiraseid korraldusi;

2.3.4 Informeerib koheselt Ettevotet praktikale mitteilmumisest ja selle pdhjustest;

2.3.5 Kohustub hoiduma tegudest, mis kahjustavad Ettevotte vara ja vastutab oma tegevuse tulemuste
eest;

2.3.6 Téidab Ettevottes kehtivaid tookorraldusreegleid;

2.3.7 Ei kasuta Ettevotte vara ja infot eesmérkidel, mis ei ole kooskdlas Ettevotte tegevuse voi praktika
eesmdrkidega;

2.3.8 Hoiab talle praktika kdigus teatavaks saanud Ettevotte dri- ja ametisaladusi ning head mainet;
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2.3.9 Tagastab peale praktika 13ppemist Ettevotte poolt tema kasutusse antud isikukaitse- ja
toovahendid ning muud materiaalsed vairtused voi hiivitab nende maksumuse mittetagastamise voi
tahtliku rikkumise korral.

2.4 Muud tingimused

Vaéimalikud erimeelsused Kooli, Ettevdtte ja Praktikandi vahel praktika sooritamise kiisimustes lahendavad
osapooled labirddakimiste kdigus.

111 OSAPOOLTE ANDMED
Kool: Ettevote: Opilane:
Valgamaa Kutsedppekeskus Ettevotte nimetus Opilase nimi
Loode 3 Ettevotte aadress Opilase aadress
68206 Valga
Tel: Tel: Tel:
E-mail: E-mail: E-mail:
eesnimi.perenimi@vkok.ee
Allkirjad:
Kooli esindaja nimi Ettevétte esindaja nimi Opilase nimi
Ametinimetus Ametinimetus
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Vorm 5
OPILASE PRAKTIKAPAEVIKU VORM

Opilase praktikapievik asub keskkonnas https://tahvel.edu.ee ja sisaldab jargmist infot:

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(eriala nimetus) ERIALA
PRAKTIKAPAEVIK; (épilase nimi, dpperiihm)

Praktika iildandmed

* Praktika algus:

* Praktika Iopp:

* Praktika maht: tundi / EKAP

* Praktika hinne (ettevottes hinnatud):
» Praktika koondhinne (OIS)

Praktikandi andmed
e Nimi:

« Opperiihm:

» Kursus:

* E-post:

* Elukoht:

Ettevotte andmed

» Nimetus:

 Aadress:

* Telefon:

* E-post:

Ettevotte kontaktisik/juhendaja:
e Nimi:

* Telefon:

* E-post:

Praktikandi sissekanded (teostatakse iga praktikapdeva kohta) jargmiselt:

Kuupiev Praktika sisu Aeg/tunnid Juhendaja
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Vorm 6
OPILASE PRAKTIKAARUANNE JA OPILASE PRAKTIKAARUANDE KOOSTAMISE
JUHEND

Opilase praktikaaruanne laetakse iiles veebikeskkonda https:/tahvel.edu.ee ja sisaldab jirgmist infot:

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(eriala nimetus) ERIALA
PRAKTIKAARUANNE,; (opilase nimi, opperiihm)

Praktika iildandmed

* Praktika algus:

* Praktika 1opp:

* Praktika maht: EKAP

Praktikandi andmed
e Nimi:

+ Opperiihm:

» Kursus:

* E-post:

* Elukoht:

Ettevotte andmed
* Nimetus:
 Aadress:

* Telefon:

* E-post:

Ettevotte kontaktisik/juhendaja:
* Nimi:

* Telefon:

* E-post:

Praktikaaruande sisu:

e praktikaettevotte iildiseloomustus — ettevotte tegevusalad, tooted, teenused; ettevotte struktuur
ning praktikandi asend selles;

e praktikaiilesannete kirjeldus - todiilesannete loetelu, kasutatud seadmed ja tehnoloogiad, uued
omandatud t66votted, tehnikad ja tehnoloogiad,

e praktikandi hinnangud — hinnang praktikaettevottele praktikaeesmaérkide tditmisel, praktikandi
enesehinnang tooiilesannete tiitmisel, hinnang téokultuurile ja tddohutusele ettevattes.

e kokkuvote praktikaperioodist - antakse praktikale iildine hinnang; ettevotte esindaja / juhendaja
kooskolastus praktikaaruandele.

Opilase praktika aruande koostamise juhend

Praktika aruanne on kokkuvote praktikandi tegevusest ettevottes, kus Opilane sooritab dppekavas
praktikaga seotud dpivéljunditest ning hindamise kriteeriumidest lahtuvalt praktilisi iilesandeid, milles
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kajastub Opilase poolt kogutud informatsioon, analiiiitiline hinnang ettevotte tegevusele ning enda
poolt tehtud todle.

Praktika aruande struktuur:

e sissejuhatus — praktikakoha tutvustus, periood, juhendajad, praktikakoha valiku pohjus, ootused
praktikale;

e praktika eesmérgid — praktikacesmairkide ja -iilesannete lithikirjeldus;

e praktika analiilis — kuidas saavutasin praktika eesmirgid ja Oppekava Opivéljundid ldhtuvalt
oppekava hindamiskriteeriumitest;

e cneseanaliiiis ja -hinnang — dppija eneseanaliiiis, minu tugevused, ndrkused, mida Ooppisin juurde,
mida kinnistasin, millised minu oskused arenesid praktika ajal, mida pean veel arendama, millised
erialased teadmised ja oskused omandasin;

e tagasiside praktikakorraldusele — ettepanekud nii koolile kui ka ettevottele;

e kokkuvote — dpitud teadmiste ja praktikal kogetu seostamine.

Nouded vormistamiseks:

Aruanne vormistada vastavalt Valgamaa Kutsedppekeskuse kirjalike todde vormistamise juhendile,
mille leiad www.vkok.ee (0ppetod — Oppekorraldus — Oppetéd dokumendid — kirjalike todde
koostamise ja vormistamise juhend).

Ettekanne aruandest:

Opilane koostab ettekande vabalt valitud viisil, kasutades aruande ilmestamiseks audiovisuaalseid
vahendeid. Ettekanne peab sisaldama koiki aruande kohustuslikke osi.

Ettekande pikkuseks on aega 5-10 minutit.

Tookoha pdhisel dppel dppijal toimub praktika kaitsmine refleksiooni ringina, kus dpilane reflekteerib
oma Opikogemust praktikal.

Praktika loetakse lidbituks, kui:
e oOppekava opivéljundid on saavutatud vastavalt Oppekava hindamiskriteeriumitele;

e on esitatud tdidetud praktikapdevik, mis on juhendaja poolt hinnatud;
e praktika aruande kohta on esitatud nduetekohane ettekanne.
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Vorm 7
PRAKTIKA KOONDARUANNE

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

PRAKTIKA KOONDARUANNE

Praktika koondaruanne sisaldab iga opperiihma kohta jargmisi andmeid:
* Eriala / dpperiihm

» Kursus

* Praktika maht tundides

» Opilaste arv

* Praktikalepingute arv

« Praktika sooritajaid

* Mittesooritajaid

» Keskmine hinne

* Praktikaettevotted
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Lisa 7. Valgamaa Kutseoppekeskuse opilaste arenguvestluse Libiviimise kord

1. Arenguvestlus on regulaarne, tiksikasjaliselt 1dbimdeldud, eelnevalt planeeritud osapoolte (Opilane,
lapsevanem/eestkostja, kursusejuhataja) kohtumine, kellel on huvi Opilase isiksuse arengu vastu.
Teovoimelise Opilase vanem kaasatakse dpilase ndusolekul.
2. Arenguvestluse eesmérk on dpilase isiksuse arengu analiiiis.
3. Kursusejuhataja valmistab arenguvestluse ette ning viib 14bi.
4. Arenguvestlust viiakse 1dbi 1 kord Oppeaastas. Arenguvestluse aja ja koha kavandab ning lepib
osapooltega kokku kursusejuhataja. Arenguvestluste acg planeeritakse alljargnevalt:
» Pohihariduse jargselt Sppijate I kursused reeglina 1. september - 1. veebruar; 11-111 kursused
Oppeaasta jooksul,
» keskhariduse jirgselt oppijatel: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse alusel;
+ tookohapohisel oppevormil dppijatel: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse alusel;
» sesoonoppekaval dppijatele: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse alusel;
* mittestatsionaarsel dppevormil Sppijatel: individuaalse kokkuleppe ning vabatahtlikkuse
alusel;
 individuaalsel dppekaval Gppijatele: enne Oppekavale iileviimist ja vastavalt individuaalses
oppekavas kokkulepitud aegadel;
+ HEV (hariduslike erivajadustega) dppekaval oppijatele: reeglina peale esimese dppeperioodi
labimist. Edasise arenguperioodi médramine toimub individuaalselt ja vastavalt vajadusele,
viahemalt iiks kord dppeaastas.
5. Arenguvestluste osapooled:
5.1. Opilane; kursusejuhataja; lapsevanem(ad) vdi Opilase seaduslik esindaja (osaleb
vabatahtlikult);
5.2. Lapsevanem(ad) voi Opilase seaduslik esindaja kinnitab oma osalemist/mitteosalemist
Kirjalikult.
6. Ettevalmistus arenguvestluseks

6.1. Kaks nédalat enne arenguvestlust annab kursusejuhataja Opilasele eneseanaliiiisi
kiisimustiku. Opilane vastab kiisimustele ja tagastab kursusejuhatajale kiisimustiku iihe néidala
jooksul.
6.2. Kaks néddalat enne arenguvestlust annab kursusejuhataja Opilasele kiisimustiku
lapsevanema(te) voi Opilase seaduslikule esindaja edastamiseks.
6.3. Lapsevanem/eestkostja tagastab kiisimustiku hiljemalt 1 niddala enne arenguvestluse
toimumist.

7. Arenguvestluse ldbiviimine
7.1 Vestlus korraldatakse mairatud ja eelnevalt 1dbirddgitud ajal. Arenguvestlus viiakse

1abi privaatses ruumis takistavate faktoriteta. Arenguvestluse kestvus on kuni 45 minutit.

7.2. Arenguvestlusel jagatud teave ning Opilase eneseanaliilisi tulemused on rangelt
konfidentsiaalsed ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, kui osapooled ei lepi kokku
teisiti.

7.3. Arenguvestluse Idppedes tehakse kokkuvdte ja kursusejuhataja tdidab arenguvestluse
koondlehe.

7.4. Arenguvestluste koondaruande allkirjastavad Opilane, lapsevanem/eestkostja ja
kursusejuhataja. Koopia antakse lapsevanemale voOi Opilase seaduslikule esindajale.
Kursusejuhataja siilitab Opilasega lébiviidud arenguvestluse dokumente Oppeaasta jooksul.
Oppeaasta 15ppedes viib kursusejuhataja kdik arenguvestluse dokumendid dppesekretirile.
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Arenguvestluse toimumise teatis

Valgamaa
Kutsedppekeskus

Arenguvestluse toimumise teatis

Lugupeetud lapsevanem ...............coooeiviiiiiiinnnnn..

Valgamaa Kutsedppekeskuse........................ TUhMA OPIlASE ..vveeei et

arenguvestlus toimub .............ocociiiiiii kell.oooviiiii TUUM. ..
kuupdev

Palun mérkida vastav lahter Teie osaluse kohta.

[ osalen oma lapse arenguvestlusel

[1ei osale oma lapse arenguvestlusel

Palun kinnitage oma otsust allKirjaga. ..........ouiiiiiiiiiiii e

lapsevanema nimi/allkiri/kuupéev

kursusejuhataja nimi/allkiri/kuupéev
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Opilase eneseanaliilisi kiisimustik

Opilase nimi: Riihm: Kuupiev:
noustun ei ndustu | ei oska
oelda

Olen rahul kooli valikuga.

Olen rahul eriala valikuga.

Nien ennast tulevikus sellel erialal tootamas.

Tean juba praegu, mida soovin edasi teha, kui kooli
10petan.

Piisava pingutuse korral on koik eriala ained mulle
joukohased.

Piisava pingutuse korral on koik iildained mulle
joukohased.

Olen motiveeritud headele hinnetele Gppima.

Olen rahul kooli poolt pakutavate
praktikavoimalustega.

Tunnen, et mind koheldakse koolis diglaselt.

Saan kaasdpilastega hésti 1abi.

Saan Opetajatega hésti l1dbi.

Tulen majanduslikult toime.

Saan oma perelt piisaval tuge ja toetust koolis
Oppimiseks.

Mul on viljaspool kooli veel kohustusi (nt kdin to0l,
vastutan laste/d0dede-vendade eest jms).

Mul on hobisid viljaspool kooli.

Minu elus on inimesi, kelle peale saan alati loota.
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1. Kuidas hindad 5- palli skaalal oma panust ja pingutust kidesoleval dppeaastal (5 - pingutan viga palju, 1 - ei
pinguta tildse)?

Hinnang: .................

Selgitus:

Opilase allkiri:
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Arenguvestluse aruanne

Arenguvestluse aeg

Arenguvestluse osapooled

Opilase nimi:

Kursus:

Lapsevanem:

Kursusejuhataja:

Eelmine arenguvestlus toimus:

Arenguvestlusel kisitletud teemad:

Solmitud kokkulepped ja tegevuskava:

Opilase allkiri:

Lapsevanema allkiri:

Kursusejuhataja allkiri:
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Arenguvestluse koondleht

Arenguvestluste kokkuvdte

Nimi: AV periood
Riihm | Opilaste Iseseisvalt Koos Iseseisvalt Labiviidu
arv rithmas | dpilasega lapsevanema ja | lapsevanemag | d AV arv
toimunud opilasega a toimunud kokku
AV arv toimunud AV AV arv
arv
Kokku:

Opilaste arvamused ning
tagasiside arenguvestlustest

Lapsevanemate tagasiside
arenguvestlustest

Arenguvestluse labiviija
arvamus arenguvestlustest?
(ka mured ja probleemid)

Ettepanekud arenguvestluste
edukamaks labiviimiseks.

Ettepanekud kooli
juhtkonnale dpilase arengu
toetamiseks.
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Lisa 8. Valgamaa Kutseoppekeskuse valikmoodulite valimise kord

I. ULDSATTED
1. Valikdpingute moodulid médravad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
voi seonduvad tidiendava kutse voi osakutsega voi toetavad votmepéadevuste omandamist.
2. Valikmoodulite maht ja sisu sétestatakse kooli dppekavas ning 1dbimine annab dppijale lisaoskuse
v0i kompetentsi Opitaval erialal ning loob paremad véimalused to6turul konkureerimiseks.
3. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute sisu, nende valikut ja osakaalu
Ooppekavas ning vajaduse korral suurendada praktika osakaalu, tagades seejuures Oppekava
Opivéljundite saavutatuse.
4. Valikdpingud jagunevad valik — ja vabamooduliteks.
5.Valikmoodulid jagunevad:
5.1. kooli poolt valitavad moodulid, mis on médratud Oppekavas ja annavad lisaoskuse voi
kompetentsi Spitaval erialal;
5.2. dpilase poolt valitavad moodulid, mida kool pakub Oppekava raames, mis toetab Oppija
spetsialiseerumist.
6. Vabamoodul on 6ppekavaviline dppemoodul, mida on voimalik dppida kooli teisel dppekaval voi
teises koolis. Vabamooduli eesmérk on toetada dpilaste isiklikku arengut.
7. 5. taseme jatkudppe Oppekavadel vabamooduleid valida ei saa.
8. Valikopingud on dppekava osa ja valimisel dppijale kohustuslikud.

Il. VALIKU KRITEERIUMID
1. Kool teeb valikmoodulite valiku 1dhtudes:
1.1. to6andjate/tooturu vajadusest;
1.2. kooli dppebaasist;
1.3. vastava tasemega Opilaste olemasolust.
2. Opilasel on vdimalus teha valikdpingute moodulite valikuid dppekavas ettenihtud moodulite
nimistus ja mahus.
3. Opilase poolt valitud valikdpingute moodulid avatakse juhul kui moodulit on valinud iile 50%
Opilastest ja Opperithma suurus on vihemalt 15 Opilast.
4. Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodul.
5. Valitud moodul loetakse kohustuslikuks kdigile Oppegrupis Oppijatele.
6. Valikmoodulite valimise dpilastele korraldab juhtdpetaja dppeinfosiisteemis.
7. Oppeaasta sees valikmooduleid vahetada ei saa.

I1l. AVALDUSE ESITAMINE
1. Valik- ja vabamooduli avalduse esitab dppija enne valikmoodulite algust valdkonna juhtdpetajale
vo1i 1dbi dppeinfosiisteemi Tahvel.
2. Valik- voi vabamooduli valimisel teises valdkonnas voi koolis, esitab Oppija valdkonna
juhtdpetajale, kus ta Opib, (digi)allkirjastatud taotluse, millele on lisatud valikmooduli mooduli
rakenduskava.
3. Valik- ja vabamooduli avalduse esitamisel vtab dpilane endale kohustuse moodul sooritada. Kui
moodul jddb tegemata, on Opilasel dppevdlgnevus.
4. Taotluse mitterahuldamisest teavitatakse Opilast 2 paeva jooksul e-kirja teel.
5. Valikmooduli dpperiithmale méaratakse maksimaalne dppijate arv ning piirarvu tditumisel 1dppeb
moodulisse registreerumine automaatselt. Kui minimaalne dpilaste arv mooduli avamiseks ei tditu, siis
voetakse Opilasega enne esimese tunni algust e-posti teel iihendust ning pakutakse vdimalust osaleda
mones teises valikmoodulis.
6. Koolil on:

6.1. digus piiratud osavdtjate arvu puhul eelistada oma dppekavariihma dpilasi;
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6.2. oigus katkestada vabamoodulis Oppetdd, kui Opilane ei ole tditnud Oppekorralduse ja
sisekorra eeskirju;
6.3. kohustus luua vabamooduli Gppimiseks tingimused, mille osas on avaldus rahuldatud.
7. Kui selgub, et tunniplaan ei sobi vmt, siis on voimalik moodulist loobuda iihe nddala jooksul peale
mooduli alguskuupédeva e-posti teel.

IV. HINDAMINE

1. Valikmoodulite hindamise aluseks on mooduli eesmirgid ja Opitulemused ning hinnatavad
iilesanded.

2. Teises koolis omandatud vabamooduli dpitulemuste tdendi esitab dppija koolile 1ibi VOTA
protsessi mooduli 15ppemisel. Taotluse vaatab 1ibi VOTA komisjon 30 tddpieva jooksul sarnaselt
VOTA arvestamise protsessile.

V. VAIDLUSTAMINE

1. Valikdpingutega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus pddrduda kooli direktori
poole Kirjaliku avaldusega vastavalt asjaajamise korrale.
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Lisa 9. Valgamaa Kutseoppekeskuse praktilise to66 ldbiviimise Kkord ja
tooohutusalane juhendamine

1. Uldsiitted

1.1. Kédesolev kord sétestab praktilise t60 korralduse Valgamaa Kutsedppekeskuses (edaspidi: koolis).
1.2. Vastavalt Kutseharidusstandardile toimub praktiline t66 koolis fiilisilises voi virtuaalses
oppekeskkonnas Opetaja juhendamisel.

1.3. Téiendavalt kohalduvad praktilisele todle koolis ka vastavad asjakohased todohutusalased
oigusaktid, normatiivid ja tookorralduse reeglid.

2. Eesmirk
2.1. Praktilise t66 eesméirk, Opiviljundid ja maht on médratud kooli Oppekavas voi
moodulirakenduskavas.

3. Praktilise t60 korraldus ja opilaste tooohutusalane juhendamine

3.1. Opetaja planeerib praktilised tegevused vastavalt mooduli Spiviljunditele, koostab juhendid
opilastele ning tagab praktiliste todde ldbiviimise ja hindamise 1dhtudes hindamiskriteeriumidest.

3.2. Praktiline t66 toimub vastavalt dppetoograafikule ja tunniplaanile dpetaja juhendamisel kooli
oppetddkodades voi kooli poolt midratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

3.3. Praktilise t60 juhendaja kavandab/valmistab ette vajaminevad juhendid, eelarve, vahendid ja
materjalid koost6ds valdkonna juhtdpetajaga ja dppetod logistikuga.

3.4. Opetaja viib libi praktilisele todle asuvate dpilaste esmase ja tiiendava tddohutuse ja tddtervishoiu
alase juhendamise ning registreerib juhendamise kooli poolt kehtestatud vormil. Opilane kinnitab
juhendamist oma allkirjaga.

3.5. Oppija kannab praktilise t66 sooritamisel tookeskkonna ja tddtervishoiu nduetele vastavat riietust
ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab dppija.

3.6. Kool tagab praktilise t66 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid.

3.7. Opetaja tutvustab enne praktilise t66 algust dppijatele tookorraldust ja hindamiskriteeriume.

3.8. Oppijal on kohustus tdpselt jirgida praktilise t66 juhendit, tiita todohutuse ja todtervishoiu
ndudeid ning sooritada ettenéhtud praktilised t66d. Oppija on kohustatud osalema kdikides praktilise
t00 tundides ning sooritama kdik hinnatavad iilesanded.

3.9. Sooritamata praktiline t66 on Oppevdlgnevus, mille Oppija peab likvideerima kokkuleppel
kutsedpetajaga.

3.10. Opetaja teeb praktilise t66 toimumise kohta sissekanded Sppetdd pidevikusse. Pievikusse
kantakse todohutuse ja todtervishoiualane juhendamine, praktilise t66 maht tundides, praktiliste toode
loetelu ja hinded.
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Lisa 10. Taiendusoppe toimimise tingimused ja kord

1. Oppekorralduse alused
1.1  Valgamaa Kutseoppekeskus ldhtub  tdienduskoolituse  korraldamisel — kehtivatest
tdiskasvanuhariduse ~ valdkonna  Oigusaktidest,  haridus- ja  teadusministri =~ miérusest
,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord*, Valgamaa Kutsedppekeskuse
oppekorralduseeskirjast ning teistest seonduvatest digusaktidest ja dokumentidest.
1.2 Oppetdo toimub kursustena aastaringselt. Kursused toimuvad dppekavas méiratud mahus
tunniplaani alusel. Kursuste mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, kus iiks akadeemiline tund
on 45 minutit.
1.3 Koolitused toimuvad reeglina grupikoolitustena aastaringselt (kevadsemester ja siigissemester)
vastavalt ndudlusele riikliku koolitustellimusena (RKT), tasulistena, projektikoolitustena ning muudes
vormides.
1.4  Kursustel oppijatele ei laiene Valgamaa Kutsedppekeskuse tasemedppes Oppivate Opilaste
digused: saada Opilaspilet, saada vabariigi valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud
korras ainelist abi v3i soodustusi, saada dppetoetust ja dppelaenu.
1.5  Koolitusel osaleja kinnitab koolitusele registreerumisel interneti teel voi kursuse alustamisel
allkirjaga avaldusel, et on tutvunud Valgamaa Kutsedppekeskuse tédiskasvanute koolituse
oppekorralduseeskirja.
1.6 Kovaliteedi tagamine Valgamaa Kutsedppekeskuse tiiskasvanute koolituskeskuses toimub 1dbi
kooli akrediteerimisprotsessi, mille kdigus hinnatakse tiiskasvanute oppe- ja kasvatusprotsessi.
2. Taiendusoppekursuse oppekava
2.1  Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmirgid, dpiviljundid, dppe
nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused, Oppeainete loetelu ja mahu, dppeainete
lihikirjeldused ning dppe 1opetamise tingimused.
3. Kursusele registreerumine ja kursuse komplekteerimine
3.1  Kursusele registreerumine
3.1.1. Kursusele tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab internetis (www.vkok.ee/koolitus),
e-posti teel (koolitus@vkok.ee), samuti Valgamaa Kutsedppekeskus aadressil Loode 3. Interneti teel
registreerunud saavad registreerumise kinnituse e-posti aadressile. Kui Te ei saa oma e-posti aadressile
kinnitust registreerumisest, on registreerumine ebadnnestunud (nditeks olete jitnud andmed
korrektselt sisestamata, pole tutvunud Oppekorralduseeskirjaga jmt).
3.1.2. Oppijal on digus saada tdiendavat infot kursuse koolitusjuhilt, kelle kontaktid on Valgamaa
Kutsedppekeskuse kodulehel.
3.1.3. Koolitusele registreerides votab osaleja omale maksekohustuse, koolitusele registreerumist
vordsustatakse arve tasumise kinnitusena.
3.1.4. Riikliku koolitustellimuse kursused
Riikliku koolitustellimuse (RKT) kursuseid rahastatakse haridus- ja teadusministri kehtestatud
standardiseeritud ithikuhindade alusel. Tellimuse rahastamise tingimused ja kord sdtestatakse haridus-
ja teadusministri tdiskasvanute tooalase koolituse RKT késkkirjas.
3.1.5. Osavotu tingimused todalase RKT kursustel:
e RKT kursused on moeldud tdiskasvanud elanikkonnale, kes ei ole koolikohustuslikud
(pOhihariduse omandanud voi 17-aastased ja vanemad isikud);
e RKT kursuste Oppekoha saamise kriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine, &pingute
alustamiseks vajalike nduete tditmine ja registreerumise jirjekord;
e RKT kursusele 0ppima asudes tdidavad koik osalejad vormikohase avalduse isikuandmetega
jakirjeldavad, kuidas nad plaanivad kursusel Opitut rakendada ning kuidas tdstab kursus nende
tooalast konkurentsivoimet;
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e RKT kursusele oppima asudes on Oppijal kohustus osaleda dppetdds dppekavas ettendhtud
mahus. Igal koolituskorral osalemise kinnitab kursusel osaleja allkirjaga vastaval
kohaolekulehel;

e RKT kursusel osalemine on dppijale tasuta tingimusel, et koolitus ldbitakse dppekavas ndutud
mahus. Osalemistingimuste mittetditmisel tasub dppija koolituse maksumuse arve alusel;

3.2 Kursuse komplekteerimine

3.2.1. Opperithm moodustatakse kursusele registreerumise jirjekorra alusel, seejuures arvestatakse
Oppekavas sitestatud Oppima asumise eeltingimuste tditmist (nt eelteadmised ja oskused).

3.2.2. Kursuse alustamiseks koostatakse kursusel Oppijate nimekiri, mis kinnitatakse direktori
kaskkirjaga.

3.2.3. Valgamaa Kutsedppekeskusel on koolitusgrupi mittetditumisel digus kursus dra jitta voi
kursust edasi liikata koolitusgrupi tditumiseni. Registreerunuid teavitatakse telefoni voi e-posti teel
vahemalt iihepdevase etteteatamisega. Kursuse dra jidmisel makstakse Oppetasu tagasi.

3.2.4. Tasuta kursuste komplekteerimine toimub vastava projekti voi programmi nduetest 1dhtuvalt
ja esitatakse dppekorralduseeskirja lisana tasuta kursuse juures.

4. Kursuse alustamine ja kursusel osalemine

4.1  Kursusel Oppimist saavad alustada Oppijad, kes on koolitusjuhi poolt dpperithma arvatud,
direktori kédskkirjaga kinnitatud ning kes on vajadusel tasunud dppemaksu.

4.2 Oppetddst osavottu kinnitab dppija oma allkirjaga registreerimislehel.

5. Kursuste praktilise t66 ja praktika korraldus

51 Praktiline t66 toimub Valgamaa Kutsedppekeskuse praktilise dppe keskkonnas oppekavas
satestatud mahus.

5.2  Praktika on dppekava osa, mille ajal kursuslane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate opieesmérkidega to6- ja Sppetilesandeid.

5.3  Praktika ldbiviimiseks s0lmitakse kolmepoolne leping Valgamaa Kutsedppekeskuse, tddandja
jaoppija vahel. Lepingus sitestatakse praktika toimumise korraldus ning poolte digused ja kohustused.
5.4  Enne praktilist t66d ja enne praktikale asumist toimub todohutusalane juhendamine,
praktikajuhendaja poolt.

6. Kursuse lopetamine ja véljaarvamise kord

6.1  Kursuse lopetamise tingimused on sétestatud kursuse Oppekavas. Kursuse Opiviljundid
omandanud ning hindamise ldbinud dppijale véljastatakse tunnistus. Hindamisel mitteosalenud voi
hindamist mittelédbinud dppijale viljastatakse tdend.

6.2  Kursuse katkestanud Oppijale véljastatakse soovi korral tdend labitud tundide arvu kohta.

7. Kursuse eest tasumine ja soodustused

7.1  Kursuse eest tasumine toimub arve alusel. Arve saadetakse e-posti teel. Arve tuleb tasuda arvel
mirgitud tdhtajaks.

7.2  Maksetihtaja iiletamisel 45 pdeva ja/vdi hoolimata meiepoolsetest meeldetuletustest, antakse
tasumata arve inkassofirmale edasiseks késitlemiseks.

7.3 Kokkuleppel koolitusjuhiga on vdimalik tasuda koolituse eest osade kaupa.

7.4  Koolituse eest makstud dppetasu on koolituse eest tasujal digus ndidata tuludeklaratsioonis
koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele §26.

8. Kursusest loobumine

8.1 Kui kursusele registreerunul ei ole voimalik kursusest osa votta, tuleb sellest teavitada koolitus-
ja ndustamiskeskuse to6tajat kirjalikult paberkandjal voi e-kirja teel.

8.2  Kursusest loobumise teatamisel kuni 7 pdeva enne kursuse algust tagastatakse 100%
Oppetasust.

8.3  Kursusest loobumise teatamisel 2-6 pdeva enne kursuse toimumist tagastatakse 75%
Oppetasust, vilja arvatud Toidukooli kursuste puhul, millest loobumisel tagastatakse 50% Oppetasust.
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8.4  Kursusest loobumise teatamisel vihem kui 48 tundi enne kursuse toimumise algust, dppetasu
ei tagastata.

8.5 Kui RKT kursustel osalemise tingimused ei ole tdidetud tdies mahus, tasub Oppija kogu
koolituse maksumuse.

9. Kursuse katkestamine

9.1 Oppetasu on vdimalik tagasi taotleda parast esimest toimumiskorda (v.a. koolituste puhul,
mille maht on kuni 15 tundi) teavitades sellest koolitusjuhti hiljemalt esimese koolituspédeva jargsel
toopieval. Oigeaegsel teatamisel tagastatakse 75% Oppetasust. Tagasimakse taotluse avaldus tuleb
esitada kirjalikult Valgamaa Kutsedppekeskuse koolitusjuhile.

9.2  Teavitamata jatmisel ja kohale mitteilmumisel tuleb arve tasuda 100% ulatuses.

10. Oppeteenustasu miiramise otsuse vaidlustamine

10.1 Kursuse registreerunu mittendustumisel Valgamaa Kutsedppekeskuse direktori otsusega
Oppeteenustasu madramise vOi Oppeteenustasu maksmisest vabastamise kohta on tal digus esitada
Valgamaa Kutseoppekeskuse direktorile kirjalik protest viie toopdeva jooksul otsuse teatavaks
tegemisest arvates.

11. Kvaliteedi tagamise alused

Valgamaa Kutsedppekeskus 1dhtub tdienduskoolituse korraldamisel tdiskasvanute koolituse seadusest,
taienduskoolituse standardist, haridus- ja teadusministri méérusest ,,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe
korraldamise tingimused ja kord“ ning Valgamaa Kutsedppekeskuse tdienduskoolituse
oppekorralduseeskirjast.

11.1 Taienduskoolituse oppekavade kvaliteedi tagamine.

11.1.1 Valgamaa Kutseoppekeskuse tdienduskoolituse Oppekavad koostatakse vastavalt
taienduskoolituse standardis ning haridus- ja teadusministri médruses ,,Kutsedppeasutuses
taiendusOppe korraldamise tingimused ja kord* esitatud nouetele.

11.1.2 Kutse- vdi erialase tdiendusoppe Oppekava koostamise aluseks on reeglina vastav
kutsestandard ja kutse- voi eriala riikliku Sppekava voi kooli dppekava osa.

11.1.3 Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest ning on dpiviljundipdhine.

11.1.4 Oppekava koostamisel jirgitakse juhendmaterjal tiienduskoolituse dppekava koostamiseks
(Aruvili, Kaldas, Pilli, Reppo. HTM, 2016).

11.2 Tiiskasvanute koolitajate kvaliteedi tagamine.

11.2.1 Taienduskoolitust viivad 1dbi vastava erialase hariduse ja erialase tookogemusega koolitajad.
11.2.2 Taienduskoolitust ldbiviivatel koolitajatel on tdiskasvanute koolitamise kogemus.

11.2.3 Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninduded on lahti kirjutatud dppekavades.
11.2.4 Koolitajate kvaliteeti hinnatakse Oppijate tagasiside pohjal.

11.3  Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine.

11.3.1 Taienduskoolitus toimub kaasaegselt sisustatud dppeklassides. Teoreetiline dpe viiakse 14bi
tidiskasvanud Oppijatele sobivalt sisustatud ning esitlustehnikaga varustatud klassides. Praktiline ope
toimub vastava tehnika ja seadmetega praktikabaasides.

11.3.2 Valgamaa Kutsedppekeskuse koolitusruumid, Oppetehnika ja Oppevahendid vastavad
tootervishoiu ja todohutuse seaduses sétestatud tootervishoiu ja -ohutuse nduetele.

11.4 Téienduskoolituse tagasiside kogumise kord.

11.4.1 Koolituse kestel koguvad koolitusspetsialistid, koolitusjuhid ja koolitajad dppijatelt suulist
tagasisidet, mille pohjal viiakse vajaduse korral ellu muudatused koolituse korralduses, et tagada igale
oppegrupile parim dppe kvaliteet.

11.4.2 Iga kursuse 10pus tdidavad osalejad koolituse tagasisidelehe, mis olenevalt koolitusest
tdidetakse paberkandjal kohapeal voi elektrooniliselt. Tagasiside sisaldab kiisimusi koolituse
korralduse, dppe sisu (0ppekava) ning koolitajate kohta. Tagasiside vastuseid analiilisitakse koos
koolitajatega ning tulemuste pohjal tehakse parendused edasistes koolitustes.
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Lisa 11. Individuaalse oppekava vorm
INDIVIDUAALNE OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppija nimi:

Oppija siinniaeg:

Oppija kontaktandmed:

Opperiihm:

10K koostamise aluseks olev kooli dppekava:
Oppeaasta:

IOK rakendamise perioodi pikkus:

2. I0K-ga seotud dokumendid
3. IOK rakendamise péhjused ja alus

Rakendatavad meetmed

Oppekorralduses kavandatavad muudatused voi kohandused

I0K tulemuslikkuse hindamise kord

4. IOK Kkoostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused:

nimi amet

kohustus

I0Ks dppijat puudutava konfidentsiaalse info kasutamise digus

Mina, , olen ndus, et erinevad spetsialistid voivad tutvuda minu IOK

sisuga ning kasutada selles olevat informatsiooni minu dppetdd paremaks korraldamiseks.

10K koostajad

Kuupéev:
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Lisa 12. Opiabiplaan ja ajagraafik

MoOodUlI/tEEMA OPELATA. ... ettt ettt ettt et

Taiendavat Oppimist vajavad teemad ehk iilesanded iseseisvaks Oppimiseks:

1.

gbs N

AJAGRAAFIK

Kuupiev Opetaja kommentaar tulemus

Opetaja allKiri...........cooviveiiiiiiieiann., e

Opilase allKiri .............cccevveeiueiineennn.., Lapsevanema allkiri .................

(13

Opetaja allkiri .............ccccoeeeniien. e e

Opilane on sooritanud jirelvastamise tulemusele ......... (e )
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Lisa 13 Valgamaa Kutseoppekeskuse lopueksami kord
|. ULDSATTED

1.1. Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi VKOK) 15pueksami kord (edaspidi kord) reguleerib
kutsedppe 10pueksamite korraldamist ja hindamist.

Il. LOPUEKSAM VORM

2.1. Opingud 18ppevad kutseeksami v&i erialase 1dpueksamiga, mille eesmirgiks on tagada, et
kutsedppe 10petanu on saavutanud kodik dppekavas seatud Opivéljundid. Kui kutse- voi erialal ei ole
kutseeksami sooritamine vdimalik, 1dpetatakse dpingud erialase 16pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami
sooritamine ebadnnestub, siis Opilane sooritab dpingute lopetamiseks erialase 1opueksami.

2.2. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille v3ib asendada kutseeksamiga.

2.3. Lopueksam on Oppeaja jooksul omandatud teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste eristav voi
mitteeristav hindamine, mis iildjuhul toimub dppekava tditmise 10pus.

2.4. Lopueksami eesmirk, opiviljundid ja hindamine on kirjeldatud dppekavas. Tdpsem I6pueksami
sisu, korraldus ja hindamiskriteeriumid on kirjeldatud 16pueksami mooduli rakenduskavas ja
oppekavas. Kui 1dpueksam on kutseeksam, siis toimub Idpueksam vastavalt eriala kutsendukogus
kinnitatud kutseeksami sooritamise korrale ja juhendile.

2.6. Kutsedppe 1opueksamit on lubatud teha osade kaupa dppeperioodi jooksul, kui see on vastavalt
kirjeldatud dppekavas ja moodulite rakenduskavas.

I11. LOPUEKSAMI KORRALDUS
3.1. Lopueksami toimumise ajad miidratakse Oppetdd logistiku ja Oppekavariihma juhtOpetajaga
koost66s hiljemalt iiks kuu enne eksamite algust iga Opperiihma jaoks eraldi ning kinnitatakse direktor
kaskkirjaga.
3.2. Lopueksamile lubatakse dppur dppekomisjoni otsusega vihemalt kaks todpédeva enne 1opueksami
toimumist. Lopueksamile lubatakse Opilane, kes on tditnud dppekava tdies mahus, va ldpueksam, ja
sooritanud koik Oppekavas ettendhtud moodulid ja/vdi Oppeained ning praktikad positiivsele
tulemusele / lavendit {iletaval tasemel.
3.2.1. Lopueksami voib erandkorras sooritada varem (nt enne praktikat), kui dppekava opiviljundid
on omandatud ning sellekohase otsuse on kinnitanud dppekomisjon.
3.3. Lopueksami komisjoni kinnitab direktor, méérates komisjoni esimehe, pohilitkmed ja vajadusel
asendusliikmed. Komisjon on vihemalt kolmeliikmeline. Ldpueksami komisjoni esimees on VKOK
esindaja. Kutseeksami sooritamisel 10pueksamina tdidab lopueksami komisjoni iilesandeid
kutseeksami hindamiskomisjon.
3.4. Kui 16pueksam sooritatakse erinevatel valdkondadel voi see koosneb mitmest eraldiseisvast osast,
moodustatakse vajadusel erinevate osade hindamiseks alakomisjonid.
3.5. Lopueksamit on vdimalik sooritada kahel korral: pohi- ja jareleksamil.
3.6. Komisjon voi alakomisjon on otsustusdiguslik, kui kohal on iile poole komisjoni koosseisust.
3.7. Eksami toimumisest teavitab komisjoni esimees dppijaid dppeinfosiisteem Tahvel kaudu ja/voi e-
kirja teel:

3.7.1. iiksikasjadest (aeg, ruum, korraldus) 30 pdeva enne eksami toimumist.

3.7.2. eksamile lubatud dppuritest vihemalt kaks to0pdeva enne eksami toimumist.
3.8. Lopueksami kaasused, iilesanded vms kinnitab dppekomisjon.
3.9. Lopueksamile eelneva perioodi jooksul korraldab valdkonna juhtdpetaja Oppuritele
konsultatsioone eksamit puudutava materjali osas ja/vdi korraldab proovieksami.
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IV. LOPUEKSAMI HINDAMINE

4.1. Lopueksamil kontrollitakse koikide lopueksami Opivéljundite saavutamist vastavalt koikidele
hindamiskriteeriumitele. Kui ldpueksam koosneb mitmest eraldi hinnatavast osast, kujuneb
16pueksami tulemus koondina eksami osade tulemustest.

4.2. Kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija eriala 16pueksami hindamisel kasutatakse eristavat
hindamist.

4.3. Lopueksam on sooritatud positiivselt, kui Opilase sooritus koigi 16pueksami véljundite osas on
arvestatud "A" voi vastab vihemalt hinde ,,3“ kriteeriumitele ning kdik 16pueksami osad on sooritatud
positiivsele tulemusele.

4.4. Kutseeksami sooritamisel tunnustab kool eksami sooritust tehes maérke hinnetele ,,sooritas
kutseeksami®. Kutsetunnistuse viljastab dpilasele kutseandja.

4.5. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, margitakse tema kohta protokolli
»mitteilmunud”. Mérge ,,mitteilmunud” vordsustatakse negatiivse hindega.

4.6. Lopueksami tulemuste pdhjal vormistatakse hindamisprotokoll ning tulemused kantakse hiljemalt
jargneval toopédeval dppeinfosiisteemi. Protokollile kirjutab alla komisjoni esimees, tema puudumisel
madratud asendaja. Alakomisjonide olemasolul moodustub 16pueksami hindamisprotokoll
alakomisjonide hindamisprotokollidest (koondprotokoll).

4.7. Lopueksami hindamisprotokollis tuleb negatiivset tulemust pohjendada nii, et hindamisotsuse
kujunemine on pdhjendatud ja tagantjirgi kontrollitav. Opilasel on digus tutvuda hindamisprotokolliga
tema hinnet ja selle pdhjendusi puudutavas osas. Komisjoni litkmete eriarvamused protokollitakse.
4.8. Pirast 1dpueksami tulemuste teatavakstegemist toimub vajadusel iildise tagasiside andmine
eksami sooritajatele. Opilase soovil korraldab VKOK individuaalsete selgituste ja pdhjenduste
andmise.

4.9. Lopueksamile mitteilmunud Opilase kohta tehakse protokolli mérge "mitteilmunud" ning mojuva
pOhjuseta mitte ilmunud voi 10pueksamit mitte sooritanud Opilane kustutatakse kooli Opilaste
nimekirjast.

4.10. Mdjuval pdhjusel 15pueksamile mitte ilmunud dpilase dpingud pikendatakse vastavalt ,, VKOK
dppekorralduseeskirjas® sitestatule. Opilane peab teavitama VKOK viivitamatult 15pueksamil
osalemist takistavast asjaolust ning esitama tdendi eksamilt puudumise pdhjuse kohta.

4.11. Lopueksamit ettendhtud ajal mittesooritanud (negatiivne tulemus, mojuval pShjusel puudumine)
vOi kohtu otsusega tdiendava soorituskorra saanud Opilane sooritab 16pueksami soorituse ajahetkel
kehtiva I16pueksamile sitestatud viljundite ja ldbiviimise korra alusel.

V. TULEMUSTEST TEAVITAMINE

5.1. Eksamitulemuste protokolli koostab ja esitab eksamikomisjoni esimees dppeinfosiisteemis Tahvel
suulise eksami korral jargmisel toopdeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt viie pdeva jooksul.

5.2. Eksami tulemustest informeeritakse Opilasi Oppeinfosiisteemis Tahvel https://tahvel.edu.ee
kaudu.

VI. VAIDLUSTAMINE

6.1. Lopueksami tulemuse vaidlustamine toimub vastavalt ,,VKOK dppekorralduseeskirjas
sdtestatule.
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Lisa 14 Valgamaa Kutsedppekeskuse tookohapohise 6ppe rakendamise kord

1. Uldsitted

1.1. To6kohapdhise oppe rakendamise kord Valgamaa Kutsedppekeskuses on kehtestatud haridus- ja
teadusministri maarus ,,Téokohapdhise oppe rakendamise kord* alusel.

1.2. Tookohapdhine dpe on kutsedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi asutuses (edaspidi
praktikaettevote) moodustab vahemalt kaks kolmandikku dppekava kogumahust.

1.3. Valgamaa Kutsedppekeskus (edaspidi kool) rakendab todkohapohist opet koolile riikliku
koolitustellimusega eraldatud voi programmi ,, To6turu vajadustele vastava kutse- ja korghariduse
arendamine” (PROM) raames eraldatud koolituskohtade piires.

1.4. Tookohapdhine dpe toimub praktikaettevottes ja koolis. Praktikaettevottes omandab Opilane
oppekavas kirjeldatud opivéljundid tooiilesandeid tiites. Koolis toimub dpe kontaktdppe vai iseseisva
t00 vormis, Oppe ajal ei tdida Opilane praktikaettevotte poolseid todiilesandeid.

2. Praktikaettevotte kriteeriumid ja tunnustamine

2.1. Tunnustamine on protseduur, mille tulemusel annab kool ametliku tunnustuse praktikaettevottele
tookohapdhise Oppe labiviimiseks.
2.2. Enne praktikalepingu s0lmimist hindavad kool ja ettevote koos tookohapdhise dppe rakendamise
Oppetingimusi, et veenduda ettevotte valmisolekus tdita dppekava ning tagada dpilase ohutus ja tervise
kaitse.
2.3. Hindamise kidigus selgitatakse vélja, millised dppekavas kirjeldatud dpivéljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis.
2.4. Ettepaneku praktikaettevotte valikuks voib teha Opilane, kool voi praktikaettevote ise.
Praktikakoha sobivust hindab kooli ekspertgrupp, kelle koosseis madratakse Valgamaa
Kutsedppekeskuse direktori kaskkirjaga.
2.5. Ekspertgrupp ldhtub otsuse tegemisel jargmistest kriteeriumitest:
2.5.1. Ettevotte tegevuse spetsiifika voimaldab Opilasel praktiseerida oppekavas fikseeritud
praktikaeesmérkide tditmist toetavas valdkonnas;
2.5.2. Praktikandi juhendamiseks on ettevdttes olemas juhendaja;
2.5.3. Oppijale on tagatud koolitamise korraldamise, tddohutusnduete jms osas vajaliku info
kéttesaadavus;
2.5.4. Ettevottes on olemas todtervishoiu- ja todohutusalased juhendid;
2.5.5. Ettevottes on olemas dppekava tditmiseks vajalik varustus ja/voi todvahendid;
2.6. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (Lisa 1), mis lisatakse t66kohapohise dppe
rakendamise lepingule (Lisa 2).
2.7. Praktikaettevotte hindamist voib 14bi viia ka praktika jooksul.
2.8. Tunnustamisega seotud kulud kannab kool.
2.9. Ekspertgrupi ettepaneku andmete alusel langetab kool iihe jargmistest otsustest:
2.9.1 tunnustada praktikaettevottena;
2.9.2. mitte tunnustada praktikaettevottena.
3. Tookohapdohise oppe osapoolte suhted
3.1. Kooli, Opilase ja praktikaettevotte vahelised suhted to0kohapdhise Oppe rakendamisel
reguleeritakse kolmepoolselt sdlmitava praktikalepinguga (Lisa 5).
3.2. Praktikalepingu vormistab praktikajuhendaja ja allkirjastab kooli Sppetdd logistik enne
praktikaperioodi algust.

3.3. Praktikalepingus lepitaks kokku poolte digused ja kohustused ning tookohapdhise dppe tipsem
korraldus. Tookohapdhise Oppe korraldamisele kohaldatakse todlepinguseaduse t66- ja puhkeaja
regulatsioone.

3.4. Praktikaettevote tagab Opilasele tootervishoiu ja —ohutuse nduetele vastavad todtingimused ning
t00- ja Oppetilesannete nduetekohaseks tditmiseks vajalikud té6vahendid.
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4. Juhendamine tookohapohises 6ppes
4.1. Kool ja praktikaettevote médravad Oppijale tihiselt koolipoolse juhendaja ja ettevottepoolse
juhendaja (edaspidi juhendajad) ning tagavad Oppija juhendamise to6kohapohises dppevormis kogu
Oppeaja jooksul.
4.2. Uhel ettevdttepoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dppijat.
4.3. Vajadusel tagab kool dppeperioodi jooksul ettevottepoolsete juhendajate ettevalmistuse ldhtuvalt
tookohapdhise dppe spetsiifikast.
4.4. Praktikaettevote peab tagama Oppija juhendamiseks vajaliku téokorralduse ja toetama Oppijat
Opiviljundite saavutamisel.
4.5. Ettevottepoolne juhendaja:
4.5.1. tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;
4.5.2. viib ldbi todohutuse ja —tervishoiualase juhendamise;
4.5.3. juhendab Oppijat igapdevaselt todiilesannete tditmisel tulenevast Oppija individuaalsest
praktikakavast:
4.5.4. annab oppijale tagasisidet ning koostab praktika 10pphinnangu;
4.5.5. osaleb kooli poolt korraldatavatel aruteludel.
4.6. Koolipoolne juhendaja:
4.6.1. osaleb praktikaettevotte hindamisel;
4.6.2. tutvustab Oppetod alustamisel Oppijale ja praktikaettevottele dppekava, dppekorraldust
ning muid dppetddd reguleerivaid kordasid;
4.6.3. selgitab oppijale dpiviljundeid ja hindamise podhimdtteid;
4.6.4. selgitab dppijale praktikadokumentide taitmist;
4.6.5. suhtleb ettevottepoolse juhendajaga kord kuus ning Oppijatega koolis toimuvate
Oppesessioonide ajal.
4.6.6. kannab elektroonilisse keskkonda (e-paevikusse) praktika sisu ja 1d0pphinded.
5. Tookohapohisesse dppesse vastuvotu tingimused ja kord
5.1. Tookohapohisesse dppesse vastuvottu korraldab ja viib 1dbi kooli vastuvotukomisjon (edaspidi
komisjon).
5.2. Tookohapohisesse Oppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli Opilaste nimekirja, talle
viéljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad Kutsedppeasutuse seaduses sétestatud dpilase digused ja
kohustused.
6. Tookohapohise oppe rakendamise leping
6.1. Tookohapohise Oppe tingimused sétestatakse kooli ja praktikaettevotte vahelises kahepoolses
tookohapohise dppe rakendamise lepingus (Lisa 2).
6.2. Lepingus méirgitakse:
6.2.1. kooli ja praktikakoha andmed:;
6.2.2. lepingu eesmirk ja objekt;
6.2.3. lepingu dokumentatsioon (eksperthinnang).
6.2.4. dppe rahastamise tingimused;
6.2.5. lepingu kehtivus, muutmise ja Id6petamise tingimused,
6.2.6. vaidluste lahendamise kord.
7. Tookohapohise oppe kolmepoolne praktikaleping
7.1. Tookohapohise Oppe tingimused sdtestatakse kooli, praktikaettevotte ja Oppija vahelises
kolmepoolses praktikalepingus (Lisa 5).
7.2. Praktikalepingus mérgitakse:
7.2.1. dppija, kooli ja praktikakoha andmed (nimi, isikukood voi registreerimisnumber, elu- voi
asukoht);
7.2.2. dppija Oppetddle asumise aeg;
7.2.3. juhendajate andmed (nimi, ametinimetus, kontaktandmed);
7.2.4. dppekava nimetus ja maht;
7.2.5. lepingu dokumentatsioon (dpilase individuaalne praktikakava ja praktikajuhend
(Lisa 3) ettevottepoolse praktikajuhendaja praktikajuhend (Lisa 4));
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7.2.6. oppija digused ja kohustused;

7.2.7. kooli digused ja kohustused;

7.2.8. praktikaettevotte digused ja kohustused;

7.2.9. lepingu kehtivus, muutmise ja 1dpetamise tingimused ning vaidluste lahendamise kord.

8. Opilastele makstav tasu

8.1. Praktikaettevote maksab Opilasele tasu todiilesannete tditmise eest, mis ei voi olla vdiksem EV
valitsuse kehtestatud tootasu alammaéarast.

8.2. Kui opilase ja praktikaettevotte vahel on kehtiv todleping, siis Opilasele tasu ei maksta.

9. Tookohapohise oppe kulude katmine

9.1. Tookohapdhise Oppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
finantseeritud koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva oppe ja juhendajate koolituse
ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Vastavalt tookohapdhise dppe
rakendamise lepingus kokku lepitule kannab kool iihe dppija kohta iihes kuus maksimaalselt 0,1
Opetaja tootasu alammaédra ile praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu
maksmiseks.

9.2. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku t66kohapdhise
Oppe rakendamise lepingus.

10. Oppe l6petamine

10.1. Oppe 1dpetamine toimub dppekavas etteniihtud tingimustel.
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Lisa 1

Eksperthinnang
Valgamaa Kutsedppekeskuse direktori ................ kaskkirjaga ......cccccoeeienieennnn. moodustatud
eKSPertgrupp KOOSSEISUS ......ccueceeiireieeiesieesiesee e sie s see e , kes tegutseb Valgamaa

Kutsedppekeskuse tookohapohise ~ Oppe  rakendamise  korra  alusel,  hindas

................................ (ettevote/asutus/organisatsioon) valmidust olla praktikabaasiks
TOOKONAPONISES GPPES wovveievieiietieie ettt ettt et et e et et e e e eaeeeae e e e eaeeaeesaesaeeebeeaseesseteeaseessenseenns erialal.

Ekspertgrupp hindas praktikakoha valmidust alljargnevalt:

Kriteeriumid Hinnang

Vastab nouetele Fi vasta nduetele

Organisatsioonilised voimalused

Tookeskkonna vastavus

Oppekavale vastavus

Juhendamine, juhendajate
olemasolu ja ettevalmistus

Kokkuvote:

Ekspertgrupi otsus:

Allkirjad:
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Lisa 2

Tookohapohise doppe rakendamise leping nr ....

Valgas,.....oovvviiiiiiii a.

Kéesolev leping on sdlmitud Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi “Kool”)

............................... isikus iihelt poolt ........................ (edaspidi “Ettevote™)

1. Lepingu eesmirk ja objekt

1.1.  Kooli ja ettevotte vaheliste suhete reguleerimine

............................................................ erialal (kood: ..................... ) ..... EKAP-it td6kohapdhise dppe
korraldamisel dppegrupis ..............ccoue.e. .

2. Oppe tulemusliku libiviimise eest vastutavad kool ja ettevote.

3. Lepingu dokumentatsioon
3.1.  Dokumentatsioon sisaldab kéesolevat lepingut ja eksperthinnangut.
4. Info kogumise korraldamine dppet66 toimumise kohta

4.1.  Koolipoolse juhendaja iilesanne on juhendada ettevottepoolseid juhendajaid enne ettevottes
toimuva oppe algust.

4.2.  Ettevottepoolne juhendaja annab praktika 10pus Praktikandi t66 kohta hinnangu
praktikabaaside veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee.

5. Oppe rahastamine

5.1. Rahastamise aluseks on Vabariigi Valitsuse maiirustega kinnitatud kutsedppeasutuse
oppekavariithmade ja dppevormide ning erivajadustega Opilaste ja kinnipeetavate dppe rahastamise
koefitsiendid ning kutsedppeasutuse koolituskoha baasmaksumus.

Kool tasub ettevottele vastavalt Oppetod  korraldamise — graafikule  perioodidel
................................................. labiviidava to6kohapdhise dppe eest sihtotstarbeliselt .......... eurot
(sisaldab kdiki makse) iihe dpilase kohta. Uhel praktikakoha poolsel juhendajal vdib samaaegselt
olla kuni neli juhendatavat opilast.

5.2. Tasu maksmise aluseks on dpilase poolt dppe tervikuna ldbimise jargselt koostatud arve.

5.3. Kool tasub esitatud arve 21 to6pdeva jooksul alates arve saamise kuupéevast.
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6. Ettevote korraldab tasu maksmise ettevottejuhendajatele ise.

7. Lepingu muutmine

7.1.  Kaéesolevat lepingut muuta sooviv lepingupool esitab teisele osapoolele sellekohase kirjaliku
sooviavalduse.

7.2.  Teine lepingupool on kohustatud vastama lepingu muutmise sooviavaldusele kirjalikult 30

kalendripédeva jooksul nimetatud ettepaneku saamise paevast arvates.

8. Vaidluste lahendamine

8.1.  Koik kéesolevast lepingust tulenevad vaidlused piilitakse lahendada lepingupoolte vaheliste
labirddkimiste teel. Kdesolev leping on sdlmitud digitaalselt ja edastatakse ettevottele kontaktandmetes

maérgitud e-posti aadressile.

Poolte rekvisiidid ja allkirjad:

Valgamaa Kutsedppekeskus Ettevote

Loode 3 Aadress

68206 Valga

Tel: 53732600 Telefon

www.vkok.ee \Veebileht

E-mail: info@vkok.ee e-aadress

Reg nr 70005571 Reg nr

allkirjastatud digitaalselt/ allkirjastatud digitaalselt/
Direktor Ettevotte esindaja
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Lisa 3

Opilase individuaalne praktikakava ja praktikajuhend

VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
(ERIALA NIMETUS) ERIALA

OPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA

1. Praktika iildandmed
» Praktika algus:

» Praktika Iopp:
e Praktika maht: .... EKAP

Praktika sooritamiseks poordub dpilane vastava valdkonna ettevdtte poole ja esitab vajalikud andmed
vastavalt praktikakoha taotluse vormile. Vorm on kattesaadav kooli kodulehel www.vkok.ee .
Kokkuleppe saavutamisel mérgib ettevotte esindaja praktikakoha taotluse vormile praktika lepingu
s0lmimiseks vajalikud andmed ning tagastab taotluse koolile. Praktikaleping vormistatakse kooli poolt
ning sOlmitakse Opilase, kooli ja ettevotte vahel.
Kahe nidala jooksul peale praktika algust peab olema praktikaleping kolmepoolselt allkirjastatud.
Kolmepoolselt allkirjastamata praktikalepinguta Opilast praktika kaitsmisele ei lubata.
Opilase ja ettevdtte praktika aruandlus (pdeviku tiitmine, aruande lisamine, hindamine, tagasiside
andmine) toimub veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee .
Iga dppekava sisaldab td6ohutusalast moodulit, mille kestel antakse dpilasele esmane todohutusalane
koolitus (sh oskused esmaabi osutamiseks). To6ohutusalane dpe toimub esimese Oppeaasta esimesel
poolaastal enne praktiliste todde algust.
Iga jérgneva praktilise mooduli sissejuhatus sisaldab tdiendavat tootervishoiu ja -ohutusalast
juhendamist, mis késitleb konkreetse mooduli praktilise dppega seotud ohtusid ning annab juhised ohu
korral kaitumiseks. Nii esmane kui tdiendav todohutusalane juhendamine registreeritakse
oppegruppide kaupa ning allkirjastatakse nii juhendaja kui juhendatava poolt.
2. Opilane tiidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee

2.1. Praktikapidevik

Ettevottes praktikal olev Opilane tdidab veebipohiselt praktikapdevikut, mis sisaldab t6ode kirjeldusi
ja mahtu to6tundides praktikapdevade kaupa. Pdevikut peab Opilane tditma iga todpdeva 10pus voi
hiljemalt iga toonéddala 15puks.

2.2. Praktikaaruanne, mille Opilane koostab veebipOhiselt ja millega ettevotte esindaja on

tutvunud enne praktika kaitsmist, késitleb jargmiseid teemasid:

. praktikaettevotte iildiseloomustus — ettevotte tegevusalad, tooted, teenused; ettevotte struktuur

ning praktikandi asend selles;
. praktikatilesannete kirjeldus - tdoiilesannete loetelu, kasutatud seadmed ja tehnoloogiad, uued

omandatud to6votted, tehnikad ja tehnoloogiad;
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. praktikandi hinnangud — hinnang praktikaettevottele praktika eesmirkide tditmisel,
praktikandi enesehinnang todiilesannete tditmisel, hinnang téokultuurile ja tddohutusele
ettevottes.

. kokkuvdte praktikaperioodist - antakse praktikale {ildine hinnang.

2.3.Opilane tdidab praktikadokumendid veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee, esitab

samas veebikeskkonnas praktikapdeviku ja ettevottepoolse praktikajuhendajaga
kooskolastatud praktikaaruande koolipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt
praktikaperioodile jirgneva 5. to6pédeva jooksul.

2.4.Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab praktikakaitsmise praktikaperioodile

jargneva kahe nédala jooksul.

3. Praktika eesmiirgid lihtuvalt dppekavast:

3.1. Praktikalepingu sdlmimise eesmaérgil enesetutvustus tulevases praktikakohas (t66kohas)
praktikakoha taotluse alusel.

3.2. Tutvumine ettevOttes teostatavate toodega, ettevotte tookorraldusega, tooohutusega
ettevottes tervikuna ja tookohtadel eraldi (t66juhendid), praktikaobjektil kasutatavate
tehnoloogiate ja toovahendite tundmadppimine.

3.3. Ettevotte struktuuriga tutvumine.
3.4. Ettevotte tookorraldusreeglitega jm. vajaliku dokumentatsiooniga tutvumine.

3.5. Teadmiste ja dppekeskkonnas saadud praktiliste oskuste rakendamine iseseisva t66 kdigus
otsesel individuaalsel juhendamisel; tooiilesannete tditmine sarnastes olukordades;
rohuasetus toode tehnoloogiate tundmisele ja teostuse kvaliteedile, ratsionaalsete toovotete
ja kogemuste omandamine; isikuomaduste kujundamine.

Praktikant peab olema vahetu osavotja ettevotte todprotsessis. Ta peab tditma tépselt praktikakoha
poolt méiratud juhendaja korraldusi, on vastutav tehtud to6 ja selle tulemuste eest.
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4. Opilase individuaalsed praktikaeesmiirgid praktikal:

5. Praktika kiigus saavutatud opiviljundite hinne Kujuneb: vastavalt dppekavas sitestatud
hindamiskriteeriumitele, mis on praktikapdevikus, praktika kavas kirjas kui praktika eesmérgid.
Opilase ja ettevotte praktikaaruandlus (pieviku tditmine, aruande koostamine, hinnangu andmine ja
hindamine) toimub veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee.

6. Praktika hindamise kriteeriumid maaratletakse 1ihtudes oskuse tasemetest:

 hinne ,,5” — ,,VAGA HEA” — dpilane on saavutanud opiviljundid lavendit iiletaval tasemel,
mida iseloomustab véljundite iseseisev, eesmérgipdrane ja loov kasutamine;

* hinne ,4” — ,HEA” — Opilane on saavutanud opivéljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab viljundite eesmérgiparane kasutamine;

* hinne ,,3” — ,,RAHULDAV” — dpilane on saavutanud kdik dpiviljundid lavendi tasemel,
* hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.

* Lavendi saavutamisel (Gpilane on saavutanud kdik Opiviljundid ldvendi tasemel) hinnatakse
praktika arvestatuks (A).
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Lisa 4

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND
VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS

(ERIALA NIMETUS) ERIALA

ETTEVOTTEPOOLSE PRAKTIKAJUHENDAJA PRAKTIKAJUHEND

(..... kursusele)

Kahe néddala jooksul peale praktika algust peab olema praktikaleping kolmepoolselt allkirjastatud.
Kolmepoolselt allkirjastamata praktikalepinguta Opilast praktika kaitsmisele ei lubata.

2. Opilane  tiidab  praktikapievikut ja  lisab  praktikaaruande  veebikeskkonda
https://Tahvel.edu.ee , sissekanded on ndhtavad praktikajuhendajale.

Ettevottepoolse praktikajuhendajaga kooskolastatud praktikaaruande esitab dpilane koolipoolsele
praktikajuhendajale hiljemalt praktikaperioodile jargneva 5. toopdeva jooksul.

3. Ettevottepoolse praktikajuhendaja tegevused:
+ tagab Opilase tooohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele digusaktidele ja tutvustab
ettevotte tookorralduse reegleid;
+ tagab Opilasele ohutud to6tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid,;

* viljastab vajalikud isikukaitse- ja toovahendid ning tutvustab Opilasele nende kasutamis- ja
hoiutingimusi;

 tagab praktika labiviimiseks tookohad, mis voimaldavad dppekavaga kehtestatud eesmérkide
ja tilesannete tditmist, juhendab Opilast tookohal ja annab sooritustele esmase tagasiside;

+ vodimaldab Opilasel tutvuda ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ning tdiendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi;

+ jélgib Opilase praktika ajal tema sissekandeid praktikapdevikusse ja annab igapdevaselt
tagasiside praktikabaaside veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee ;

+ annab praktika Iopus praktikabaaside veebikeskkonnas https://Tahvel.edu.ee {ildhinnangu dpilase
praktika sooritamise kohta arvestades praktika kdigus Opilase poolt saavutatud teadmiste ja
oskuste taset ning Opilase isiksuse omadusi ja lildist arengut (punkt 6);

+ tutvub Opilase praktikaaruandega ning kooskdlastab selle enne praktika kaitsmist;

» sisestab pédevikusse hinded ning kokkuvotva hinde.
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4. Ettevottepoolne praktikajuhendaja annab Opilasele veebikeskkonnas iildise hinnangu, kasutades
etteantud kriteeriume (punkt 3) jargmiste komponentide alusel:

To606koha ettevalmistamine;

Toovahendite ja —seadmete tundmine ja kasutamisoskus;
Oigete todvotete valdamine

To6ohutusnduete jargimine

Erialaste teadmiste tase

Todiilesannetesse suhtumine

Suhtlemisvalmidus

Kohusetunne ja hoolsus

Pinge- ja stressitaluvus

Iseseisvus todiilesannete tditmisel

Materjalide tundmine ja valiku oskus

Toode tehnoloogilise jarjekorra tundmine ja jdrgimine
Toodokumentide lugemise oskus

Teostatud toode kvaliteet

Praktiliste oskuste tase

Meeskonnatoo oskus

Koostoovalmidus

Uute olukordadega kohanemine

Liabisaamine tookaaslastega

5. Praktika hindamise kriteeriumid maéaratletakse 1dhtudes oskuse tasemetest:

 hinne ,,5” — ,,VAGA HEA” — &pilane on saavutanud opiviljundid ladvendit iiletaval
tasemel, mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmargipdrane ja loov kasutamine;

* hinne ,4” — ,HEA” — Opilane on saavutanud Opivéljundid ldvendit iiletaval tasemel,
mida iseloomustab viljundite eesmérgipdrane kasutamine;

* hinne ,,3” — ,RAHULDAV” — 0dpilane on saavutanud koik oOpivéljundid ldvendi
tasemel;

* hinne ,,2” — ,,PUUDULIK” — &pilane ei ole saavutanud koiki opiviljundeid ldvendi
tasemel.

* Lévendi saavutamisel (Opilane on saavutanud koik Opivéljundid ldvendi tasemel)
hinnatakse praktika arvestatuks (A).
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Lisa 5

PRAKTIKALEPING nr ...
Valga, lepingu kuupédev on hilisem digitaalse allkirjastamise kuupaev

Kéesolev leping on sdlmitud Valgamaa Kutsedppekeskuse (edaspidi Kool) ............... isikus ja

................ (edaspidi Ettevote) .............. isikus ning Kooli ................. eriala Opilase ............
(edaspidi Praktikant) vahel alljargnevas:

| LEPINGU OBJEKT
1.1 Praktika eesméark

1.1.1 Praktikandi Oppetods omandanud teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas erialase
individuaalse ja meeskonnatd6 kaudu Ettevottes;

1.1.2 Praktikandi kui spetsialisti ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine Ettevdtte poolt;
1.1.3 Ulalmainitud eriala dpetamise tShustamine 1ibi Ettevdtte ja Kooli koostoo.
1.2 Lepingu kehtivus

1.2.1 Praktika kestab alates ............... ;
1.2.2 Praktika maht on:

EKAP:

Astronoom.h:

1.2.3 Kéesolev leping joustub selle allkirjastamise momendist ja kehtib kuni punktis 1.2.1. ndidatud
praktikaaja Idppemisenti;

1.2.4 Osapooltel on digus kdesolev leping 5-pievase etteteatamisajaga iihepoolselt 10petada, kui moni
osapooltest kahjustab oma tegevusega teise huvisid voi ei tdida kdesoleva lepinguga voetud kohustusi;

1.2.5 Kéesolev leping on koostatud kolmes eksemplaris, liks eksemplar igale lepingu osalisele.
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Il LEPINGU TINGIMUSED

2.1 Kool

2.1.1 Tagab Praktikandi erialase ettevalmistuse omandataval erialal ja tookaitsealase ettevalmistuse
vastavalt dppekavale;

2.1.2 Informeerib Ettevotet Praktikandi ettevalmistuse tasemest (koostab individuaalse praktikakava
ja praktikajuhendi, www.vkok.ee) ;

2.1.4 Mairab Kooli poolse praktika juhendaja, kelleks on ............... .

2.2 Ettevote

2.2.1 Vodimaldab Praktikandil sooritada Oppepraktika ajavahemikul alates ............... kuni
................ Praktikat ei saa sooritada auditoorsetel Oppepdevadel, Oppekdikudel ning suve- ja
talvevaheajal.;

2.2.2 Kindlustab Praktikandi praktikale vormistamise vastavalt EV digusaktidele ja Ettevotte
tookorralduse reeglitele;

2.2.3 Kindlustab Praktikandi téoohutusalase juhendamise vastavalt kehtivatele Oigusaktidele ja
tutvustab Praktikandile Ettevotte tookorralduse reegleid,;

2.2.4 Kindlustab Praktikandile ohutud to6tingimused ja selgitab talle tema t66 voimalikke ohtusid ;

2.2.5 Kindlustab dppepraktika ldbiviimiseks tookohad, mis vdimaldavad dppekavaga kehtestatud
eesmadrkide ja iilesannete tditmist;

2.2.6 Viljastab Praktikandile vajalikud isikukaitse- ja to6vahendid ning tutvustab nende kasutamis- ja
hoiutingimusi;

2.2.7 Voimaldab Praktikandil tutvuda Ettevotte tegevusega Opitava eriala raames ja tdiendada oma
erialaseid teadmisi ja oskusi;

2.2.8 Maéirab Ettevottepoolse juhendaja, kelleks on ............... ; €-post: ...l ; telefon:
22 9 Annab .praktika 16pus Praktikandi t66 kohta kirjaliku hinnangu.

2.2.10 Vaimaldab Kooli poolsel praktikajuhendajal kontrollida praktika kaiku.

2.2.11 Vdimaluse korral tasustab Praktikandi t66d.

2.3 Praktikant

2.3.1 [lmub praktika alguse ajaks praktikakohta ............... , mis asub aadressil ............... ;

2.3.2 Kohustub sooritama dppepraktika voimalikult erinevates praktikabaasides;

2.3.3 Téidab kohusetundlikult ja korrektselt Ettevottepoolse juhendaja, samuti teiste t66d juhendama
volitatud isikute seaduspéraseid korraldusi;

2.3.4 Informeerib koheselt Ettevotet praktikale mitteilmumisest ja selle pohjustest;
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2.3.5 Kohustub hoiduma tegudest, mis kahjustavad Ettevotte vara ja vastutab oma tegevuse tulemuste
eest;

2.3.6 Tdidab Ettevottes kehtivaid toosisekorraeeskirju;

2.3.7 Ei kasuta Ettevdtte vara ja infot eesmarkidel, mis ei ole kooskdlas Ettevotte tegevuse voi praktika
eesmairkidega;

2.3.8 Hoiab talle praktika kaigus teatavaks saanud Ettevotte dri- ja ametisaladusi ning head mainet.

2.3.9 Tagastab peale praktika Idppemist Ettevotte poolt tema kasutusse antud kaitse-, ja tdovahendid
ning muud materiaalsed vidédrtused voi hiivitab nende maksumuse mittetagastamise voi tahtliku
rikkumise korral.

2.4 Muud tingimused

2.4.1 Voimalikud erimeelsused Kooli, Ettevotte ja Praktikandi vahel praktika sooritamise kiisimustes
lahendavad osapooled ldbirddkimiste kdigus.

111 OSAPOOLTE ANDMED

KOOL ETTEVOTE PRAKTIKANT
/Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/

Nimi Nimi Nimi

Valgamaa Kutsedppekeskus Ettevote Eriala

Reg.nr Reg.nr Isikukood

Aadress Aadress Aadress

E-mail E-mail E-mail

Tel Tel Tel
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Lisa 15 Valgamaa Kutsedppekeskuse opilaspiletite viljastamise kord

s E

15.
16.

Opilaspilet on Valgamaa Kutsedppekeskuse dpilase isikut ja dppimist tdendav dokument.
Opilaspilet viljastatakse kooli dpilastele, kes dpivad kutsedppe tasemedppes.

Opilaspilet triikitakse magnetkaardile.

Opilaspileti plangi esikiiljele, selle iilaossa triikitakse triikitihtedega sona ,,OPILASPILET”
Opilaspileti plangi esikiilje vasakule poole triikitakse jirgmine tekst ja vastavad andmed:
5.1. kooli nimi;

5.2. Opilase eesnimi;

5.3. dpilase perekonnanimi;

5.4. dpilase isikukood;

5.5. kehtiv kuni.

Opilaspileti esikiiljel, paremal pool on selle omaniku foto.

Opilaspileti esikiiljele kantakse opilaspileti number, milleks on kooli infosiisteemi Oppijate
registri dppuri number.

Opilane allkirjastab dpilaspileti, allkirjastamise koht on dpilaspileti tagakiiljel.

Opilaspileti viljaandmise aluseks on direktori kiiskkiri dpilase kooli arvamise kohta.
Opilaspilet registreeritakse Opilaspiletite viljaandmise registreerimise raamatus.

. Opilaspileti kehtivust pikendatakse iga dppeaasta alguses.
. Opilase viljaarvamisel kooli dpilaste nimekirjast on Opilane kohustatud Opilaspileti tagastama

riihmajuhendajale.

Opilaspilet hivitatakse purustamise teel.

Opilasel on digus esitada koolile pdhjendatud kirjalik taotlus uue dpilaspileti saamiseks, kui:
14.1. dpilaspilet on rikutud, hivinud, kadunud voi varastatud;
14.2. dpilase nimi voi isikukood on muutunud.

Uus opilaspilet vormistatakse ja registreeritakse kdesoleva korra nouete kohaselt.

Opilased kasutavad dpilaspiletit kooli sooklas koolilduna toetuse saamiseks.
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