
1. Üldandmed õppeasutuse kohta  
 
1.1            ÕPPEASUTUSE NIMETUS  
1.1.Juht  
1.2.Õppeasutuse kontaktandmed  
aadress  
telefon 
e-post  
kodulehekülg 

  

1.3.Pidaja, tema aadress  
1.4. Laste/õpilaste arv   
1.5. Personali arv  
1.6. Pedagoogilise personali arv  
1.7. Sisehindamise periood  
 

2. a) Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära  
 
 
 
 
 

b) Õppeasutuse arengukava eesmärgid  

 
 
 
 
 

3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

KINNITATUD 
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käskkirjaga nr 1-1/111 
 



4. Sisehindamise aruande analüüsiv osa    
Eestvedamine ja juhtimine 

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine 
Analüüs 

Tugevused 

Parendusvaldkonnad 
 

Personalijuhtimine 
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali värbamine, kaasamine, toetamine, arendamine, 

hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, täienduskoolitus, 
rahulolu, personaliga seotud statistika 

Analüüs 
 
Tugevused 
 
Parendusvaldkonnad 
 

Koostöö huvigruppidega 
koostöö huvigruppidega, sealhulgas koostöö kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostöö 
hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (nõukogu), lastevanemate ja teiste 

huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu 
Analüüs 
 
Tugevused 
Parendusvaldkonnad 

Ressursside juhtimine 
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, 

inforessursside juhtimine, säästlik majandamine ja keskkonnahoid 
Analüüs 

Tugevused 

Parendusvaldkonnad 
Õppe- ja kasvatusprotsess 

õppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas õpilase (lapse) areng, õppekava, õppekorraldus ja -meetodid, väärtused ja eetika; 
õpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega õpilastega (lastega) arvestamine, 

huvitegevus, tervisedendus, õpilastega (lastega) seotud statistika, õpilaste (laste) rahulolu ning põhikooli, 
gümnaasiumi ja kutseõppeasutuse puhul ka õpijõudlus 

Analüüs 

Tugevused 
Parendusvaldkonnad 
 
 
   



Õppenõukogu (pedagoogilise nõukogu) koosoleku protokoll nr …  ………..  (kuupäev) 

Hoolekogu kooskõlastus                  …………………  (kuupäev) 
        
 
Pidaja kooskõlastus (arvamuse avaldamine)   …………………  (kuupäev) 

…………………………..            käskkiri    nr   ……  …………………. (kuupäev) 
Direktori  nimi, allkiri         
(Allkirjastatakse digitaalselt)                    
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