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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Valgamaa Kutsedppekeskus

Oppekava nimetus: Enamlevinud pstiiihikahiired ja intellektipuue
(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (7diendus-  Sotsiaaltdd ja ndustamise

koolituse standardi jérgi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise nduded. 4ra mdrkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtriihm: Sotsiaalvaldkonna esindajad (sotsiaaltdotajad, hooldustodtajad,
tegevusjuhendajad, tugisiisteemide toGtajad), kes soovivad tdiendada teadmisi vaimse tervise
héiretest ja erivajadustega todtamiseks.

Grupi suurus: 10
Oppe alustamise néuded: Koolitusele ei voeta tasemedppes Oppijaid.

e Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Opiviljundid:

1. Tuvastab enamlevinud psiitihikahiired ja nende siimptomid ning selgitab héiretest
tulenevaid kditumise eripérasid.

2. Analiiisib probleemse kéitumise pdhjuseid, pakub ennetusmeetodeid ja lahendab
kriisiolukordi.

3. Tunneb psiiithikahdiretega ja ebastabiilse remissiooniga klientide hooldus- ja
toOopohimotteid.

4. Moistab intellektipuudest tingitud toimetulekuraskusi ja sobivaid hooldusmeetodeid.

5. Valib ja rakendab sobiva suhtlusvormi vastavalt kliendi seisundile ja vajadustele.

Opiviljundite seos kutsestandardi véi tasemedppe dppekavaga. 7w dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.
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tapsustatud opivaljundite ja Hooldustootaja, tase 4 kutsestandardi kompetentside
seosed:

e Tunneb enamlevinud psiiiihikahiireid, nende siimptomeid ja sellest tulenevaid
kiitumise eripirasid

« Seos kutsestandardi kompetentsiga:

o B.2.1 Fiiiisiliste ja psiiiihiliste erivajadustega inimeste hooldamine: Oskab
tuvastada psiiithikahéireid ja moista nende mdju kliendi kditumisele,
kohandades hooldustegevusi vastavalt.

e Moistab probleemse kiitumise pohjuseid, ennetusmeetodeid ja kriisiolukordade
lahendamise voimalusi

« Seos kutsestandardi kompetentsiga:
o B.2.4 Kriisisituatsioonide lahendamine: Analiiiisib probleemset kditumist ja
oskab rakendada ennetus- ja kriisijuhtimise meetodeid hooldustoos.

e Tunneb psiiiihikahiiretega ja ebastabiilse remissiooniga klientide hooldus- ja
toopohimotteid

o Seos kutsestandardi kompetentsiga:
o B.2.1 Fiiiisiliste ja psiiiihiliste erivajadustega inimeste hooldamine: Jirgib
hooldusjuhiseid ja toetab psiitihikahéiretega kliente vastavalt nende seisundile.

e Moistab intellektipuudest tingitud toimetulekuraskusi ja sobivaid hooldusmeetodeid

o Seos kutsestandardi kompetentsiga:
o B.2.1 Fiiiisiliste ja psiiiihiliste erivajadustega inimeste hooldamine:
Tunneb intellektipuudega inimeste vajadusi ja rakendab sobivaid
hooldusmeetodeid nende igapédevaelus toimetuleku toetamiseks.

e Oskab valida ja rakendada sobivat suhtlusvormi vastavalt kliendi seisundile ja
vajadustele

o Seos kutsestandardi kompetentsiga:
o B.2.3 Suhtlemine hooldatavatega: Kohandab suhtlusmeetodeid vastavalt

kliendi vaimsele ja fiilisilisele seisundile, et pakkuda toetavat ja arusaadavat
kommunikatsiooni.
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Péhjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opiviljundite valiku osas.
Koolitus on suunatud sotsiaalvaldkonna spetsialistidele (nt sotsiaaltodtajad, hooldustodtajad,
tegevusjuhendajad), kelle igapdevatoos on iiha enam vaja tegeleda psiitihikahdirete ja
intellektipuudega klientidega. Kuna nende hédiretega inimeste arv on kasvamas ning nende
toimetulek vajab spetsiifilisi oskusi ja teadmisi, on koolituse eesmirk pakkuda osalejatele
praktilisi teadmisi ja toovotteid, mis aitavad psiiiihikahdiretega ja erivajadustega inimestega
paremini toime tulla.
OSKA t66jou seire- ja prognoosisiisteem rohutab, et sotsiaalvaldkonnas on kriitiline
vajadus hooldus- ja tugispetsialistide jarele, kes suudaksid toetada vaimse tervise
probleemidega ja intellektipuudega inimesi. Koolituse dpivéljundid on valitud selleks, et anda
sihtriihmale vajalikud oskused, nditeks:

e Psiiiihikahdirete tundmine ja kditumisprobleemide ennetamine.

o Kriisisituatsioonides toimetulek ja sobivate suhtlemisvormide valimine.
Koolitus valmistab ette spetsialiste, kes suudavad pakkuda tohusat tuge ja hooldust,
suurendades klientide heaolu ning parandades nende elukvaliteeti.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides:
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 55

sh auditoorse t60 maht akadeemilistes tundides: 35
(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 20
(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides:

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna Kirjeldus ning 1opetamise néuded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada éppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opiviljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vimt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need vilja.
Oppe sisu:
Teoreetiline ope (35 tundi):
1. Psiiithikahiired:
o Psiihhopatoloogia ja vaimse tervise tegurid
Skisofreenia ja isiksushéired
Meeleoluhiired: Depressioon, bipolaarne héire
Arevus- ja paanikahiired
Obsesssiiv-kompulsiivne héire ja foobsed héired
2. Orgaanilised psiiiihikahéiired:
o Alzheimeri tobi: Miluhdirete ja kognitiivsete funktsioonide languse
kasitlemine. Alzheimeri tove mojud igapdevatoimingutele, kliendi toimetulek
ja suhtlemine.

O
O
O
O
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o Vaskulaarsed hiired: Aju vereringehdirete tagajirjel tekkinud
psiitihikahdired (nt vaskulaarne dementsus), nende moju kliendi kditumisele ja
toimetulekule.

o Seos igapidevatooga: Koolitus keskendub praktiliste oskuste andmisele, et
hooldustootajad ja sotsiaaltdotajad suudaksid tuvastada ja kdsitleda nende
hiiretega klientide vajadusi, pakkudes sobivat hooldust, toetust ja
suhtlusmeetodeid.

3. Intellektipuue:
o Autism, ATH ja geneetilised haigused
o Erivajadustega klientide toimetulekuraskuste mdistmine ja toetamine.
4. Kriisisituatsioonide lahendamine ja riskijuhtimine:
o Ennetusmeetodid ja kriisisituatsioonide lahendamine hooldusasutustes.
o Praktilised lahendused ja enesekaitsemeetodid.
Praktiline ope (20 tundi):
1. Oppekiigud erihoolekandeasutustesse

o Eesmiirgid ja iilesanded:

» Jillgimine ja analiiiis: Oppijad jélgivad, kuidas hooldustddtajad
suhtlevad klientidega, kellel on psiilihikahdired voi intellektipuue.
Oppijad osalevad praktilistes hooldusiilesannetes ning koguvad
tagasisidet oma t60 kohta.

= Omandatud oskuste rakendamine: Oppijad peavad rakendama
Opitud suhtlusmeetodeid ja hooldusstrateegiaid, toetades kliente
igapdevategevustes (nt s0omine, litkumine) ja ennetades voimalikku
probleemset kditumist.

» Kiriisiolukordade hindamine ja lahendamine: Oppekiikude ajal
osalevad Oppijad juhendajate toel kriisisituatsioonide hindamises ja
lahendamises (nt agressiivne kditumine), rakendades teoreetilises
Oppes Opitud kriisijuhtimise ja de-eskalatsioonimeetodeid.

2. Juhtumianaliiiisid ja grupitoo:

o Oppijad analiiiisivad reaalseid juhtumeid, keskendudes psiiiihikahiirete vdi
intellektipuudega inimeste igapdevaelus esinevatele kriisiolukordadele ning
pakuvad lahendusi.

o Juhtumianaliiiiside esitlemine ja arutelu grupis, kus dppijad hindavad kaaslaste
esitlusi ja pakuvad tagasisidet.

Hindamiskriteeriumid oppekiikude ajal:

1. Suhtlemine klientidega:
o Oppija suudab luua turvalise ja toetava suhtluse kliendiga, kellel on
pstiithikahdired voi intellektipuue.
o Kriteerium: Suhtlus on sobiv ja kohandatud vastavalt kliendi seisundile,
kasutades rahustavat ja lihtsustatud keelt.
2. Kiriisisituatsioonide lahendamine:
o Oppija demonstreerib vdimet hinnata ja lahendada kriisisituatsioone,
kasutades de-eskalatsioonitehnikaid ja ennetusmeetodeid.
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o Kriteerium: Oppija oskab edukalt rakendada kriisijuhtimise meetodeid (nt
rahustav suhtlemine, enesekaitsevotted) ja suudab tagada enda ja kliendi
turvalisuse.

3. Hoolduspraktika rakendamine:

o Oppija osaleb aktiivselt klientide igapdevatoimingutes (nt soomine, hiigieen)
ning kasutab sobivaid hooldusmeetodeid, arvestades kliendi psiitihilise
seisundiga.

o Kriteerium: Hooldusmeetodid on kohandatud vastavalt kliendi erivajadustele
ja opitud pdhimotetele, tagades kliendi maksimaalse iseseisvuse ja heaolu.

Kokkuvote:

Teoreetiline osa annab siigavamad teadmised spetsiifilistest psiitihikahéiretest, nagu
Alzheimeri tobi ja vaskulaarsed héired, ning seob need igapidevatooga. Praktiline dpe
voimaldab dppijatel kasutada Opitud teadmisi reaalsetes olukordades hooldekodudes ja
psiihhiaatriaasutustes, kus neid hinnatakse nende suhtlemisoskuste, kriisijuhtimise ja
hoolduspraktikate rakendamise alusel.

Oppekeskkonna kirjeldus:
o Koolitus toimub esitlustehnika ja internetiga varustatud dppeklassides, mis vastavad
tooohutuse ja tervisekaitse nduetele.
o Praktiline dpe viiakse 14bi praktikaklassides, mis on sisustatud vastavate seadmete ja
vahenditega. Lisaks toimuvad 0ppekédigud erihoolekandeasutustesse.

Kohustuslikud 6ppematerjalid:
e Asberg, M. (2012). Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimidopetuse alused:

hooldustdotaja riikliku dppekava rakendamist toetav dppematerjal.
o Link: http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste_hooldus.pdf

Nouded oppe l16petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Nourud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Nouded oppe lopetamiseks:

1. Osalemine: Oppija peab osalema vihemalt 70% kontakttundidest.

2. Praktiliste toode sooritamine: Koik praktilised iilesanded (nt dppekdigud ja
juhtumianaliitisid) peavad olema sooritatud ja vastama kursuse nouetele.

3. Iseseisev t66: Juhtumianaliilisi koostamine ja grupis esitlemine.

Hindamismeetodid:

1. Praktiline t66 reaalsetes olukordades:
o Oppijad osalevad erihoolekandeasutustes toimuvates praktilistes iilesannetes,
kus nad rakendavad koolituse kdigus omandatud suhtlemis- ja
hooldusmeetodeid.



http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/haiguste_hooldus.pdf
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o Hindamise fookus: Oppija toimetulek hooldusolukordades, suhtlemine

klientidega ja vdime kriisisituatsioone lahendada.
2. Juhtumianaliiiis ja grupitoo:

o Oppija koostab juhtumianaliiiisi, mis kisitleb kliendi probleemse kiitumise
juhtumit voi kriisiolukorda (nt agressiivne kditumine, enesevigastamise oht).
Juhtumianaliiiis esitatakse grupis ning selle kdigus pakutakse lahendusi ja
ennetusmeetodeid.

o Hindamise fookus: Oppija oskus analiiiisida olukorda, pakkuda pdhjendatud
lahendusi ja selgitada sobivaid meetodeid kriisijuhtimiseks.

3. Simulatsioon ja rolliméng (nt Kriisisituatsioonide lahendamine):

o Oppijad osalevad simulatsioonides ja rollimingudes, kus nad peavad
lahendama kriisiolukorra (nt drevushoog voi agressiivne kditumine), kasutades
koolituse kédigus opitud de-eskalatsioonimeetodeid.

o Hindamise fookus: Oppija vdime kiiresti hinnata olukorda, kohandada oma
kditumist ja kasutada sobivaid meetodeid kriisi lahendamiseks.

Hindamiskriteeriumid
1. Kliendiga suhtlemine:

o Kiriteeriumid:

= Suhtlus kliendiga on rahulik ja professionaalne, kasutades sobivat
sOnavara ja ldhenemist vastavalt kliendi psiiiihilisele ja fiitisilisele
seisundile.

»  Oppija suudab kliendiga kontakti luua ja vajadusel kasutada
lihtsustatud keelekasutust voi mitteverbaalseid suhtlusvotteid.

o Hindamismeetod: Jilgimine ja hindamine hooldusasutuses toimuva suhtluse
pohjal voi simulatsioonide kaigus.
2. Kriisisituatsioonide lahendamine:
o Kiriteeriumid:

= Oppija suudab kiiresti ja tipselt hinnata kriisiolukorda ning kasutada
sobivaid kriisijuhtimise tehnikaid (nt de-eskalatsioon,
enesekaitsevotted).

» Lahendused on loogilised ja ohutud nii kliendi kui ka dppija enda
jaoks, tagades kdigi turvalisuse.

o Hindamismeetod: Simulatsioonide, rollimdngude voi reaalses keskkonnas (nt
erihoolekandeasutustes) toimuvate olukordade hindamine.
3. Praktilised hooldusoskused:
o Kriteeriumid:

»  Oppija rakendab hoolduspraktikaid vastavalt kliendi erivajadustele ja
suudab pakkuda toetavat hooldust (nt iseseisvuse soodustamine,
toimetulek igapdevategevustes).

» Oskab hooldada klienti vastavalt tema fiiiisilistele ja psiitihilistele
vajadustele, arvestades turvalisuse ja heaolu tagamise pohimotteid.

o Hindamismeetod: Hindamine 0ppekéikude ajal juhendaja poolt, kes jélgib
oppija oskuste rakendamist reaalsetes hooldusolukordades.
4. Juhtumianaliiiisi koostamine ja esitlemine:
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o Kiriteeriumid:
= Juhtumianaliiiis on loogiliselt iiles ehitatud, pShineb faktilistel
andmetel ja sisaldab konkreetseid lahendusi.
= Esitluse kdigus suudab Oppija selgitada probleemi pdhjuseid, pakutud
lahenduste eeliseid ja arvestada kliendi erivajadustega.
o Hindamismeetod: Juhtumianaliiiisi hindamine ja grupiarutelu kdigus esitatud
lahenduste analiiiis.

Kokkuvote:

» Reaalsete olukordade hindamine keskendub sellele, kuidas oppija suudab praktikas
rakendada Spitud oskusi hooldusasutustes voi kriisiolukordades. Jélgitakse nii
suhtlemist, kriisi lahendamist kui ka hoolduspraktikate rakendamist.

o Simulatsioonide ja juhtumianaliiiiside hindamine annab vdimaluse hinnata dppija
analiiiisivoimet ja oskust pakkuda lahendusi teoreetilistele ja praktilistele
probleemidele.

Selline hindamismeetodite ja -kriteeriumite tdpsustamine aitab koolitusel paremini hinnata
Oppijate oskusi ja teadmisi nii praktilises kui ka teoreetilises kontekstis.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.

Koolitajad on eripedagoogika, pedagoogika ja psithholoogia valdkonna spetsialistid, kellel on
vihemalt 5-aastane tookogemus vastavas valdkonnas.

Oppekava koostaja:

Kaidi Loos
Kaidi.loos@vkok.ee

/ees- ja perenimi, amet, e-mail/



